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1. TERMINE UND FRISTEN - STUDIENJAHR 2013/2014

2. WAHL DER/DES SENATSVORSITZENDEN UND DES/DER STELLVERTRETENDEN

SENATSVORSITZENDEN

1. TERMINE UND FRISTEN - STUDIENJAHR 2013/2014
Wintersemester 2013/14

01.10.2013 - 02.03.2014

Zulassung / Meldung der Fortsetzung des Studiums
Allgemeine Zulassungsfrist 09.09.2013 - 31.10.2013

gesetzliche Nachffrist 01.11.2013 - 30.11.2013
Lehrveranstaltungsfreie Zeiten

Weihnachtsferien 18.12.2013 - 07.01.2014
Semesterferien 03.02.2014 - 02.03.2014

Sponsion/Promotion
Festakt 31.01.2014

Zulassungsprufung fur das Studienjahr 2014/15
Prufungswoche 24.02.2014 - 28.02.2014
Bekanntgabe der Ergebnisse 03.03.2014 - 07.03.2014



Sommersemester 2014

03.03. - 30.09.2014

Zulassung / Meldung der Fortsetzung des Studiums
Allgemeine Zulassungsfrist 10.02.2014 - 31.03.2014
gesetzliche Nachfrist 01.04.2014 - 30.04.2014

Zulassungsfrist Urban Strategies 30.06.2014 - 04.07.2014
(zusatzliche Frist)

Lehrveranstaltungsfreie Zeiten

Osterferien 14.04.2014 - 27.04.2014
Pfingsten 09.06.2014 - 10.06.2014
Sommerferien 28.06.2014 - 30.09.2014

Sponsion/Promotion
Festakt 27.06.2014

2. WAHL DER/DES SENATSVORSITZENDEN UND DES/DER STELLVERTRETENDEN
SENATSVORSITZENDEN

In der konstituierenden Sitzung des Senats am 7. November 2013 wurde ao. Univ.-
Prof. Dr. phil. Mag. art. Ruth Mateus-Berr zur Vorsitzenden des Senats gewahlt. Zum
Stellvertreter wurde o. Univ.-Prof. Mag. rer. nat. Dr. techn. Georg Glaeser gewabhit.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast
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3. BETRIEBSVEREINBARUNG BETREFFEND DIE DURCHFUHRUNG VON EDV-GESTUTZTEN
UMFRAGEN ZUR EVALUIERUNG PSYCHISCHER BELASTUNGEN AM ARBEITSPLATZ

4. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSASSISTENT/IN, INSTITUT FUR ARCHITEKTUR

5. RICHTLINIE FUR MELDUNGEN NACH DEM MEDIENKOOPERATIOS- UND FORDERUNGS-
TRANSPARENZGESETZ (MEDKF-TG)

3. BETRIEBSVEREINBARUNG BETREFFEND DIE DURCHFUHRUNG VON EDV-GESTUTZTEN
UMFRAGEN ZUR EVALUIERUNG PSYCHISCHER BELASTUNGEN AM ARBEITSPLATZ

(Siehe Anhang 1.)

Hinweis: Diese Betriebsvereinbarung steht Ihnen als Download zur Verfigung unter

http://www.dieangewandte.at/personalabteilung/downloads

4. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSASSISTENT/IN, INSTITUT FUR ARCHITEKTUR

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab 3. Marz 2014 eine/n teilbeschéaf-
tigte/n Universitatsassistenten/in (30 Wochenstunden, unbefristet) fur das Institut fur
Architektur.

Anstellungserfordernisse:

e Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsbirgerschaft oder mit gleichgestellter An-
stellungsvoraussetzung


http://www.dieangewandte.at/personalabteilung/downloads

Abgeschlossenes Architekturstudium bzw. technisches Studium

Einschlagige Erfahrung im Bereich experimenteller Modellbau und digitale
Fabrikation

Kenntnisse in der Verarbeitung von Holz und Kunststoffen und neuen Material-
technologien.

Erfahrung mit Programmieren und mechanischer Handhabung von Rapid Pro-
totyping Anlagen (CNC, Laser, 3D Printing, 0.4).

Sehr gute Kenntnisse in CNC-Postprocessing Software (Surfcam, Visual Mill,
RhinoCad, 0.a.)

Gute Kenntnisse in Grafik- und 3DModelliersoftware (Adobe CS, MS Office,
Rhino, 0.4.)

Kenntnisse in Elektromechanik und/oder Maschinenbau sind von Vortell

zusatzliche Sprachkenntnisse: Englisch

Tatigkeitsprofil:

Vermittlung von digitalen Modellbau- und Fabrikationstechniken in Zusam-
menarbeit mit dem Lehrkorper der Architekturstudios, Zaha Hadid, Greg Lynn
und Hani Rashid sowie Betreuung des digitalen und konventionellen Modell-
baubereichs des Architekturinstituts

Unterstiitzung und Beratung von Studierenden bei der Umsetzung ihrer Projek-
te

Entwicklung neuer Techniken und Verfahren im Zusammenspiel von analogen
und digitalen Systemen

Einbindung in die Entwurfsstudios.

Forschung im Bereich Digital Production and Fabrication
Administration der CNC und Prototyping Anlagen
Grundwartung der Anlagen, Beschaffung von Betriebsmitteln

Zugangsverwaltung des Labors

Die Mdglichkeit, eine Dissertation im Rahmen der Forschungsschwerpunkte am
Institut durchzufuhren ist gegeben.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.921 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erh6hen.

Qualifizierte Interessent/innen richten ihre schriftiche Bewerbung mit sachdienlichen
Unterlagen bis 31. Januar 2014 an die Personalabteilung der Universitat fur ange-
wandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, e-mail: personalabtei-
lung@uni-ak.ac.at


mailto:personalabteilung@uni-ak.ac.at
mailto:personalabteilung@uni-ak.ac.at

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils
beim wissenschaftlichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrick-
lich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufge-
nommen.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

5. RICHTLINIE FUR MELDUNGEN NACH DEM MEDIENKOOPERATIOS- UND FORDERUNGS-
TRANSPARENZGESETZ (MEDKF-TG)

(Siehe Anhang 2.)

Der Rektor
Dr. Gerald Bast



Anhang 1.

Detailbetriebsvereinbarung
betreffend die Durchfiihrung von EDV-gestitzten Umfragen zur
Evaluierung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz

gemal der Rahmenbetriebsvereinbarung betreffend
automationsunterstiitze Verwendung
personenbezogener Beschaftigtendaten
(vom 10.7.2007)

abgeschlossen zwischen
der Universitat fur angewandte Kunst Wien
als Betriebsinhaberin,
vertreten durch den Rektor
einerseits

und

dem Betriebsrat des
kinstlerischen und wissenschaftlichen Universitatspersonals an der
Universitat fur angewandte Kunst Wien
sowie dem Betriebsrat des
allgemeinen Universitatspersonals an der
Universitat fir angewandte Kunst Wien
Vertreten durch die jeweiligen Vorsitzenden
andererseits.

Rechtsgrundlage:
8§ 97 Abs. 1 Z 24 Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG)
iVmS8 96a Abs. 1Z 1 leg.cit.



Praambel

Ziel der Evaluierung ist die Bewertung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz, um
einerseits die gesetzlichen Verpflichtungen zur Ermittlung und Beurteilung psychischer
Belastungen zu erfullen und andererseits betriebliche Malhahmen zum Abbau dieser
Belastungen zu entwickeln.

§ 1. Geltung

(1) Diese Detailbetriebsvereinbarung gilt fir die Planung und Durchfihrung der Evalu-
ierung mittels online-Befragungen durch die Universitat fur angewandte Kunst Wien.
(2) Das Vorliegen eines Zustimmungsrechts der Betriebsrate gem. 88 96 und 96a Ar-
bVG hangt von den leg.cit. formulierten Kriterien ab.

(3) Die Giultigkeit der Detailbetriebsvereinbarung bezieht sich auf alle nattrlichen Per-
sonen, die in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis (einschliellich freier Dienst-
nehmerinnen) zur Universitat stehen, in einem Offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
dem Amt der Universitat zum Dienst zugewiesen sind oder ihren Dienst im Rahmen
einer Nebentatigkeit an der Universitat versehen.

(4) Die Begriffe in dieser Detailbetriebsvereinbarung entsprechen den Definitionen
laut 8 4 Datenschutzgesetz 2000 (DSG 2000) und der Rahmenbetriebsvereinbarung.

§ 2 Personenbezogene Daten

(1) Personenbezogene Daten (z.B. E-Mail-Adresse) werden zum ausschliellichen
Zweck der Bekanntgabe der Online-Befragung verwendet und sind im Anschluss da-
ran vom Dienstleister zu I6schen.

(2) Erfolgt die Beantwortung des online-Fragebogens wahrend der Arbeitszeit bzw.
am Arbeitsplatz an der Universitat, ist sicherzustellen, dass keine Verknupfung von
Verkehrs-, Zugangs, Inhalts- oder Standortdaten im Sinne des § 92 TKG 2003 und wei-
terer Daten zur Protokollierung (z.B. im Sinne 8 14 DSG 2000) mit Antworten im Rah-
men der online-Befragung erfolgt. Eine nachtragliche Analyse von Internetprotokol-
len (z.B. wer hat an Befragung teilgenommen) ist nicht zul&ssig.

(3) Die Universitat hat mit dem externen Dienstleister, der die Befragung technisch
durchfihrt, eine Dienstleistervereinbarung gemafl 8 10 DSG 2000 abzuschliellen, so-
fern nicht aufgrund technischer Vorkehrungen die Anwendbarkeit des Datenschutz-
gesetzes auszuschlielen ist.

§ 3. Durchfiihrung

(1) Die Einladung an die Mitarbeiterinnen erfolgt Uber Bekanntgabe eines offenen
Internetlink. Eine Personalisierung des Zugangs zur online Befragung ist auszuschlieRen
(2) Die Definition der demografischen Daten erfolgt in Absprache mit dem Betriebs-
rat und es ist sicher zu stellen, dass durch eine Verknipfung dieser kein Bezug zu einer
einzelnen Person herstellbar ist.

(3) Die Rohdaten der Erhebung verbleiben ausschliellich beim Dienstleister und wer-
den nicht an die Universitat ibermittelt.

(4) Auswertungsergebnisse zu einzelnen Fragen dirfen erst ab einer Mindestanzahl
von 7 Personen dargestellt werden. Wenn diese Personengrofie unterschritten wird,
erfolgt keine Darstellung des Ergebnisses.

(5) Die Daten sind beim Dienstleister zu l6schen bzw. zu anonymisieren, sobald der
Zweck der Erfassung erfillt ist. Dies hat jedenfalls nach 6 Monaten zu erfolgen.



§ 4. Einbindung des Betriebsrates

(1) Der Betriebsrat ist in den gesamten Prozess einzubeziehen und erh&lt die selben
Daten wie die Universitat.

(2) Die Festlegung von MalRnahmen, die aufgrund der Befragungsergebnisse abge-
leitet werden, erfolgt einvernehmlich zwischen Betriebsrat und Universitat.

§ 5. Schlussbestimmungen

(1) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Detailbetriebsvereinbarung unwirksam wer-
den, bleiben die anderen Teile davon unberihrt.

(2) Diese Detailbetriebsvereinbarung tritt am 25.11.2013 in Kraft und wird auf unbe-
stimmte Zeit abgeschlossen. Sie kann halbjahrlich schriftich unter der Einhaltung einer
dreimonatigen Kuindigungsfrist von jeder Seite aufgekindigt werden.

Wien, am 25.11.2013

Far die Universitat
Rektor Dr.iur. Gerald Bast

e.h.
Fur den Betriebsrat des kuinstlerischen und wissenschaftlichen Universitatspersonals
an der Universitat fir angewandte Kunst Wien
Prof. MMag.art. Susanne Mann

e.h.
Fur den Betriebsrat des allgemeinen Universitatspersonals
an der Universitat fir angewandte Kunst Wien
Annetraud Haslbeck

e.h.



Anhang 2.

Personal, Finanzen und Recht

Richtlinie far
Meldungen nach dem Medienkooperatios- und -forderungs-Transparenzgesetz
(MedKF-TG)

Was muss gemeldet werden:

1. Zahlungen fur Werbeauftrdge und Medienkooperationen:

Bekanntzugeben sind jene Betrage, die von einem Rechtstrager fur Werbemafnah-
men und sonstige entgeltiche Verdffentlichungen in periodischen elektronischen
Medien sowie in periodischen Druckwerken aufgewendet wurden, auch wenn die
Auftrage unter Vermittiung tber Dritte (wie z.B. Medienagentur) erteilt worden sind.

Beispiele fur solche Auftrage sind:
¢ Inserate in Zeitungen, Zeitschriften oder Magazinen
¢ Sonderbeilagen von Zeitungen, Zeitschriften oder Magazinen
o Werbespots in Radio- und Fernsehsendungen

¢ Werbeeinschaltungen (inkl. Produktplatzierung) auf Websites bzw. im Rahmen
von Abrufdiensten sowie in elektronischen Newslettern oder Massen-E-Maiils.

¢ Entgeltliche Veroffentlichungen tber Infoscreens

Fir Gegengeschafte gilt: Die Bewertung erfolgt mit dem ,,Gemeinen Wert*“ nach
dem ublichen Marktpreis.

Maligeblich fur die quartalsweise Zurechnung ist der Zeitpunkt der Durchfiihrung des
Auftrags oder der Kooperation (d.h. das Erscheinungsdatum eines Inserates, der
Durchfuhrungszeitpunkt einer Kooperation, die Ausstrahlung eines Spots usw.)

2. Wertgrenze 5.000 EUR:

Auch wenn die quartalsweisen Ausgaben fur Werbeauftrage in einem bestimmten
Medium die Grenze von 5.000 EUR nicht Ubersteigen, ist eine Leermeldung abzuge-
ben.

Ubersteigen jedoch die Aufwendungen fir Werbeauftrage in einem bestimmten
Medium innerhalb eines Quartals die Grenze von 5.000 EUR netto (ohne USt.), so be-
steht die Verpflichtung zur Bekanntgabe genauerer Informationen.

Meldungen sowie Leermeldungen mussen jeweils innerhalb von zwei Wochen ab
dem Ende eines Quartals fur das vorangegangene Quartal durch die Finanzabtei-
lung erfolgen.

Fur unvollstandige oder unrichtige Meldungen werden Verwaltungsstrafen von bis zu
20.000,00 EUR im Wiederholungsfall bis zu 60.000,00 EUR verhangt.

Es ist daher dringend erforderlich, dass die jeweiligen Meldungen der einzelnen Ab-
teilungen rechtzeitig in der Finanzabteilung einlangen!

Die nachsten Abgabe-Termine der Rechnungen in der Finanzabteilung sind:

Periode Abgabe der Rechnungen:

7



4, Quartal 2013
1. Quartal 2014
2. Quartal 2014
3. Quartal 2014

bis spatestens 09.01.2014
bis spatestens 09.04.2014
bis spatestens 09.07.2014
bis spatestens 10.10.2014
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6. SATZUNGSANDERUNG, Il TEIL: STUDIENRECHT, STUDIENRECHTLICHE BESTIMMUNGEN
7. MASTERSTUDIUM ARCHITEKTUR: ANDERUNG DES CURRICULUMS

8. STELLENAUSSCHREIBUNG: KOORDINATOR/IN, CREATIVE INNOVATION LAB

9. STELLENAUSSCHREIBUNG: MITARBEITER/IN FUR RAUMKOORDINATION

6. SATZUNGSANDERUNG, Il TEIL: STUDIENRECHT, STUDIENRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

Der Senat der Universitat fur angewandte Kunst Wien hat in seiner 1. (0.) Sitzung am
12. Dezember 2013 im Teil I, Studienrecht-Studienrechtliche Bestimmungen die nach-
stehende Satzungsanderung beschlossen.

Im 8 2 werden Abs. 3 und Abs. 4 aufgehoben.

7. MASTERSTUDIUM ARCHITEKTUR: ANDERUNG DES CURRICULUMS

Die Anderung des Curriculums des Masterstudiums Architektur wurde vom Senat der
Universitat fur angewandte Kunst Wien in seiner 1. (0.) Sitzung am 12. Dezember 2013
wie folgt beschlossen.

83 (1) Z b lautet neu:

b) der Abschluss eines internationalen Standards entsprechenden Bachelorstudiums
der Architektur oder eines anderen gleichwertigen Studiums an einer anerkannten
inlandischen oder auslandischen postsekundaren Bildungseinrichtung, welches ge-
meinsam mit dem Masterstudium den Erfordernissen des Art. 46 der Richtlinie
2005/36/EG entspricht.

Diese Anderung tritt satzungsgeman am 1.10. 2014 in Kraft.



8. STELLENAUSSCHREIBUNG: KOORDINATOR/IN, CREATIVE INNOVATION LAB

Die Universitat fur angewandte Kunst sucht fur das sich in Griindung befindende
Creative Innovation Lab ab 2014 eine/n Koordinator/in (40 Wochenstunden, unbefris-
tet).

Das Creative Innovation Lab ist ein Ort fir den Austausch von Ideen Uber disziplinare
und institutionelle Grenzen hinweg. Gemeinsam Neues und neue Gemeinsamkeiten
zu entdecken ist Ziel der Plattform, bereit dafir kreativ und innovativ zu offenen Fra-
gen mogliche Antworten zu prufen. Es wird ab Anfang 2014 den Betrieb aufnehmen
mit dem Ziel der gemeinsamen Gestaltung der Zukunft. Es ist unter der Leitung der
Universitat fir angewandte Kunst Wien ein Gemeinschaftsprojekt von Partnern aus
Kunst, Design, Wissenschaft, Wirtschaft und Technologie.

Aufgabe ist die Koordination des Aufbaus und in Folge der Weiterentwicklung des
Creative Innovation Lab.

Die Koordinatorin/der Koordinator unterstitzt die Leitung bei Konzeption und Positio-
nierung, koordiniert sodann die Umsetzung (Programmierung) und fuhrt die Geschaf-
te des CIL (Veranstaltungen etc.), erganzt durch eine kontinuierliche Vertretung des
Creative Innovation Lab nach auflen. Sie ist gut vernetzt in Kunst, Design, Wissen-
schaft, Wirtschaft und Technologie und bringt sich maRgeblich in die Entwicklung
von CIL im Sinne einer kreativen Community ein.

Von besonderer Bedeutung ist die Unterstiitzung der Leitung bei der Durchfihrung
von Veranstaltungen (Lectures, Workshops, Vortragen und Prasentationen) und der
Verwaltung des Budgets.

Anstellungserfordernisse:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsbirgerschaft oder mit gleichgestellter Anstel-
lungsvoraussetzung

- abgeschlossenes Studium

Wir suchen eine Personlichkeit:
— mit Erfahrung in koordinativer Tatigkeit (Team und Inhalt),

— mit Erffahrung im Bereich Veranstaltungsmanagement; von Vorteil ist eine ei-
gene themenorientierte Arbeitspraxis in Kunst wie im Wissenschaftsfeld,

— mit Erfahrungen im Umgang mit Drittmitteln,

— mit Kreativitat, Kommunikationsstarke, Teamorientierung, interdisziplinarer
Sichtweise und guter Vernetzung in die Kunst- und Forschungslandschatft,

— zur Unterstutzung der Leitung bei der Herstellung nationaler und internationaler
Kontakte im Bereich Wissenschaft, Kunst, Forschung und Wirtschaft und Aus-
bau eines entsprechenden Netzwerkes.

Wir bieten die Gelegenheit, am Aufbau einer neuartigen Form der Gestaltung von
Gesellschaft maRgeblich mitzuwirken.



Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.335 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Die Bewerbungen sind bis 22. Janner 2014 via e-mail an rektorat@uni-ak.ac.at zu rich-
ten.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

9. STELLENAUSSCHREIBUNG: MITARBEITER/IN FUR RAUMKOORDINATION

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht zur baldestmoglichen Einstellung
eine/n halbbeschéaftigte/n engagierte/n Mitarbeiterin fir Raumkoordination (20 Wo-
chenstunden, unbefristet). Eine Stundenaufstockung von 20 auf 30 Stunden kdnnte
nach ca. einem halben Jahr erforderlich sein.

Anstellungserfordernisse:
= Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsbirgerschaft oder mit gleichgestellter Vo-
raussetzung
< HAK-Abschluss oder &hnliche Ausbildung erwiinscht

Aufgabenbereiche:

= Eigenstandige Koordination und Vergabe von temporar verfligbaren Raumen
wie Horsale, Seminarraume, Besprechungsraume, etc. am Hauptstandort so-
wie in Exposituren der Universitat, wobei diese Raumvergabe ausschlielilich
auf Basis von Bedarfsanmeldungen seitens interner Nutzerinnen der Ange-
wandten fur die Abhaltung von Lehrveranstaltungen und sonstiger Veranstal-
tungen der Universitat erfolgt.

< Abwicklung der Raumkoordination unter Verwendung eines elektronischen
Raumverwaltungs-Systems, das als spezielle IT-Losung auf die Universitats-
Datenbank "4D" aufgesetzt ist.

= Losungsorientierte Nutzerinnen-Abstimmungen bei sich Uberlagernden Raum-
bedarfen und Terminkollisionen im Rahmen der Verfugbarkeit temporar nutz-
barer RGume.

< Der Aufgabenbereich umfasst eine ausgewogene Mischung aus Computer-
arbeit hinsichtlich IT-gestltzter Raumreservierungstatigkeit und aktiver Kom-
munikation mit den Nutzerinnen der Angewandten.

< Administrative und operative Vertretungstatigkeiten von Kolleginnen in der
Abteilung Liegenschaften & Raumkoordination.

Erforderliche Qualifikationen und persdnliche Kompetenzen:
< gute Kommunikationsfahigkeit
= Freundlichkeit und Freude am Umgang mit Menschen
« Flexibilitdt und Lésungsorientierung
< Routine im Umgang mit IT-gestiitzten Programmen, im besten Fall mit Raumre-
servierungssystemen


mailto:rektorat@uni-ak.ac.at

< Erfahrungen in der gezielten Erfassung u. Strukturierung von Nutzerinnen-
Anfragen

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 912 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

lhre Bewerbungsunterlagen mit aussagekraftigem Lebenslauf richten Sie bitte bis
spatestens 9. Janner 2014 an die Personalabteilung der Universitat fur angewandte
Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, bzw. via E-Mail an personalabtei-
lung@uni-ak.ac.at

Aufgrund der internen Personalstruktur kann die Stelle nur mit einem/einer Nichtaka-
demiker/in besetzt werden.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast
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11. SATZUNGSANDERUNG, | TEIL: ORGANISATIONSRECHT, ORGANISATIONSPLAN

12. DIPLOMSTUDIUM BUHNENGESTALTUNG: ANDERUNG DES CURRICULUMS

13. ZULASSUNGSPRUFUNGEN: TERMIN FUR DAS STUDIENJAHR 2015/2016
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15. STELLENAUSSCHREIBUNG: ADMINISTRATIVE MITARBEITER/IN, ABTEILUNG MALEREI

11. SATZUNGSANDERUNG, | TEIL: ORGANISATIONSRECHT, ORGANISATIONSPLAN

Am 7. November 2013 wurde nachstehende Anderung des Organisationsplanes der
Universitat fur angewandte Kunst Wien vom Universitatsrat genehmigt.

Die Abteilung ,Landschaftsdesign® des Instituts fur Design wird in Abteilung ,Land-
schaftskunst* umbenannt und dem Institut fur Bildende und Mediale Kunst zugeteilt.

12. DIPLOMSTUDIUM BUHNENGESTALTUNG: ANDERUNG DES CURRICULUMS

Die Anderung des Curriculums des Diplomstudiums Biihnengestaltung wurde vom
Senat der Universitat fur angewandte Kunst Wien in seiner 1. (0.) Sitzung am 12. De-
zember 2013 wie folgt beschlossen.

Dem 8 4 wird folgender Abs. 5 angefugt:
,»(5) Anrechnung Praktikum :

pro Monat - 4 ETCS

4 Monate - 16 ETCS



ab 6 Monate - 30 ETCS

Das Praktikum definiert sich als verantwortliche Assistenz/Hospitanz, welche
produktionsgebunden stattfindet und endet mit einer schriftichen, bildnerischen,
analytischen Dokumentation und einem Referat, welches nach individueller
terminlicher Absprache abgehalten wird.

Die Credits kbnnen sowohl im ZKF als auch im Wahlfach angerechnet werden.*

Diese Anderung tritt satzungsgeman am 1.10. 2014 in Kraft.

13. ZULASSUNGSPRUFUNGEN: TERMIN FUR DAS STUDIENJAHR 2015/2016

Der Senat der Universitat fur angewandte Kunst Wien hat in seiner 1. (0.) Sitzung am
12. Dezember 2013 den Termin fur die Zulassungsprufungen, wie folgt beschlossen:
23.2. - 27.2.2015 (Ergebnisbekanntgabe: 2.3. - 6.3.2015)

14. VERLEIHUNG DER LEHRBEFUGNIS FUR DAS FACH ,,MEDIENUBERGREIFENDE KUNST*

Aufgrund des Beschlusses der Habilitationskommission vom 26. November 2013 wur-
de mit Bescheid des Rektors vom 6. Dezember 2013 Herrn VL Mag. art. Manfred Schu
die Lehrbefugnis fur das Fach ,,Medienubergreifende Kunst* verliehen.

15. STELLENAUSSCHREIBUNG: ADMINISTRATIVE MITARBEITER/IN, ABTEILUNG MALEREI

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab 1. Marz 2014 eine/n teilbeschaf-
tigte/n administrative/n Mitarbeiter/in (30 Wochenstunden, unbeftistet) fur die Abtei-
lung Malerei.

Anstellungserfordernis:
- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsbirgerschaft oder gleichgestellte Anstellungsvo-
raussetzung

Erforderliche Qualifikationen:

- Perfekte Deutschkenntnisse und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
- Kenntnisse im Umgang mit diversen EDV Programmen (Microsoft Office, digitaler
Bildbearbeitung, etc.)

Das Aufgabengebiet umfasst Administration, Korrespondenz sowie Ausstellungs- und
Projektorganisation.

Selbstandiges Arbeiten, Flexibilitat, Organisationstalent und Freude an abwechs-
lungsreicher Arbeit sind Voraussetzung

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1398 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
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durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit
den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Ihre schriftiche Bewerbung mit Lebenslauf richten Sie bitte bis 5. Februar 2014 an die
Personalabteilung der Universitat fur angewandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz
2, 1010 Wien oder per E-Mail an personalabteilung@uni-ak.ac.at.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

Aufgrund der internen Personalstruktur kann die Stelle nur mit einem/einer Nichtaka-
demiker/in besetzt werden.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast
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KUNSTLERISCHE FACH ,,ANGEWANDTE FOTOGRAFIE UND ZEITBASIERTE MEDIEN*

17. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSPROFESSOR/IN FUR DAS ZENTRALE
KUNSTLERISCHE FACH ,,MODE*

18. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSPROFESSOR/IN FUR DAS ZENTRALE
KUNSTLERISCHE FACH ,LANDSCHAFTSKUNST*

19. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSPROFESSOR/IN FUR DAS ZENTRALE
KUNSTLERISCHE FACH ,,SKULPTUR UND RAUMKUNST*

20. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSPROFESSOR/IN FUR DAS ZENTRALE
KUNSTLERISCHE FACH ,,MALEREI*

21. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSPROFESSOR/IN FUR DAS FACH
»ARCHITEKTURTHEORIE*

22. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSPROFESSOR/IN FUR DAS FACH
,,KUNSTTHEORIE*




16. STELLENAUSSCHREIBUNG:UNIVERSITATSPROFESSOR/IN FUR DAS ZENTRALE
KUNSTLERISCHE FACH ,, ANGEWANDTE FOTOGRAFIE UND ZEITBASIERTE MEDIEN*
An der Universitat fir angewandte Kunst Wien gelangt ab 1. Oktober 2014 die Stelle
einer Universitatsprofessorin / eines Universitatsprofessors fur das zentrale kiinstlerische
Fach im Studienzweig ,,Angewandte Fotografie und zeitbasierte Medien* der Studi-
enrichtung Design zur Besetzung. Die Position wird befristet auf funf Jahre besetzt,
eine spatere Vertragsverlangerung ist in beiderseitigem Einvernehmen moglich.
Der / die Professor/in soll durch fachliche Kompetenz und padagogisches Engage-
ment sicherstellen, dass die Studierenden im zentralen kunstlerischen Fach ,,Ange-
wandte Fotografie und zeitbasierte Medien* in ihrer beruflich-kiinstlerischen Entwick-
lung betreut und geférdert werden.
Gesucht wird daher eine international erfolgreiche Personlichkeit, die durch ihre Ar-
beit in der Praxis Malistibe gesetzt hat und die
< mit aktuellen Positionen im Feld der angewandten Fotografie, also beispiels-
weise in den Bereichen Dokumentarfotografie, Fotojournalismus, Landschafts-
und Architekturfotografie, People- und Modefotografie und Werbe- und Pro-
duktfotografie,
« sowie mit der Anwendung zeitbasierter Medien vertraut ist,
= inhaltlich und zeitlich in der Lage ist, die Studierenden im zentralen kunstleri-
schen Fach ,, Angewandte Fotografie und zeitbasierte Medien*“ im Rahmen
des Diplomstudiums ,,Design* zu betreuen,
= Uber didaktische Fahigkeiten und Begeisterungsfahigkeit in der Arbeit mit Stu-
dierenden (in Form von regelmafgigen Unterrichts- und Korrektureinheiten) und
moglichst Gber universitare Lehrerfahrung verflgt,
= zur engagierten Mitarbeit an den inneruniversitaren Entscheidungsfindungs-
prozessen bereit ist,
< Teamfahigkeit und Bereitschaft zu Aufbau und Leitung dieser Abteilung auf-
bringt,
< auBenwirksame Aktivitaten der Universitat bzw. der Abteilung (Ausstellungen,
Veranstaltungen, Kooperationsprojekte mit auleruniversitaren Partnern) unter-
stutzt und interdisziplinare sowie internationale Projekte fordert sowie
< nationale und internationale Kontakte im Kunst- und Kulturbetrieb zur Unter-
stitzung der Studierenden und Absolventinnen im Studium und beim Aufbau
von nationalen und internationalen Netzwerken einbringen kann.

Das verhandelbare Mindestgehalt fur Professoren betragt laut Kollektivvertrag Euro
4.697,80 brutto monatlich, 14 x im Jabhr.

Die Universitat strebt eine Erh6hung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Interessentinnen werden gebeten, bis spatestens 6. Marz 2014 ihre Bewerbungen in
elektronischer Form an rektorat@uni-ak.ac.at oder unter Anschluss von Unterlagen
Uber Lebenslauf und die eigene kunstlerische Arbeit sowie einer kurzen Zusammen-
fassung der personlichen Vorstellung von der Tatigkeit als Universitatsprofessorin, ins-
besondere Uber die Gestaltung des Studienbetriebes an den Rektor der Universitat
fur angewandte Kunst, 1010 Wien, Oskar Kokoschka Platz 2 zu richten.
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17. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSPROFESSOR/IN FUR DAS ZENTRALE
KUNSTLERISCHE FACH ,, MODE*

An der Universitat fir angewandte Kunst Wien gelangt ab 1. Oktober 2014 die Stelle

einer Universitatsprofessorin / eines Universitatsprofessors fur das zentrale kiinstlerische

Fach im Studienzweig ,,Mode* der Studienrichtung Design zur Besetzung. Die Position

wird befristet auf funf Jahre besetzt, eine spatere Vertragsverlangerung ist in beider-

seitigem Einvernehmen moglich.

Der / die Professor/in soll durch kiunstlerische Kompetenz und padagogisches Enga-

gement sicherstellen, dass die Studierenden im zentralen kinstlerischen Fach ,,Mo-

de® in ihrer kinstlerischen Entwicklung betreut und gefordert werden.

Gesucht wird daher ein/e international erfolgreiche/r Modedesigner/in, welche/r

< mit aktuellen kinstlerischen Positionen im Bereich des Modedesign vertraut ist
und durch die eigene kunstlerische Arbeit an der Entwicklung und Weiterent-
wicklung aktueller zeitgendssischer Positionen Anteil hat,

= inhaltlich und zeitlich in der Lage ist, die Studierenden im zentralen kunstleri-
schen Fach ,,Mode“ im Rahmen des Diplomstudiums ,,Design* zu betreuen,

« Uber didaktische Fahigkeiten und Begeisterungsfahigkeit in der Arbeit mit Stu-
dierenden (in Form von regelmagigen Unterrichts- und Korrektureinheiten) und
eventuell sogar Uber universitare Lehrerfahrung verfugt,

e zur engagierten Mitarbeit an den inneruniversitaren Entscheidungsfindungs-
prozessen bereit ist,

e Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Arbeit mit einem vorhandenen Stab an
Mitarbeiterlnnen besitzt,

= auBenwirksame Aktivitaten der Universitat bzw. der Abteilung (Ausstellungen,
Veranstaltungen, Kooperationsprojekte mit aufleruniversitaren Partnern) unter-
stitzt und interdisziplinare sowie internationale Projekte fordert sowie

= nationale und internationale Kontakte im Kunst- und Kulturbetrieb zur Unter-
stitzung der Studierenden und Absolventinnen im Studium und beim Aufbau
von nationalen und internationalen Netzwerken einbringen kann.

Das verhandelbare Mindestgehalt flr Professoren betragt laut Kollektivvertrag Euro
4.697,80 brutto monatlich, 14 x im Jahr.

Die Universitat strebt eine Erh6hung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und
fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Interessentinnen werden gebeten, bis spatestens 6. Marz 2014 ihre Bewerbungen in
elektronischer Form an rektorat@uni-ak.ac.at oder unter Anschluss von Unterlagen
Uber Lebenslauf und die eigene kunstlerische Arbeit sowie einer kurzen Zusammen-
fassung der personlichen Vorstellung von der Tatigkeit als Universitatsprofessorin, ins-
besondere Uber die Gestaltung des Studienbetriebes an den Rektor der Universitat
fur angewandte Kunst, 1010 Wien, Oskar Kokoschka Platz 2 zu richten.
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18. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSPROFESSOR/IN FUR DAS ZENTRALE
KUNSTLERISCHE FACH ,, LANDSCHAFTSKUNST*

An der Universitat fir angewandte Kunst Wien gelangt ab 1. Oktober 2014 die Stelle

einer Universitatsprofessorin / eines Universitatsprofessors fur das zentrale kinstlerische

Fach im Studienzweig Landschaftskunst der Studienrichtung Bildende Kunst zur Beset-

zung. Die Position wird befristet auf funf Jahre besetzt, eine spatere Vertragsverlange-

rung ist in beiderseitigem Einvernehmen maoglich.

Der / die Professor/in soll durch kiunstlerische Kompetenz und padagogisches Enga-
gement sicherstellen, dass die Studierenden im zentralen kinstlerischen Fach Land-
schaftskunst in ihrer kiinstlerischen Entwicklung betreut und geférdert werden.

Gesucht wird daher eine international erfolgreiche Kinstlerinnenpersonlichkeit, die

= mit aktuellen kinstlerischen Positionen insbesondere in jenem Feld der bilden-
den Kunst, in welchem Landschaft und Natur als kiinstlerische Produktionsme-
dien aktiviert werden, vertraut ist und durch die eigene kinstlerische Arbeit an
der Entwicklung und Weiterentwicklung aktueller zeitgendssischer Positionen
Anteil hat,

< inhaltlich und zeitlich in der Lage ist, die Studierenden im zentralen kinstleri-
schen Fach ,Landschaftskunst“ im Rahmen des Diplomstudiums ,,Bildende
Kunst“ zu betreuen,

« (Uber didaktische Fahigkeiten und Begeisterungsfahigkeit in der Arbeit mit Stu-
dierenden und idealer Weise Uber universitare Lehrerfahrung verfugt,

e zur engagierten Mitarbeit an den inneruniversitaren Entscheidungsfindungs-
prozessen bereit ist,

= Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Arbeit mit einem vorhandenen Stab an
Mitarbeiterinnen besitzt,

< auBenwirksame Aktivitaten der Universitat bzw. der Abteilung (Ausstellungen,
Veranstaltungen, Kooperationsprojekte mit aufleruniversitaren Partnern) unter-
stitzt und interdisziplinare sowie internationale Projekte fordert sowie

< nationale und internationale Kontakte im Kunst- und Kulturbetrieb zur Unter-
stitzung der Studierenden und Absolventinnen im Studium und beim Aufbau
von nationalen und internationalen Netzwerken einbringen kann.

Das verhandelbare Mindestgehalt flr Professoren betragt laut Kollektivvertrag Euro
4.697,80 brutto monatlich, 14 x im Jahr.

Die Universitat strebt eine Erh6hung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und
fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Interessentinnen werden gebeten, bis spatestens 6. Marz 2014 ihre Bewerbungen in
elektronischer Form an rektorat@uni-ak.ac.at oder unter Anschluss von Unterlagen
uber Lebenslauf und die eigene kunstlerische Arbeit sowie einer kurzen Zusammen-
fassung der personlichen Vorstellung von der Tatigkeit als Universitatsprofessorin, ins-
besondere Uber die Gestaltung des Studienbetriebes an den Rektor der Universitat
fur angewandte Kunst, 1010 Wien, Oskar Kokoschka Platz 2 zu richten.
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19. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSPROFESSOR/IN FUR DAS ZENTRALE
KUNSTLERISCHE FACH ,, SKULPTUR UND RAUMKUNST*

An der Universitat fir angewandte Kunst Wien gelangt ab 1. Oktober 2014 die Stelle

einer Universitatsprofessorin / eines Universitatsprofessors fur das zentrale kinstlerische

Fach im Studienzweig Skulptur und Raumkunst der Studienrichtung Bildende Kunst zur

Besetzung. Die Position wird befristet auf funf Jahre besetzt, eine spatere Vertragsver-

langerung ist in beiderseitigem Einvernehmen moglich.

Der / die Professor/in soll durch kiunstlerische Kompetenz und padagogisches Enga-
gement sicherstellen, dass die Studierenden im zentralen kinstlerischen Fach Skulptur
und Raumkunst in ihrer kiinstlerischen Entwicklung betreut und gefordert werden.

Gesucht wird daher eine international erfolgreiche Kinstlerinnenpersdnlichkeit, die

= mit aktuellen kinstlerischen Positionen in der bildenden Kunst, insbesondere im
Bereich Skulptur und Raumkunst vertraut ist und durch die eigene kinstlerische
Arbeit an der Entwicklung und Weiterentwicklung aktueller zeitgendssischer
Positionen Anteil hat,

< inhaltlich und zeitlich in der Lage ist, die Studierenden im zentralen kinstleri-
schen Fach ,,Skulptur und Raumkunst* im Rahmen des Diplomstudiums ,,Bil-
dende Kunst“ zu betreuen,

< (Uber didaktische Fahigkeiten und Begeisterungsfahigkeit in der Arbeit mit Stu-
dierenden und idealer Weise Uber universitare Lehrerfahrung verfugt,

= zur engagierten Mitarbeit an den inneruniversitaren Entscheidungsfindungs-
prozessen bereit ist,

< Teamfahigkeit besitzt,

= auBenwirksame Aktivitaten der Universitat bzw. der Abteilung (Ausstellungen,
Veranstaltungen, Kooperationsprojekte mit auBeruniversitaren Partnern) unter-
stltzt und interdisziplinare sowie internationale Projekte fordert sowie

= nationale und internationale Kontakte im Kunst- und Kulturbetrieb zur Unter-
stitzung der Studierenden und Absolventinnen im Studium und beim Aufbau
von nationalen und internationalen Netzwerken einbringen kann.

Das verhandelbare Mindestgehalt flr Professoren betragt laut Kollektivvertrag Euro
4.697,80 brutto monatlich, 14 x im Jahr.

Die Universitat strebt eine Erh6hung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und
fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Interessentlnnen werden gebeten, bis spatestens 6. Marz 2014 ihre Bewerbungen in
elektronischer Form an rektorat@uni-ak.ac.at oder unter Anschluss von Unterlagen
Uber Lebenslauf und die eigene kunstlerische Arbeit sowie einer kurzen Zusammen-
fassung der personlichen Vorstellung von der Tatigkeit als Universitatsprofessorin, ins-
besondere Uber die Gestaltung des Studienbetriebes an den Rektor der Universitat
fur angewandte Kunst, 1010 Wien, Oskar Kokoschka Platz 2 zu richten.
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20. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSPROFESSOR/IN FUR DAS ZENTRALE
KUNSTLERISCHE FACH ,, MALEREI

An der Universitat fir angewandte Kunst Wien gelangt ab 1. Oktober 2014 die Stelle

einer Universitatsprofessorin / eines Universitatsprofessors fur das zentrale kinstlerische

Fach im Studienzweig Malerei der Studienrichtung Bildende Kunst zur Besetzung. Die

Position wird befristet auf funf Jahre besetzt, eine spatere Vertragsverlangerung ist in

beiderseitigem Einvernehmen moglich.

Wenngleich der inhaltliche Schwerpunkt der Professur wie bisher im Bereich Malerei
liegen wird, soll der oder die neue Professorin durch Kompetenz und Engagement
sicherstellen, dass den Studierenden ein tUber die Malerei hinausreichender Zugang
zum breiten, zeitgendssischen Feld der bildenden Kunst vermittelt wird.

Gesucht wird daher eine mit aktuellen kunstlerischen Positionen vertraute und inter-
national erfolgreiche Kinstlerinnenpersonlichkeit, welche

< inhaltlich und zeitlich in der Lage ist, die Studierenden im zentralen kinstleri-
schen Fach ,,Malerei im Rahmen des Diplomstudiums ,,Bildende Kunst* zu be-
treuen,

« (Uber didaktische Fahigkeiten und Begeisterungsfahigkeit in der Arbeit mit Stu-
dierenden (in Form von regelmaligen Unterrichts- und Korrektureinheiten) ,
idealer Weise Uber universitare Lehrerfahrung verflugt,

e zur engagierten Mitarbeit an den inneruniversitaren Entscheidungsfindungs-
prozessen bereit ist,

< Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Arbeit mit einem vorhandenen Stab an
Mitarbeiterinnen besitzt,

= auBenwirksame Aktivitaten der Universitdt bzw. der Abteilung (Ausstellungen,
Veranstaltungen, Kooperationsprojekte mit auleruniversitaren Partnern) unter-
stltzt und interdisziplinare sowie internationale Projekte férdert sowie

= nationale und internationale Kontakte im Kunst- und Kulturbetrieb zur Unter-
stitzung der Studierenden und Absolventinnen im Studium und beim Aufbau
von nationalen und internationalen Netzwerken einbringen kann.

Das verhandelbare Mindestgehalt fur Professoren betragt laut Kollektivvertrag Euro
4.697,80 brutto monatlich, 14 x im Jahr.

Die Universitat strebt eine Erh6hung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und
fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Interessentinnen werden gebeten, bis spatestens 6. Marz 2014 ihre Bewerbungen in
elektronischer Form an rektorat@uni-ak.ac.at oder unter Anschluss umfassender Un-
terlagen Uber Lebenslauf und die eigene kinstlerische Arbeit sowie einer kurzen Zu-
sammenfassung der personlichen Vorstellung von der Tatigkeit als Universitatsprofes-
sorln, insbesondere Uber die Gestaltung des Studienbetriebes an den Rektor der Uni-
versitat fir angewandte Kunst, 1010 Wien, Oskar Kokoschka Platz 2 zu richten.
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21. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSPROFESSOR/IN FUR DAS FACH
»ARCHITEKTURTHEORIE*

An der Universitat fur angewandte Kunst Wien ist ab 1. Oktober 2014 die Stelle einer

Universitatsprofessorin / eines Universitatsprofessors fur Architekturtheorie zu besetzen.

Die Position wird zunachst befristet auf funf Jahre besetzt, eine spatere Vertragsver-

langerung ist in beiderseitigem Einvernehmen maoglich.

Gesucht wird eine Person mit fachbezogener akademischer Ausbildung, die das

Fach in Lehre (Master- und Doktoratsstudien) und Forschung auf internationalem Ni-

veau und unter den sperzifischen Gegebenheiten einer Kunstuniversitat vertreten

kann. Unterrichtssprache ist Deutsch.

Erwartet werden:

e eine durch eigene Publikationen nachgewiesene ausgezeichnete Fach- und
Forschungskompetenz im Bereich der Architekturtheorie,

e die Bereitschaft zu intensiver Forschung und damit verbundenen Publikations-
aktivitaten, fokussiert insbesondere auf Theoriebildung und Theorieentwicklung
aus zeitgenaossischer Sicht,

¢ eine durch Teilnahme an Symposien oder ahnlichen wissenschaftlichen Veran-
staltungen nachgewiesene internationale Vernetzung in der scientific commu-
nity,

¢ die Bereitschaft zur Konzeption von Projektantragen an Osterreichische und eu-
ropaische Institutionen der Forschungsférderung,

e Lehrerfahrung an einer Universitat / Kunstuniversitat

¢ die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Aufgaben im Bereich der universitaren
Selbstverwaltung sowie von administrativen Aufgaben im Rahmen des Stu-
dienbetriebs an der Universitat,

¢ Leitungskompetenz und Teamfahigkeit.

Das verhandelbare Mindestgehalt fur Professoren betragt laut Kollektivvertrag Euro
4.697,80 brutto monatlich, 14 x im Jahr.

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifi-
zierte Frauen ausdrlcklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifika-
tion bevorzugt aufgenommen.

Interessentinnen werden gebeten, bis spatestens 6. Marz 2014 ihre Bewerbungen in
elektronischer Form an rektorat@uni-ak.ac.at oder unter Anschluss umfassender Un-
terlagen Uber die eigene wissenschaftliche Arbeit sowie einer kurzen Zusammenfas-
sung der personlichen Vorstellung von der Tatigkeit als Universitatsprofessorin, insbe-
sondere Uber die Gestaltung des Studienbetriebes an den Rektor der Universitat fur
angewandte Kunst, 1010 Wien, Oskar Kokoschka Platz 2 zu richten.
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22. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSPROFESSOR/IN FUR DAS FACH
,KUNSTTHEORIE*

An der Universitat fur angewandte Kunst Wien ist ab 1. Oktober 2014 die Stelle einer

Universitatsprofessorin / eines Universitatsprofessors fur Kunsttheorie zu besetzen. Die

Position wird zunachst befristet auf funf Jahre besetzt, eine spatere Vertragsverlange-

rung ist in beiderseitigem Einvernehmen maoglich.

Gesucht wird eine Person mit fachbezogener akademischer Ausbildung, die das
Fach in Lehre (Diplom- und Doktoratsstudien) und Forschung auf internationalem
Niveau und unter den spezifischen Gegebenheiten einer Kunstuniversitat vertreten
kann. Unterrichtssprache ist Deutsch.

Erwartet werden:

e eine durch eigene Publikationen nachgewiesene ausgezeichnete Fach- und
Forschungskompetenz im Bereich der Kunsttheorie,

¢ die Bereitschaft zu intensiver Forschung und damit verbundenen Publikations-
aktivitaten, fokussiert auch auf Theorien der angewandten Kunst respektive auf
eine Theoriebildung aus zeitgendssischer Sicht,

¢ eine durch Teilnahme an Symposien oder ahnlichen wissenschaftlichen Veran-
staltungen nachgewiesene internationale Vernetzung in der scientific commu-
nity,

¢ die Bereitschaft zur Konzeption von Projektantragen an Osterreichische und eu-
ropaische Institutionen der Forschungsférderung,

¢ Lehrerfahrung an einer Universitat / Kunstuniversitat

¢ die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Aufgaben im Bereich der universitaren
Selbstverwaltung sowie von administrativen Aufgaben im Rahmen des Stu-
dienbetriebs an der Universitat,

¢ Leitungskompetenz und Teamfahigkeit.

Das verhandelbare Mindestgehalt fur Professoren betragt laut Kollektivvertrag Euro
4.697,80 brutto monatlich, 14 x im Jahr.

Die Universitat strebt eine Erh6hung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und
fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Interessentinnen werden gebeten, bis spatestens 6. Marz 2014 ihre Bewerbungen in
elektronischer Form an rektorat@uni-ak.ac.at oder unter Anschluss von Unterlagen
Uber Lebenslauf und die eigene wissenschaftliche Arbeit sowie einer kurzen Zusam-
menfassung der persdnlichen Vorstellung von der Tatigkeit als Universitatsprofessorin,
insbesondere Uber die Gestaltung des Studienbetriebes an den Rektor der Universitat
fur angewandte Kunst, 1010 Wien, Oskar Kokoschka Platz 2 zu richten.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast
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23. STELLENAUSSCHREIBUNG: ADMINISTRATIVE MITARBEITER/IN, STUDIENABTEILUNG
24. STELLENAUSSCHREIBUNG: MITARBEITER/IN, BEREICH SUPPORT KUNST UND
FORSCHUNG

23. STELLENAUSSCHREIBUNG: ADMINISTRATIVE MITARBEITER/IN, STUDIENABTEILUNG

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht zwei halbbeschaftige Mitarbeiterin-
nen fur die Studienabteilung, eine davon unbefristet, eine als Karenzvertretung. Be-
werbungen auf beide Stellen zusammen werden ausdricklich begrufit.

Die Studienabteilung versteht sich als kompetente Anlaufstelle fur Studierende und
Studienwerberinnen, gleichzeitig ist sie interne Drehscheibe fur alle Fragen rund um
Studium und Lehre.

Konkrete Aufgaben sind Kommunikation mit Studierenden und Bewerberlnnen sowie
die Bearbeitung derer Anliegen; Aufbereiten von Informationen; Weiterentwickeln
von Ablaufen sowie verschiedene projektbezogene oder unterstiitzende Tatigkeiten.

Anstellungserfordernis:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsbirgerschaft oder mit gleichgestellter Vorausset-
zung

- Matura

Anforderungen:

- sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift



- gute EDV-Anwenderlinnen-Kenntnisse (jedenfalls MS Office)
Zusatzlich erwinscht sind:

- Kommunikations- und Teamfahigkeit

- Genaue Arbeitsweise, auch unter Stress

- Berufliche Erfahrung mit Parteienverkehr und Biro-/Verwaltungsarbeit, idealerweise
im universitaren Bereich

Gewunschter Dienstantritt: 17. Marz 2014

Das monatliche Mindestentgelt fur diese 40 Wochenstunden-Verwendung betragt
derzeit € 1864 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivver-
traglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhdhen.

Ilhre schriftiche Bewerbung mit Lebenslauf richten Sie bitte in elektronischer Form bis
26. Februar 2014 an die Personalabteilung der Universitat fur angewandte Kunst
Wien: personalabteilung@uni-ak.ac.at.

Aufgrund der internen Personalstruktur kann die Stelle nur mit einem/einer Nichtaka-
demikerln besetzt werden.

Die Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

24, STELLENAUSSCHREIBUNG: MITARBEITER/IN, BEREICH SUPPORT KUNST UND
FORSCHUNG

An der Universitat fur angewandte Kunst Wien wird ab Marz 2014 eine Stelle zur Siche-
rung und Dokumentation von projektorientierter Arbeit im Feld Kunst und Forschung
besetzt. Die Stelle wird im Bereich Support Kunst und Forschung verortet und dient
dazu, die an der Universitat fur angewandte Kunst Wien betriebenen Projekte bei
Sichtbarmachung und nachhaltiger Dokumentation der Resultate zu unterstitzen.
Die Stelle wird unbefristet mit 20 Wochenstunden besetzt. Eine Erhdhung des Beschaf-
tigungsausmafes auf 30 Wochenstunden ist aus Projektmitteln befristet bis Ende 2015
gewabhrleistet.

Die Tatigkeit umfasst die Entwicklung und redaktionelle Betreuung von Formaten zur
Darstellung der Aktivitaten fur interne und externe Interessentinnen, die Entwicklung
und Betreuung von Sicherungs- und Dokumentationsformaten, die kontinuierliche
Sichtung der an der Universitat und von ihren Absolventinnen unternommenen Aktivi-
taten, die Entwicklung und Betreuung von Kooperationen im relevanten Feld. Die
Tatigkeit wird mit Projektverantwortlichkeit ausgefuhrt werden.


mailto:personalabteilung@uni-ak.ac.at

Anstellungserfordernis:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsburgerschaft oder mit gleichgestellter Anstel-
lungsvoraussetzung

Erwartet werden Erfahrung in Entwicklung und Betreuung

- von Aktivitaten im Feld Wissenschafts- und Kunst- bzw. Kulturvermittiung (Offentlich-
keit einerseits und Expertinnen andererseits)

- von Aktivitaten im Feld Wissenschafts- und Kunst- bzw. Kulturdokumentation (Reposi-
torien, Datenbanken)

- von Angelegenheiten im Zusammenhang mit dem Bereich Open Access
- von onlinebasierten Arbeits-, Sicherungs- und Dokumentationstools

- redaktionell zu begleitenden Produkten (Print und Online)

Kompetenz zur teamorientierten Zusammenarbeit, Kommunikationsfahigkeit und ho-
he Servicebereitschaft, Thematische und methodische Flexibilitat, eigenverantwortli-
che Projekterfahrung, Sicherheit in und Erfahrung mit vergleichbaren Arbeitskontex-
ten (Kunst und Forschung), exzellente Englischkenntnisse (fur Kunst und Forschung),
umfassende Expertise im IT Bereich sowie eine hohe Affinitat zu den an der Universitat
vorhandenen Expertisefeldern sind willkommen.

Das monatliche Mindestentgelt fur die 30 Wochenstunden-Verwendung betragt der-
zeit € 1.614 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertrag-
lichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile
erhodhen.

Schriftiche Bewerbung sind mit Lebenslauf bis 25. Februar 2014 an die Personalabtei-
lung zu richten; Personalabteilung, Universitat fur angewandte Kunst Wien, Oskar Ko-
koschka-Platz 2, 1010 Wien, Email: personalabteilung@uni-ak.ac.at

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast
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25. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSASSISTENT/IN, SOCIAL DESIGN

25. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSASSISTENT/IN, SOCIAL DESIGN

Die Universitat fir angewandte Kunst Wien sucht ab Méarz 2014 eine/n halbbeschaf-
tigte/n Universitatsassistent/in (20 Wochenstunden, vorerst befristet auf ein Jahr) fur
Social Design.

Anstellungserfordernisse:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsbirgerschaft oder mit gleichgestellter Anstel-
lungsvoraussetzung

- abgeschlossenes kinstlerisches Studium an einer Kunstakademie oder Kunstuniversi-
tat.

- Arbeitserfahrung / Praxis, die inter- bzw. transdisziplinare Kompetenz erkennen |asst

- forschende Arbeitspraxis (Anschlussfahigkeit in Richtung kiinstlerische Forschung)

Stellenprofil:

- Unterstutzung in der Projektbetreuung (Mitwirkung)

- Betreuung der Studierendenteams (Studierende mit unterschiedlichem Ausbildungs-
hintergrund)

- Unterstitzung in der Projektorganisation



Kompetenzen:

fachliche / kunstlerische Kompetenz, Koordinationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Transfer-
gualitaten

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.307 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhGhen.

Qualifizierte Interessent/innen richten ihre schriftiche Bewerbung mit sachdienlichen
Unterlagen bis 11. Marz 2014 an die Personalabteilung der Universitat fur angewand-
te Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, e-mail: personalabteilung@uni-
ak.ac.at

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils
beim wissenschaftlichen und kinstlerischen Personal an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast
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27. ZUSATZVEREINBARUNG ZUR DETAILBETRIEBSVEREINBARUNG
4D-UNTERNEHMENSDATENBANK

27. ZUSATZVEREINBARUNG ZUR DETAILBETRIEBSVEREINBARUNG
4D-UNTERNEHMENSDATENBANK

(Siehe Anhang 1.)
Hinweis: Diese Zusatzvereinbarung steht Ihnen als Download zur Verfigung unter

http://www.dieangewandte.at/personalabteilung/downloads

Der Rektor
Dr. Gerald Bast



Anhang 1.
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Zusatzvereinbarung zur Detailbetriebsvereinbarung
4D-Unternehmensdatenbank

abgeschlossen zwischen
der Universitat fur angewandte Kunst Wien
und
dem Betriebsrat fur das kinstlerische und wissenschaftliche Universitatspersonal
sowie dem Betriebsrat des allgemeinen Universitatspersonals

1. Geltungsbereich

Dieser Zusatz regelt in Erganzung der Rahmenbetriebsvereinbarung und der
Detailbetriebsvereinbarung 4D-Unternehmensdatenbank, die Verwendung von
personenbezogenen Daten von Mitarbeiterinnen bei der Erstellung und Verwendung digitaler
Entgeltnachweise.

2. Inhalt

Die bisher tber ,Bank Total* (Gehaltsdetails am Kontoauszug) Ubermittelten Entgeltnachweise
(Gehaltszettel) werden ab Februar 2014 als verschlusselter Anhang in Form einer pdf-Datei
per E-Mail an die berufliche Adresse jedes/r Mitarbeiterin ausgesendet.

3. Prozessbeschreibung

Die Gehaltsdaten (Entgeltnachweise) der Mitarbeiterinnen werden aus dem SAP-System der
Universitat unter Beachtung der Datenschutzbestimmungen des § 14 DSG 2000 in Form von
pdf-Dateien auf einen gesicherten Server des BRZ monatlich exportiert. Von dort werden die
Daten von der 4D-Unternehmensdatenbank iber eine verschliisselte Verbindung abgeholt,
entpackt und lber die SAP Personalnummer den einzelnen Mitarbeiterlnnen in der 4D-
Unternehmensdatenbank zugeordnet und wiederum verschlisselt im 4D hinterlegt. Durch
diese Verschliisselung ist gewahrleistet, dass ein direktes Abziehen der Daten z.B. auf einen
USB Stick unmdoglich ist bzw. keine lesbaren Daten produziert. Die Informationen kénnen nur
Uber einen personifizierten Zugang von der Datenbank ausgelesen werden.

Die Entgeltnachweise (als pdf-Datein) werden von der 4D-Unternehmensdatenbank
verschlisselt komprimiert und als Anhang per E-Mail an die berufliche Adresse jedes/r
Mitarbeiterln monatlich nach der jeweiligen Gehaltsabrechnung versendet. Nach Eingabe des
persdnlichen Passwortes kann der/die Mitarbeiterln den Anhang 6ffnen.

4. Moéglichkeit der E-Mail Weiterleitung

Es gilt als vereinbart, dass bei Weiterleitung dieser E-Mail inklusive des verschliisselten
Anhanges an eine private E-Mailadresse der/der Mitarbeiterin nach Eingabe des personlichen
Passwortes diese pdf-Datei ohne groéf3ere technische Einschulung am privaten Arbeitsplatz
offnen kann.

Bei Schwierigkeiten steht die Personalabteilung fur Hilfestellungen zur Verfigung.


p0002044
Schreibmaschinentext
Anhang 1.


5. Datensicherheit
Die Universitat sichert einerseits zu, dass betriebsintern arbeitsplatznahe Drucker/Endgerate
zur Verfigung stehen, die ein geschitztes Drucken der Entgeltnachweise erméglichen.

Temporare Kopien auf (Zwischen)Speicher der Endgerate sind vor dem Zugriff Unbefugter zu
schitzen.

Andererseits ist sicherzustellen, dass mittels E-Mail versendete Anhange (pdf-Datei des
Entgeltnachweises) nicht durch Dritte eingesehen werden kénnen.

6. Information

In Absprache mit dem Betriebsrat werden Informationen zur Verfliigung gestellt, die die
Mitarbeiterinnen in einem datenschutz- und datensicherheitsrechtlichen Umgang mit den
digitalen Entgeltnachweisen schulen.

Der Rektor
e.h.

Dr. Gerald Bast

Die Vorsitzende des Betriebsrats fur das
wissenschaftliche und kinstlerische Universitatspersonal

e.h.

Prof. MMag. art. Susanne Mann

Die Vorsitzende des Betriebsrats fiir das
allgemeine Universitatspersonal

e.h.

Annetraud Haslbeck

Wien, 27.02.2014
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28. STELLENAUSSCHREIBUNG: MITARBEITER/IN, REGISTRATUR UND ZENTRALE POSTSTELLE

29. STELLENAUSSCHREIBUNG: WEBMASTER/IN, BEREICH OFFENTLICHKEITSARBEIT UND
VERANSTALTUNGSMANAGEMENT

30. AUSSCHREIBUNG: ARBEITSSTIPENDIEN - STUDIENJAHR 2014/2015

28. STELLENAUSSCHREIBUNG: MITARBEITER/IN, REGISTRATUR UND ZENTRALE POSTSTELLE

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht eine/n teilbeschaftigte/n Mitarbei-
ter/in (25 Wochenstunden, unbefristet) fur die Registratur und Zentrale Poststelle.

Anstellungserfordernis:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsburgerschaft oder mit gleichgestellter Anstel-
lungsvoraussetzung

Erforderlich sind perfekte Deutschkenntnisse.

Das Aufgabengebiet umfasst in- und externe Botengange (Wien), allgemeine Blro-
hilfsarbeiten. Gesundheitliche Eignung ist erwiinscht. Arbeitszeit von Mo-Fr, 10:45 —
15:45 Uhr.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 948 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften



durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhbhen.

Schriftiche Bewerbungen mit Lebenslauf richten Sie bitte bis 27. Marz 2014 an die
Personalabteilung der Universitat fur angewandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz
2, 1010 Wien, e-mail: personalabteilung@uni-ak.ac.at

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

Aufgrund der internen Personalstruktur kann die Stelle nur mit einem/einer Nichtaka-
demiker/in besetzt werden.

29. STELLENAUSSCHREIBUNG: WEBMASTER/IN, BEREICH OFFENTLICHKEITSARBEIT UND
VERANSTALTUNGSMANAGEMENT

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab April eine/n teilbeschéaftige/n
Webmaster/in (15 Wochenstunden, unbefristet) fur den Bereich Offentlichkeitsarbeit
und Veranstaltungsmanagement.

Anstellungserfordernis:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsbirgerschaft oder mit gleichgestellter Vorausset-
zung

Die Tatigkeit umfasst die laufende redaktionelle Betreuung, Weiterentwicklung und
Qualitatssicherung der Internetprasenz sowie weiterer Informationsmedien der Uni-
versitat fur angewandte Kunst Wien.

Die Stelle des/der Webmasters/in erfordert Erfahrungen in Corporate Publishing und
Content-Management, Kenntnisse in der Konzeption, Gestaltung, Pflege von Websi-
tes, in der Bildbearbeitung und -aufbereitung fur das Internet, eine hohe Affinitat zu
digitalen Medien, ein gutes schriftiches Ausdrucksvermdgen, gute Englischkenntnis-
se, sorgfaltige, selbststandige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbe-
wusstsein, Teamfahigkeit, hohe Einsatzbereitschaft, sicheres und freundliches Auftre-
ten sowie Kommunikationsstarke.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 807 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.



Ihre schriftiche Bewerbung mit Lebenslauf richten Sie bitte in elektronischer Form bis
27. Marz 2014 an die Personalabteilung der Universitat fur angewandte Kunst Wien:
personalabteilung@uni-ak.ac.at.

Die Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

30. AUSSCHREIBUNG: ARBEITSSTIPENDIEN - STUDIENJAHR 2014/2015

Das jahrlich auf Vorschlag des Senats durch das Bundesministerium fir Wissenschaft
und Forschung zur Vergabe gelangende Arbeitsstipendium ermoglicht 2 Absolven-
tinnen des Sommersemesters 2013 oder des Wintersemesters 2013/2014 eine 12-
monatige Unterstiutzung von € 650,- monatlich.

Bewerbungsschreiben sind an den Senat der Universitat fir angewandte Kunst Wien
zu richten.

Diesen sind folgende Nachweise beizufugen:

» QOsterreichische Staatsbirgerschaft oder Staatsbirgerschaft eines EWR-
Landes (inklusive Schweiz), auerdem gleichgestellte Drittstaatenangehorige
und Staatenlose gemal § 4 Abs. 1 StudFG

= Abschluss eines in Osterreich begonnenen und durchgefiihrten Master- oder
Diplomstudiums mit Auszeichnung (Kopie)

=  Hochstalter 35 Jahre

» auf maximal zwolf Monate begrenztes Spezialstudium an einer anderen Aus-
bildungsstatte als jener, an der die Erstausbildung erfolgte oder ein ebenfalls
in diesem Zeitraum abschliefbares studienbezogenes Projekt zur Vorberei-
tung auf eine kinstlerische Laufbahn oder eine freiberufliche kinstlerische
Tatigkeit

= konkretes Arbeits-/Studienkonzept samt Zeitplan und Kostenaufstellung inkl.
Finanzierungsplan

= Arbeitsproben

» Empfehlungsschreiben und Gutachten der/s Hauptfachlehrer/in zu dem ge-
planten Projekt- oder Studienvorhaben

=  |ebenslauf

= Schriftiche Betreuungszusage im Ausland fur das Projekt- oder Studienvorha-
ben

= Angabe der Bankverbindung und Girokontonummer



Abgabetermin: bis 29. April 2014

Die Zuerkennung der Stipendien erfolgt durch das Bundesministerium fur Wissenschaft
und Forschung.

Abgabe der Bewerbungen bei:
Christa Leitner / Buro des Vizerektors fur Lehre / Ferstel-Trakt / 2. Stock (Aktsaal)
Tel.: +43 1 71133 DW 2042, Email: christa.leitner@uni-ak.ac.at

Der Rektor
Dr. Gerald Bast


mailto:christa.leitner@uni-ak.ac.at
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31. DIPLOMSTUDIUM DESIGN: ANDERUNG DES CURRICULUMS
32. DIPLOMSTUDIUM KONSERVIERUNG UND RESTAURIERUNG:
ANDERUNG DES CURRICULUMS
33. DIPLOMSTUDIUM MEDIENGESTALTUNG: ANDERUNG DES CURRICULUMS
34. STELLENAUSSCHREIBUNG: SERVER ADMINISTRATOR/IN / TEAMLEITER/IN,
ZENTRALER INFORMATIKDIENST
35. STELLENAUSSCHREIBUNG: SENIOR LECTURER, ABTEILUNG TRANSARTS

31. DIPLOMSTUDIUM DESIGN: ANDERUNG DES CURRICULUMS

Die Anderung des Curriculums des Diplomstudiums Design wurde vom Senat der Uni-
versitat fur angewandte Kunst Wien in seiner 4. (o0.) Sitzung am 20. Marz 2014
einstimmig beschlossen:

Siehe Anhang 1.
Hinweis: Die Anderung des Curriculums tritt mit 1. Oktober 2014 in Kraft.

32. DIPLOMSTUDIUM KONSERVIERUNG UND RESTAURIERUNG:
ANDERUNG DES CURRICULUMS

Die Anderung des Curriculums des Diplomstudiums Konservierung und Restaurierung
wurde vom Senat der Universitat fir angewandte Kunst Wien in seiner 4. (0.) Sitzung
am 20. Marz 2014 einstimmig beschlossen.



Siehe Anhang 2.
Hinweis: Die Anderung des Curriculums tritt mit 1. Oktober 2014 in Kraft.

33. DIPLOMSTUDIUM MEDIENGESTALTUNG: ANDERUNG DES CURRICULUMS

Die nachstehende Anderung des Curriculums des Diplomstudiums ,,Mediengestal-
tung“ wurde vom Senat der Universitat fir angewandte Kunst Wien in seiner 4. (0.)
Sitzung am 20. Mé&rz 2014 einstimmig beschlossen.

1. Das Diplomstudium ,,Mediengestaltung“ wird in Diplomstudium ,,Medienkunst*
umbenannt.

2. Der Studienzweig ,,Medientbergreifende Kunst*“ wird in ,,Transmediale Kunst*“ um-
benannt. Im gesamten Text des Curriculums wird die Bezeichnung ,,Medientbergrei-
fende Kunst* durch ,,Transmediale Kunst* ersetzt.

3. Im Anhang II: Beschreibung der Pflicht- und Wahlfacher, Zweiter Studienabschnitt -
Studienzweig ,,Medienubergreifende Kunst“ (nunmehr Studienzweig ,,Transmediale
Kunst*) wird der Titel der Lehrveranstaltung ,,Research, Konzept, Projektentwicklung I-
I durch den neuen Titel ,,Text und Kontext |-l ersetzt.

Hinweis: Die Anderung des Curriculums tritt mit 1. Oktober 2014 in Kraft.

34. STELLENAUSSCHREIBUNG: SERVER ADMINISTRATOR/IN / TEAMLEITER/IN,
ZENTRALER INFORMATIKDIENST

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht eine/n Teamleiter/in Server Admi-
nistration (40 Wochenstunden, unbefristet) fur den Zentralen Informatikdienst, voraus-
sichtlich ab Mai 2014.

Anstellungserfordernisse:

— Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsbirgerschaft oder mit gleichgestellter An-
stellungsvoraussetzung

— mehrjahrige Erfahrung in der Systemadministration von komplexen heteroge-
nen Systemen bzw. eine gleichwertige Ausbildung

— hervorragende Deutsch Kenntnisse
Tatigkeitsbild:

Eigenverantwortliche Betreuung/Weiterentwicklung (Auswahl, Installation und Be-
trieb) der bestehenden Infrastruktur. Linux Server (DNS, DHCP, E-Mall, ...), Windows
Server (Active Directory, WSUS, ...), Datenbanken (Postgresqgl, Mysql), Cisco Call Ma-
nager, Projektunterstitzung. Mitarbeit in der Institutsunterstitzung, Aufbau und Be-
treuung von Sicherheitslosungen und Mitarbeit an der Mitarbeiter/innen-Schulung.



Erforderlich:

Ausgezeichnete Kenntnisse in den Bereichen Linux (Debian) und Datenbanken, gute
Kenntnisse im Bereich Windows Server. Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Bereit-
schaft zur intensiven Weiterbildung.

Erwlnscht;

Ausgezeichnete Kenntnisse zumindest einer Script/Programmiersprache. Gute
Kenntnisse des Systemmanagements mit Puppet. Gute Kenntnisse in der Systemvirtu-
alisierung mit KVM.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.335 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhGhen.

Schriftiche Bewerbungen mit Lebenslauf richten Sie bitte bis 16. April 2014 an die Per-
sonalabteilung der Universitat fir angewandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2,
1010 Wien, e-maiil: personalabteilung@uni-ak.ac.at

Aufgrund der internen Personalstruktur kann die Stelle nur mit einem/einer Nichtaka-
demiker/in besetzt werden.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

35. STELLENAUSSCHREIBUNG:SENIOR LECTURER, ABTEILUNG TRANSARTS

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab 1. September 2014 eine/n teilbe-
schaftigte/n Senior Lecturer (26 Wochenstunden, befristet auf 1Jahr) fur die Abteilung
TransArts.

Die einzustellende Person wird in das TransArts-Leitungsteam berufen, das aus 3 Per-
sonen besteht und fur die Betreuung der kiinstlerisch-wissenschaftlichen Projektarbei-
ten sowie fur die Organisation des Studienbetriebs, von Workshops, Lectures und Re-
views verantwortlich ist.

TransArts steht fur ein Studium, dessen Unterrichtsinhalte und -formen der kunstleri-
schen Dynamik von heute angemessen sind. TransArts lehrt Einheit und Differenz von
Theorie und Praxis und bertcksichtigt, dass verschiedene kunstlerische Disziplinen ei-
nander bedingen.

Anstellungserfordernisse:
- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsbirgerschaft oder mit gleichgestellter Anstel-
lungsvoraussetzung



Gesucht wird eine mit aktuellen kinstlerischen Positionen vertraute Kunstlerinnenper-
sonlichkeit, welche

— kunstlerisch-wissenschaftliche Projektarbeit im Rahmen des Bachelor- und
Masterstudiums TransArts im Feld der bildenden Kunst betreuen kann,

— Uber didaktische Fahigkeiten und Begeisterungsfahigkeit in der Arbeit mit Stu-
dierenden (in Form von regelmagigen Unterrichts- und Korrektureinheiten),
eventuell sogar uber universitare Lehrerfahrung verfugt,

— bereit ist zur engagierten Mitarbeit bei der Organisation des Studienbetriebs,
von Workshops, Lectures und Reviews,

— Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit einem vorhandenen
Stab an Mitarbeiterinnen besitzt,

— auBenwirksame Aktivitaten der Universitat bzw. der Abteilung (Ausstellungen,
Veranstaltungen, Kooperationsprojekte mit auleruniversitaren Partnern) unter-
stitzt und interdisziplinare sowie internationale Projekte fordert sowie

— nationale und internationale Kontakte im Kunst- und Kulturbetrieb zur Unter-
stitzung der Studierenden und Absolventinnen im Studium und beim Aufbau
von nationalen und internationalen Netzwerken einbringen kann.

Diese Position ist befristet auf 1Jahr.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.700 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Bewerbungen sind bis 22. April 2014 (Datum des Poststempels) unter Anschluss umfas-
sender Unterlagen Uber Lebenslauf und die eigene kinstlerische Arbeit sowie einer
kurzen Zusammenfassung der personlichen Vorstellungen von der Tatigkeit, an die
Personalabteilung der Universitat fir angewandte Kunst, Oskar Kokoschka Platz 2,
1010 Wien, e-mail: personalabteilung@uni-ak.ac.at, zu richten.

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils
beim wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.

Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthalts-
kosten.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast


mailto:personalabteilung@uni-ak.ac.at
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Anhang 1.

Curriculum fiir das Diplomstudium

Dauer: 8 Semester
Studienzweige:

Angewandte Fotografie

und zeitbasierte Medien
Studienkennzahl: ...

Grafik Design
Studienkennzahl: 576

Grafik und Werbung
Studienkennzahl: 577

Landschaftsdesign
(auslaufend)*

Studienkennzahl: 579

Mode
Studienkennzahl: 584

Version: Wintersemester 2014/2015

Beschluss des Senats der Universitat fir angewandte Kunst Wien,
verlautbart im Mitteilungsblatt (MBI.) Stick 10, 2013/14
(02.04.2014)

Rechtsglltig ist ausnahmslos die im Mitteilungsblatt der
Universitat fir angewandte Kunst Wien veroffentlichte Fassung.

* Ab dem Wintersemester 2013/14 erfolgen keine Neuzulassungen zum Studienzweig Landschaftsdesign.
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Design

Curriculum

1. Aufbau und Gliederung des Studiums

Das Diplomstudium Design an der Universitat fir angewandte Kunst Wien gliedert sich in zwei
Studienabschnitte.

Der erste Studienabschnitt umfasst zwei Semester (60 ECTS-Punkte), der zweite Studienabschnitt
sechs Semester (180 ECTS-Punkte).

Der zweite Studienabschnitt wird in folgenden Studienzweigen angeboten:

Angewandte Fotografie und zeitbasierte Medien
Grafik Design

Grafik und Werbung

Landschaftsdesign (auslaufend)”

Mode

2. Qualifikationsprofil

Ziele

An der Universitat fir angewandte Kunst Wien stehen Ideenfindung, Konzeption, Umsetzung und
Prasentation im Zentrum des Studiums. Zentrales Anliegen ist die individuelle Entfaltung des
kunstlerischen/gestalterischen Potenzials der Studierenden. Das Verstandnis von Design schliefit das
Bewusstsein gegenuber der Verantwortung fir kulturelle, soziale, 6kologische, 6konomische und
politische Entwicklungen ein.

Berufsfelder
Die Absolventinnen und Absolventen arbeiten mit ihren erworbenen Qualifikationen unter anderem

— als Fotograflnnen in den Bereichen Dokumentarfotografie, Fotojournalismus, Modefotografie,
Landschafts- und Architekturfotografie, Werbe- und Produktfotografie, zeitbasierte Medien.
(Studienzweig Angewandte Fotografie und zeitbasierte Medien)

— als Grafikdesignerinnen, Art Directorlnnen, Typograflnnen, lllustratorinnen, Fotografinnen und
Kinstlerlnnen, freischaffend oder in Designagenturen, in Werbe- oder New Media-Agenturen, im
Verlagswesen, in kulturellen Einrichtungen, fur die Privatwirtschaft und die 6ffentliche Hand. Als
Cross Media Player mit fundierten Kenntnissen in Kommunikationstheorie, Kulturwissenschaft und
Designmanagement und mit der Verantwortung fur gesellschaftliche, 6konomische und 6kologi-
sche Zusammenhange sind sie ausgebildet, Designlosungen flr zeitbasierte Medien, interaktive
Medien und Print zu entwickeln und umzusetzen. Dies umfasst u.a. Brand und Corporate Design,
Story Telling, Interactive Design, Fotografie, lllustration, Typografie, Druckgrafik, Packaging,
Informations- und Ausstellungsdesign, Sound Design. (Studienzweig Grafik Design)

— als Grafikerlnnen, Layouterlnnen, Texterinnen, Art Directorlnnen, Advertising Managerlnnen in
Werbeagenturen und in Werbeabteilungen von Unternehmen und sonstigen Organisationen.
Mit fundierten Kenntnissen in Kommunikationstheorie, Kulturwissenschaften, Markt- und
Motivationsforschung sind sie speziell ausgebildet, Werbekonzepte flr gedruckte und
elektronische Medien zu entwickeln und durchzufihren. (Studienzweig Grafik und Werbung)

* Ab dem Wintersemester 2013/14 erfolgen keine Neuzulassungen zum Studienzweig Landschaftsdesign.
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Curriculum

— als freischaffende Landschaftdesignerinnen und Gartenkuinstlerinnen, als Konsulentinnen fir
Gartenbaubetriebe, fir Stadt- und Gemeindeverwaltungen, fir Bildungseinrichtungen, Medien und
private Auftraggeber. (Studienzweig Landschaftsdesign)

— als Modedesignerinnen bei bestehenden nationalen und internationalen Labels und/oder
Modehéusern, oder sie grinden eigene Modelabels. (Studienzweig Mode)

Umsetzung in der Lehre

Die Lehre im Bereich Design ist projektorientiert, die Betreuung der Studierenden erfolgt individuell.
Bei der gemeinsamen Arbeit in Teams von Studierenden verschiedener Studienjahrgange (vertikales
Studio) profitieren die Studierenden voneinander.

Wissen und Fertigkeiten werden in der Vermittlung auf den Designprozess bezogen, werden als Tools
verstanden und gelangen unmittelbar zur Asnwendung.

Im analytischen und kreativen Prozess werden Aspekte kontextuell relevanter Disziplinen integriert.
Hohe Praxisnahe der Ausbildung ist ebenso gewahrleistet wie die Schulung der Fahigkeit zu fundierter
wissenschaftlicher Reflexion des gesellschaftlichen Umfelds und des eigenen Handelns. Durch die
Vielfalt der Studienangebote an der Universitat fur angewandte Kunst ist die Auseinandersetzung mit
anderen Disziplinen im Kontext gegeben, ebenso die praktische Arbeit und die Umsetzung der Entwurfe
im Rahmen der technologischen Méglichkeiten und personellen Kapazitat der Universitat fur
angewandte Kunst.

Externe Expertinnen und Experten werden regelmagig in die Lehre eingebunden.

Studienprojekte werden auch in Kooperation mit Unternehmen/Organisationen durchgefuhrt.
Praktika er6ffnen Zugange zu Expertisen auerhalb der Universitat und ermdéglichen Erfahrungen in
Arbeitsfeldern von Design.

Es wird empfohlen, im Rahmen des zweiten Studienabschnittes ein Auslandssemester zu absolvieren.



3.1.
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Curriculum

Studienverlauf
Ubersicht ETCS - Anrechnungspunkte

Erster Studienabschnitt (2 Semester): 60 ECTS
Zweiter Studienabschnitt (6 Semester): 180 ECTS

Insgesamt: 240 ECTS

Erster Studienabschnitt

Der erste Studienabschnitt umfasst insgesamt 60 ECTS-Punkte mit folgenden Fachern:

Zentrales kilinstlerisches Fach ECTS
Kunstlerischer Einzelunterricht:

Zentrales kunstlerisches Fach | 12 -
wahlweise: Angewandte Fotografie und zeitbasierte Medien |, Grafik Design I,

Grafik und Werbung |, Landschaftsdesign | (auslaufend)”,

Mode Studio-Basic |

Zentrales kunstlerisches Fach

12 -
wahlweise: Angewandte Fotografie und zeitbasierte Medien Il, Grafik Design I,
Grafik und Werbung Il, Landschaftsdesign Il (auslaufend)*,
Mode Studio-Basic Il
Insgesamt: 24
Kinstlerische Grundlagen ECTS

aus dem vorgesehenen Lehrangebot, wobei je nach gewdhltem zentralem klinstlerischem
Fach unterschiedliche Vorgaben fiir die erste Diplomprtifung gelten. (Siehe Punkt 4.2.)

Insgesamt: 10

Methodische und theoretische Grundlagen ECTS
aus dem vorgesehenen Lehrangebot, wobei je nach gewdhltem zentralem klinstlerischem
Fach unterschiedliche Vorgaben flir die erste Diplomprtifung gelten. (Siehe Punkt 4.2.)

Insgesamt: 12

Technische Grundlagen ECTS
aus dem vorgesehenen Lehrangebot, wobei je nach gewédhltem zentralem kinstlerischem
Fach unterschiedliche Vorgaben flir die erste Diplompriifung gelten. (Siehe Punkt 4.2.)

Insgesamt: 14

Ab dem Wintersemester 2013/14 erfolgen keine Neuzulassungen zum Studienzweig Landschaftsdesign.
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3. 2. Zweiter Studienabschnitt

Der zweite Studienabschnitt umfasst insgesamt 180 ECTS-Punkte und ist aus einem der folgenden
Studienzweige zu absolvieren:

3.2.1.

Angewandte Fotografie und zeitbasierte Medien
Grafik Design

Grafik und Werbung

Landschaftsdesign (auslaufend)*

Mode

Angewandte Fotografie und zeitbasierte Medien

Zentrales kiinstlerisches Fach ECTS
Kunstlerischer Einzelunterricht:

Angewandte Fotografie und zeitbasierte Medien llI 13
Angewandte Fotografie und zeitbasierte Medien IV 13
Angewandte Fotografie und zeitbasierte Medien V 13
Angewandte Fotografie und zeitbasierte Medien VI 13
Angewandte Fotografie und zeitbasierte Medien VI 13
Insgesamt: 65
Kinstlerische Grundlagen ECTS
aus dem vorgesehenen Lehrangebot. * *

Insgesamt: 12
Methodische und theoretische Grundlagen ECTS
aus dem vorgesehen Lehrangebot. **

Insgesamt: 36
Technische Grundlagen ECTS
aus dem vorgesehenen Lehrangebot. **

Insgesamt: 28
Freie Wahlfacher ECTS

aus dem Lehrangebot an dieser Universitat und an anderen in- und auslandischen
Universitaten nach freier Wahl der Studierenden:

Insgesamt: 9
Diplomarbeit ECTS
Insgesamt: 30-

Ab dem Wintersemester 2013/14 erfolgen keine Neuzulassungen zum Studienzweig Landschaftsdesign.

Eine ndhere Konkretisierung des Lehrangebots wird im Studienjahr 2014,/15 vorgenommen.
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3.2.2.
Grafik Design

Zentrales kinstlerisches Fach ECTS
Klnstlerischer Einzelunterricht:
Grafik Design llI 13
Grafik Design IV 13
Grafik Design V 13
Grafik Design VI 13
Grafik Design VI 13
Insgesamt: 65
Kinstlerische Grundlagen ECTS
lllustration und Layout 2
Projekt ,Grafik Design“ 2
Experimentelles Entwerfen und Gestalten 3
Formen des Erzahlens 4
Insgesamt: 11
Methodische und theoretische Grundlagen ECTS
aus dem vorgesehen Lehrangebot, daraus mindestens eine Lehrveranstaltung
zu Gender Studies:
Einflhrung in wissenschaftliches Arbeiten™ 2
Geistes- und Kulturwissenschaften 6

Kulturwissenschaften

Kunstgeschichte und Kunsttheorie

Philosophie
Human- und Sozialwissenschaften 4

Soziologie

Psychologie
Medientheorie und Semiotik 4
Human Computer Interaction 2
Farbentheorie 2
Theorie und Geschichte des Designs 4
Designmanagement 4
Marketing 4
Recht 4
Insgesamt: 36

Das Absolvieren der Lehrveranstaltung ,Einflihrung in wissenschaftliches Arbeiten* ist Voraussetzung fir den Besuch
von wissenschaftlichen Proseminaren und Seminaren.
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Technische Grundlagen ECTS
Typografie 6
Druck und Druckvorstufe 3
Fotografie, Film, Video 7
Layout und Bildbearbeitung 6
Sound und Animation 2
Web Design 2
Prasentationstechniken 1
Hard und Soft Skills 2
Insgesamt: 29
Freie Wahlfacher ECTS
aus dem Lehrangebot an dieser Universitat und an anderen in- und ausléndischen
Universitaten nach freier Wahl der Studierenden:
Insgesamt: 9 -
Diplomarbeit ECTS
Insgesamt: 30-
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3.2.3.
Grafik und Werbung

Zentrales kiinstlerisches Fach ECTS
Klnstlerischer Einzelunterricht:
Grafik und Werbung Il 14
Grafik und Werbung IV 14
Grafik und Werbung V 14
Grafik und Werbung VI 14
Grafik und Werbung VII 14
Insgesamt: 70
Kinstlerische Grundlagen ECTS
Akt und Naturstudien 2
Layout, Scribble, Storyboard 6
Texten 4
Insgesamt: 12
Methodische und theoretische Grundlagen ECTS
aus dem vorgesehen Lehrangebot, daraus mindestens eine Lehrveranstaltung
zu Gender Studies:
Einflhrung in wissenschaftliches Arbeiten * 2
Geistes- und Kulturwissenschaften 6

Kulturwissenschaften

Kunstgeschichte und Kunsttheorie

Philosophie

Ethik und Nachhaltigkeit
Human- und Sozialwissenschaften 6

Soziologie mindestens 2 ECTS

Psychologie mindestens 2 ECTS
Medientheorie und Semiotik 4
Farbentheorie 2
Theorie und Geschichte des Designs 2
Marketing 4
Recht 4
Insgesamt: 30

* Das Absolvieren der Lehrveranstaltung ,Einfiihrung in wissenschaftliches Arbeiten“ ist Voraussetzung flir den Besuch von
wissenschaftlichen Proseminaren und Seminaren.
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Technische Grundlagen ECTS
Typografie mindestens 7
Druck und Druckvorstufe mindestens 3
Fotografie, Film, Video mindestens 9
Layout und Bildbearbeitung mindestens 4
Sound und Animation mindestens 2
Web Design mindestens 2
Insgesamt: 29
Freie Wahlfacher ECTS
aus dem Lehrangebot an dieser Universitdt und an anderen in- und ausléndischen
Universitaten nach freier Wahl der Studierenden:
Insgesamt: 9
Diplomarbeit ECTS
Insgesamt: 30 -
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Design

Curriculum
3.2.4.
Landschaftsdesign (auslaufend) *
Zentrales kinstlerisches Fach ECTS
Klnstlerischer Einzelunterricht:
Landschaftsdesign llI 12
Landschaftsdesign IV 12
Landschaftsdesign V 12
Landschaftsdesign VI 12
Landschaftsdesign VI 12
Insgesamt: 60
Kinstlerische Grundlagen ECTS
Akt und Naturstudien 6
Aktzeichnen mindestens 2
Naturstudien im Hinblick auf dreidimensionales Gestalten — mindestens 2

Produktgestaltung fur Landschaftsdesign 4
Fotografie, Film, Video 4
Dramaturgie fur Landschaftsdesign 6
Korpererfahrung in der Landschaft 4
Exkursionen 4
Insgesamt: 28
Methodische und theoretische Grundlagen ECTS
Geistes- und Kulturwissenschaften 6

Kulturgeschichte

Kunstgeschichte

Philosophie

Gender Studies
Geschichte und Theorie der Landschaft 6
Architektur- und Designgeschichte 2
Angewandte Projektentwicklung 7
Mediengeschichte und Medientheorie 2
Insgesamt: 23

* Ab dem Wintersemester 2013/14 erfolgen keine Neuzulassungen zum Studienzweig Landschaftsdesign.
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Design

Curriculum
Technische Grundlagen ECTS
Plandarstellung fir Landschaftsdesign 2
Entwurfs- und Zeichentechniken 2
CAD 2
Modellbau 4
Materialkunde 4
Pflanzenkunde 7
Garten- und Landschaftsdesign 8
Gartenpraxis 6
Insgesamt: 35
Freie Wahlfacher ECTS
nach MafRgabe des Lehrangebots und nach freier Wahl der Studierenden:
Insgesamt: 14
Diplomarbeit ECTS
Insgesamt: 20
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Design

Curriculum
3.2.5.
Mode
Zentrales kiinstlerisches Fach ECTS
Kunstlerischer Einzelunterricht:
Mode Studio - Advanced | 12
Mode Studio - Advanced Il 12
Mode Studio - Advanced Il 12
Mode Studio - Advanced IV 12
Mode Studio - Pre Diploma 16
Insgesamt: 64

Voraussetzung zur Teilnahme an den Lehrveranstaltungen des zentralen klnstlerischen Faches ab
Mode Studio Advanced Il sind abgelegte Prifungen des 1. Studienabschnitts aus:

Mode Studio - Basic 24 ECTS

Mode - Tools 5 ECTS

Modezeichnen - Basic 4 ECTS

Kunstgeschichte (Zyklus) 2 ECTS

EinfGhrung in Theorie und Geschichte des Design 2 ECTS

Néhtechnik - Basic 2 ECTS

Schnitttechnik - Basic 2 ECTS

Textiltechnologie ftir Mode 1 ECTS

Digitale Bildbearbeitung 2 ECTS
Mode Atelier ECTS
Modezeichnen - Advanced 2
Moulage 4
Nahtechnik- Advanced 4
Schnittechnik analog 6
Schnittechnik digital 6
Stricktechnik 8
Technisches Zeichnen fiir Mode 2
Insgesamt: 32
Mode-Techniken ECTS
Wabhlfach-Pool Foto/Film/Video/digitale Anwendungen 4
Vertiefende Wahlfacher 8
Insgesamt: 12

13



Design

Curriculum
Mode-Kommunikation und Mode-Business ECTS
Mode-Kommunikation 4
Mode-Schreiben 2
Mode-Business 2
Vertiefende Wahlfacher 2
Insgesamt: 12
Mode im Kontext ECTS
Theorie und Geschichte des Designs 4
Kostimkunde 2
Modegeschichte 2
Mode im Kontext von Nachhaltigkeit und Umwelt 2
Design und Diversitat 2
Mode und Kulturwissenschaften 2
Insgesamt: 14
Freie Wahlfacher ECTS

- Lehrveranstaltungen an Universitaten (national und international) nach freier Wahl der

Studierenden,

- Mode-relevante Praktika in Wirtschaftsbetrieben und auBeruniversitaren Institutionen.

Insgesamt: 16
Diplomarbeit ECTS
Insgesamt: 30

14



4.2.

Design

Curriculum

Prufungsordnung

Zulassungsprufung
Die Zulassungsprufung dient der Feststellung der kiinstlerischen Eignung.
Die Beurteilung erfolgt durch einen Prifungssenat (kommissionelle Prafung).

Die Prufung besteht aus drei Teilen:

a. Beurteilung des vorbereiteten Portfolios
b. Bearbeitung von fachspezifischen gestalterischen Aufgaben
c. Interview

Erste Diplomprifung

Die erste Diplomprufung schlieflt den ersten Studienabschnitt ab, sie wird als Sammelprifung
durchgefuhrt. Es ist nachzuweisen, dass alle Lehrveranstaltungen, die im ersten Studienabschnitt
vorgeschrieben sind, absolviert wurden.

Studierende, die das zentrale kiinstlerische Fach Angewandte Fotografie und zeitbasierte Medien
belegen, haben neben ihrem zentralen kinstlerischen Fach (24 ECTS) fur die erste Diplomprufung
zu absolvieren:

- aus Kilnstlerische Grundlagen insgesamt: 10 ECTS
- aus Methodische und theoretische Grundlagen insgesamt: 12 ECTS
- aus Technische Grundlagen insgesamt: 14 ECTS

Studierende, die das zentrale klinstlerische Fach Grafik Design belegen, haben neben ihrem
zentralen kunstlerischen Fach (24 ECTS) fur die erste Diplomprufung zu absolvieren:

- aus Kinstlerische Grundlagen insgesamt: 10 ECTS
Naturstudien 2 ECTS
Gestaltungslehre 4 ECTS
Einfauhrung: Formen des Erzéhlens 2 ECTS
Einfiihrung: Zeitbasierte Medien 2 ECTS

- aus Methodische und theoretische Grundlagen insgesamt: 12 ECTS
Grundlagen der Kulturwissenschaften - Einfihrung 2 ECTS
Kunstgeschichte - Zyklus 4 ECTS
Kommunikationstheorie — Einfihrung 2 ECTS
EinfGhrung in Theorie und Geschichte des Designs 4 ECTS

- aus Technische Grundlagen insgesamt: 14 ECTS
Schrift und Typografie 2 ECTS
Entwurfs- und Zeichentechniken 2 ECTS
Drucktechniken 2 ECTS
Fotografie, Film, Video 2 ECTS
Einflhrung in die Computeranwendung 4 ECTS
Digitale Bildbearbeitung 2 ECTS
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Design

Curriculum

Studierende, die das zentrale klnstlerische Fach Grafik und Werbung belegen, haben neben ihrem
zentralen kunstlerischen Fach (24 ECTS) fir die erste Diplomprufung zu absolvieren:

- aus Kinstlerische Grundlagen insgesamt: 10 ECTS
Grundlagen des Aktzeichnens 4 ECTS
Naturstudien 2 ECTS
Gestaltungslehre 4 ECTS
- aus Methodische und theoretische Grundlagen insgesamt: 12 ECTS
Grundlagen der Kulturwissenschaften - Einflihrung 2 ECTS
Kunstgeschichte - Zyklus 4 ECTS
Kommunikationstheorie - Einfihrung 2 ECTS
Einfahrung in Theorie und Geschichte des Designs 4 ECTS
- aus Technische Grundlagen insgesamt: 14 ECTS
Schrift und Typografie 2 ECTS
Entwurfs- und Zeichentechniken 2 ECTS
Drucktechniken 2 ECTS
Fotografie, Film, Video 2 ECTS
Einflhrung in die Computeranwendung 4 ECTS
Digitale Bildbearbeitung 2 ECTS

Studierende, die das zentrale kunstlerische Fach Mode belegen, haben neben ihrem zentralen
klnstlerischen Fach (24 ECTS) fir die erste Diplomprifung zu absolvieren:

- aus Kilnstlerische Grundlagen insgesamt: 10 ECTS
Mode- Tools 4 ECTS
Modezeichnen - Basic 4 ECTS
Wahlfachpool (nach Lehrangebot) 2 ECTS
- aus Methodische und theoretische Grundlagen insgesamt: 12 ECTS
Kunstgeschichte - Zyklus 2 ECTS
Einfuhrung in Theorie und Geschichte des Designs 2 ECTS
Wahlfachpool (nach Lehrangebot) 8 ECTS
- aus Technische Grundlagen insgesamt: 14 ECTS
Néhtechnik - Basic 2 ECTS
Schnitttechnik - Basic 2 ECTS
Textiltechnologie fiir Mode 1 ECTS
Digitale Bildbearbeitung 2 ECTS
Wahlfachpool (nach Lehrangebot) 7 ECTS
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4. 3.

4.4.

4.5.

4.6.

Design

Curriculum

Zweite Diplompriifung

Die zweite Diplomprifung schliefft das Studium ab und setzt sich aus folgenden Teilen zusammen:

- erfolgreiche Absolvierung sdmtlicher Lehrveranstaltungen, die im zweiten Studienabschnitt
vorgeschrieben sind,

- kommissionelle Prufung Gber die Diplomarbeit.

Voraussetzung flr die Zulassung zur abschlieBenden kommissionellen Prufung ist die Absolvierung
aller im Studienplan vorgeschriebenen Lehrinhalte.

Die Vizerektorin/der Vizerektor fir Lehre bestimmt fUr die kinstlerische Diplomprifung einen
Prifungssenat, dem bis zu zehn Priferinnen und Prifer angehdren kdnnen. Die Betreuerin/der
Betreuer der kunstlerischen Diplomarbeit gehort dem Priufungssenat an und fUhrt zwei Stimmen.

Die Beurteilung der kiinstlerischen Diplomarbeit erfolgt durch den Prifungssenat im Rahmen der
kommissionellen Teilprifung der zweiten Diplomprifung.

Diplomarbeit

Die Studierenden sind berechtigt, das Thema der Diplomarbeit vorzuschlagen oder aus einer
Anzahl von Vorschldgen der Betreuerin/des Betreuers auszuwahlen. Die Studierenden haben das
Recht, anstelle der klnstlerischen Diplomarbeit eine wissenschaftliche Diplomarbeit aus einem
wissenschaftlichen Prufungsfach zu verfassen.

Das Thema der Diplomarbeit ist so zu wahlen, dass die Bearbeitung innerhalb eines Semesters
mdglich und zumutbar ist.

Das Thema der kunstlerischen Diplomarbeit ist dem zentralen kinstlerischen Fach zu entnehmen.

Die Studierenden haben der Vizerektorin/dem Vizerektor flr Lehre vor Beginn der Erarbeitung das
Thema und die Betreuerin/den Betreuer der Diplomarbeit schriftlich bekannt zu geben.

Die Diplomarbeit hat neben einem kinstlerischen Teil, der den Schwerpunkt bildet, auch einen
schriftlichen Teil zu umfassen. Dieser hat den kunstlerischen Teil zu erlautern.

Lehrveranstaltungsprifungen

Lehrveranstaltungsprifungen werden von einem oder mehreren Lehrveranstaltungsleiterinnen
durchgefuhrt. Inhalt und Modalitaten der Prifung sind den Studierenden vor Beginn der
Lehrveranstaltung in geeigneter Form bekannt zu geben.

Anerkennung relevanter Praktika

Den Studierenden aller Studienzweige der Studienrichtung Design wird die Absolvierung
facheinschlagiger Praktika von insgesamt mindestens drei Monaten Dauer im 2. Studienabschnitt
empfohlen.

Wenn im Vorfeld durch eine verantwortliche Lehrperson fir das "zentrale kinstlerische Fach"
schriftlich festgestellt wird, dass es sich um ein geeignetes Praktikumsangebot handelt, wird die
entsprechende Leistung auf Antrag des/der Studierenden mit maximal 6 ECTS im Rahmen der
freien Wahlfacher anerkannt.
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Anhang 2.

KONSERVIERUNG UND RESTAURIERUNG
Curriculum

Diplomstudium
Dauer: 10 Semester
Studienkennzahl: 588


p0002044
Schreibmaschinentext
Anhang 2.


§ 1 Qualifikationsprofil

Die Studienrichtung Konservierung und Restaurierung bereitet die Studierenden auf ein sich
kontinuierlich veranderndes und erweiterndes Tatigkeitsfeld der akademischen Restauratorin / des
akademischen Restaurators vor.

Ziel des Studiums ist es, die Studierenden zu befahigen, entsprechend den berufsethischen
Standards® eigenverantwortlich Untersuchungen sowie Konservierungs- und
Restaurierungsmafnahmen an Kunst- und Kulturgitern durchzufuhren. Die Kenntnis aktueller
Methoden zu Pravention und Erhaltung sind dafiir Voraussetzung. Gleichzeitig werden die
Studierenden dazu angeleitet, konservierungswissenschaftliche Forschung zu betreiben und mit
anderen Fachgebieten interdisziplindr zusammenzuarbeiten.

Das Studium vermittelt die international anerkannten Qualitatskriterien? fiir die Entwicklung
langfristiger und nachhaltiger Erhaltungsstrategien. Dafiir bilden die Konservierungswissenschaften,
Naturwissenschaften sowie die Geisteswissenschaften die Basis. Theoretische und praktische Inhalte
werden im Studienverlauf gleichwertig behandelt und aufeinander abgestimmt. Individuelle
Schwerpunktsetzungen werden nach MalRgabe ermdglicht. Internationale Kooperationen und Projekte
dienen daruber hinaus zur Erweiterung der fachlichen Kompetenzen.

Die Absolventinnen / die Absolventen der Studienrichtung zeichnen sich durch einen
verantwortungsvollen Umgang mit Kunst und Kulturgut und eine methodisch-strukturierte
Vorgehensweise in der Ausiibung ihrer Tatigkeit aus. Sie sind in der Lage, erarbeitete Strategien zu
argumentieren und flexibel auf unterschiedlichste Anforderungen ihres Tatigkeitsfeldes zu reagieren.

§ 2 Zulassung

(1) Voraussetzung fir die Zulassung zum Studium ist das positive Absolvieren einer kommissionellen
Zulassungsprifung.

(2) Die Anmeldung zur Zulassungsprifung erfolgt zugleich mit der Abgabe einer Mappe mit
kunstlerischen Arbeitsproben.

(3) Die Zulassungspriifung gliedert sich in drei Teile:

1. Beurteilung der von den Bewerberinnen / den Bewerbern vorbereiteten kiinstlerischen
Arbeitsproben.

2. praktische Aufgaben und konservatorisch-restauratorische Ubungen.

3. Prufung aus dem Fachbereich Geisteswissenschaften und dem Fachbereich
Naturwissenschaften.

(4) Die Zulassungsprufung ist bestanden, wenn alle Teile positiv beurteilt werden.

(5) Personen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, haben die Kenntnis der deutschen Sprache
spatestens vor der Meldung der Fortsetzung des Studiums fur das dritte Semester nachzuweisen.
Davon ausgenommen sind Studierende, die ihr Studium bereits vor dem 1. Oktober 2014 begonnen
haben.

(6) Die Deutschkenntnisse haben dem Niveau B2 im gemeinsamen europaischen Referenzrahmen fiir
Sprachen (GeRS) zu entsprechen. Wird die Kenntnis der Deutschen Sprache nicht erbracht, erlischt
die Zulassung zum Studium.

8 3 Inhalt, Umfang und akademischer Grad
(1) Das Diplomstudium Konservierung und Restaurierung ist laut § 54 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002

(UG) den kinstlerischen Studienrichtungen zugeordnet und versteht sich als kiinstlerisches Studium
mit hohem wissenschaftlichem Anteil.

1 E.C.C.O. - Professional Guidelines | - The Profession (2002), E.C.C.O. - Professional Guidelines Il - Code of
Ethics (2003) und E.C.C.O. - Professional Guidelines Ill - Conservation education (2004).
2 ENCORE Clarification Paper (2001) und European Qualification Framework (2011).



(2) Das Diplomstudium umfasst 300 ECTS-Anerkennungspunkte, was einer Studiendauer von 10
Semestern entspricht. Damit verbunden sind 270 Semesterstunden beauftragte Lehre.

(3) Aufgrund des erfolgreichen Studienabschlusses wird der akademische Grad Magister oder
Magistra der Kiinste (Magister/Magistra artium, Mag.art.) verliehen.

(4) Gemal dem European Qualification Framework (EQF) ist das funfjahrige Diplomstudium
entsprechend dem Level 7 (Master Degree) konzipiert.3

§ 4 Gliederung des Studiums

(1) Das Diplomstudium der Studienrichtung Konservierung und Restaurierung besteht aus zwei
Studienabschnitten. Die genaue Aufteilung der Facher nach Semesterstunden und ECTS istim
Anhang dargestellt.

(2) Der erste Studienabschnitt besteht aus folgenden Pflichtfachern und umfasst 60 Semesterstunden
/ 60 ECTS:

1. Zentrales kinstlerisches Fach - konservatorisch-restauratorische Praxis I-1 (36
Semesterstunden / 36 ECTS)

2. Konservierungswissenschaften — Restaurierung (10 Semesterstunden / 10 ECTS)

3. Naturwissenschaften (8 Semesterstunden /8 ECTS)

4. Geisteswissenschaften (6 Semesterstunden /6 ECTS)

(3) Der zweite Studienabschnitt besteht aus einer Diplomarbeit im Umfang von 0 Semesterstunden /
30 ECTS, freien Wahlfachern im Ausmalf3 von 27 Semesterstunden / 27 ECTS und folgenden
Pflichtfachern im Ausmal von 183 Semesterstunden / 183 ECTS:

1. Zentrales kinstlerisches Fach - konservatorisch-restauratorische Praxis I11-IX (126
Semesterstunden / 126 ECTS)

2. Konservierungswissenschaften — Restaurierung (24 Semesterstunden / 24 ECTS)

3. Naturwissenschaften (18 Semesterstunden / 18 ECTS)

4. Geisteswissenschaften (15 Semesterstunden / 15 ECTS)

(4) Studierende im ersten Studienabschnitt sind berechtigt, Lehrveranstaltungen aus den
Pflichtfachern des zweiten Studienabschnittes zu belegen. Davon ausgenommen ist das zentrale
kinstlerische Fach.

(5) Das Studium wird mafRgeblich durch das zentrale kiinstlerische Fach ,Zentrales Kinstlerisches
Fach - konservatorisch-restauratorische Praxis" charakterisiert.

(6) Das Zentrale Kinstlerische Fach — konservatorisch-restauratorische Praxis bietet vier
Fachbereiche: Die Konservierung und Restaurierung von Gemalden, Konservierung und
Restaurierung von Objekten (Schwerpunkt Metall), Konservierung und Restaurierung von Stein und
Konservierung und Restaurierung von Textil.

(7) Die Studierenden sind verpflichtet, ab dem zweiten Studienabschnitt einen der vier Fachbereiche
zu wahlen. Eine zusatzliche individuelle Schwerpunktsetzung ist innerhalb der Fachbereiche mdglich
(z. B. Konservierung und Restaurierung von archaologischem oder zeitgendssischem Kunst- und
Kulturgut).

(8) Es wird empfohlen, im Rahmen der freien Wahlfacher Lehrveranstaltungen zu wahlen, die
allgemeine Kenntnisse Uber den Stand der Disziplin und / oder vertiefende Kenntnisse in den
Pflichtfachern vermitteln.

§ 5 Lehrveranstaltungsprifungen

% parauf wird im englischen Diploma Supplement, das zusatzlich zum Diplomzeugnis von der Universitat flr
angewandte Kunst vergeben wird, hingewiesen.



(1) Die Prufungen aus den Pflichtfachern und den freien Wahlfachern sind
Lehrveranstaltungsprtfungen.

(2) Lehrveranstaltungsprifungen werden von den Leiterinnen / den Leitern der Lehrveranstaltung
abgehalten. Die Prufungsinhalte, Prifungsmethoden und Beurteilungskriterien sind vor Beginn jedes
Semesters in geeigneter Form bekannt zu geben.

(3) Lehrveranstaltungsprifungen kénnen mindlich und / oder schriftlich abgehalten werden.

(4) Die Lehrveranstaltungsprifungen aus dem zentralen kinstlerischen Fach bestehen aus einer
laufenden Beurteilung der wahrend des gesamten Semesters erbrachten Studienleistungen sowie
einer zusammenfassenden Priifung zu Semesterende. Fir eine positive Gesamtbeurteilung missen
beide Teile positiv abgeschlossen werden. Diese Priifung dient im ersten Studienabschnitt dem
Nachweis von Grundkenntnissen der Konservierung und Restaurierung aus den angebotenen vier
Fachbereichen, auch um die Eignung der Studierenden fiir die jeweiligen Fachbereiche zu erkennen.
Im zweiten Studienabschnitt dient sie dem Nachweis von vertieften Kenntnissen im gewahlten
Fachbereich.

(5) Eine positive Beurteilung einer Lehrveranstaltung aus dem zentralen kiinstlerischen Fach setzt
jedenfalls eine Anwesenheit von mindestens 80% der vorgesehen Lehreinheiten voraus.

(6) Die positive Beurteilung der vorangegangenen Lehrveranstaltung des Zentralen Kiinstlerischen
Faches — konservatorisch-restauratorische Praxis ist die Voraussetzung fir die Anmeldung zur
nachstfolgenden Lehrveranstaltung.

§ 6 Diplomprifung und Diplomarbeit

(1) Die erste Diplomprifung besteht aus den im ersten Studienabschnitt vorgeschriebenen Prufungen
aus den Pflichtfachern.

(2) Die zweite Diplompriifung besteht aus den im zweiten Studienabschnitt vorgeschriebenen
Prufungen aus den Pflichtfachern und der kiinstlerischen Diplomarbeit.

(3) Die kiinstlerische Diplomarbeit umfasst einen konservatorisch-restauratorischen Praxisteil und
einen schriftlichen- konservierungswissenschaftlichen Teil, der den Praxisteil reflektiert und erganzt.

(4) Das Thema der kinstlerischen Diplomarbeit ist dem gewahlten Fachbereich im zentralen
kinstlerischen Fach zu enthehmen.

(5) Die Studierende / der Studierende ist berechtigt, ein Thema vorzuschlagen oder ein Thema aus
zwei Vorschlagen der Betreuerin / des Betreuers auszuwéhlen.

(6) Voraussetzungen fuir die positive Beurteilung der Diplomarbeit sind:

1. Der erfolgreiche Abschluss des vereinbarten konservatorisch-restauratorischen Praxisteils.
2. Der erfolgreiche Abschluss des schriftlich-konservierungswissenschaftlichen Teils.*

(7) Der konservatorisch-restauratorische Praxisteil und der schriftliche
konservierungswissenschaftliche Teil sind getrennt zu beurteilen und in einer Gesamtnote
zusammenzufassen. Fir eine positive Gesamtbeurteilung missen beide Teile positiv abgeschlossen
werden.

(8) Der/die Studierende ist laut § 83 Abs. 1 UG berechtigt, anstelle der kiinstlerischen Diplomarbeit
eine wissenschaftliche Diplomarbeit aus einem der im Studienplan festgelegten wissenschaftlichen

4 Der schriftlich-konservierungswissenschaftliche Teil muss mit eingearbeiteten Korrekturen in
funffacher Ausfertigung und digital auf CD in dreifacher Ausfertigung bei der Institutsvorsténdin / dem
Institutsvorstand vorliegen.



Prufungsfacher zu verfassen. Diese sind: Konservierungswissenschaften - Restaurierung,
Geisteswissenschaften und Naturwissenschaften.

§ 7 Schluss- und Ubergangsbestimmungen
(1) Das Curriculum tritt einschlie3lich seiner Anhédnge am 1. Oktober 2014 in Kraft und ist ab

Inkrafttreten auf alle Studierenden des Studiums der Konservierung und Restaurierung anzuwenden.
Bereits abgeschlossene Studienabschnitte bleiben unbertihrt.

ANHANG: Aufteilung der Facher nach Semesterstunden und damit verbundenen ECTS

1. Studienabschnitt 60 ECTS
Semesterstunden / ECTS

Zentrales Kiinstlerisches Fach — konservatorisch-restauratorische Praxis 36/36
Zentrales Kunstlerisches Fach I- 36/36
Konservierungswissenschaften - Restaurierung 10/10
Einflhrung in die Konservierungspraxis -1l 4/4
Historische Technologie — Maltechnik 212
Aktzeichnen / Naturstudium 2/2
Fotodokumentation in der Restaurierung 2/2
Naturwissenschaften 8/8
Chemische Grundlagen 3/3
Einflhrung in die Werkstoffkunden 4/4
Laborpraxis, Health & Safety 1/1
Geisteswissenschaften 6/6
Kunstgeschichte (Zyklus) I-lI 4/4

Kunsthistorisches Proseminar 2/2




2. Studienabschnitt 240 ECTS

Semesterstunden / ECTS

Zentrales Kiinstlerisches Fach - konservatorisch-restauratorische Praxis 126 /126
Zentrales Kunstlerisches Fach 11l = IX 126 /126
Diplomarbeit 0/30
Konservierungswissenschaften - Restaurierung 24124
Praventive Konservierung 6/6
Konservierungstechnologisches Seminar 4/4
Historische Technologie 4/4
Theorie und Praxis der Denkmalpflege 2/2
Ausstellungs- und Sammlungsbetreuung 212
Konservierungswissenschaftliches Arbeiten 2/2
Aktzeichnen / Naturstudium 212
Dokumentation in der Restaurierung 2/2
Naturwissenschaften 18/18
Binde- und Klebemittel in der Restaurierung 4/4
Instrumentelle Untersuchungsmethoden in der Restaurierung 3/3
Werkstoffkunde 2/2
Lésungsmittel in der Restaurierung 2/2
Untersuchungstechnisches Praktikum 2/2
Farbenchemie 2/2
Grundlagen der Pigment- und Bindemittelbestimmung 212
Farbenlehre 1/1
Geisteswissenschaften 15/15
Kunst- und Kulturgeschichte 717
Kunstgeschichte (Zyklus) IlI-1V 4/4
Ikonographie und Stilkunde 2/2
Ubung vor Originalen 212

Freie Wahlfacher 27127
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36. FORSCHUNGSSTIPENDIUM: FRISTVERLANGERUNG

36. FORSCHUNGSSTIPENDIUM: FRISTVERLANGERUNG

Absolventinnen, die im Anschluss an ihr abgeschlossenes Studium (mit Ausnahme
Bakkalaureat) ein Doktoratsstudium an der Universitat fur angewandte Kunst Wien
betreiben, haben die Mdglichkeit, sich um ein Forschungsstipendium zu bewerben.
Es gelangen zwei Stipendien a € 2.600,-- (einmalig) zur Vergabe.

Bewerbungsschreiben sind an den Senat der Universitat fur angewandte Kunst Wien
zu richten.

Diesen sind folgende Nachweise beizufugen:
e Osterreichische Staatsburgerschaft (Kopie)
Gleichstellung von EU-Blrgerinnen analog zum § 4 Studienférderungsgesetz
¢ Diplom bzw. Studium mit Auszeichnung bestanden (Kopie)
e Begrundung der Bewerbung / Projektbeschreibung
e Befurwortung der Betreuerin/des Betreuers der Dissertation
e Lebenslauf

¢ Angabe der Girokontonummer und der Bankverbindung



Bewerberinnen um ein Forschungsstipendium mussen folgende Kriterien erflllen:

e Das Einkommen darf nicht tber dem Hochststipendium nach dem Studien-
forderungsgesetz liegen (derzeit € 8.148,- pro Jahr oder 679,- pro Monat)

¢ Sie solliten weder eine Planstelle des Bundes bekleiden noch Angestellte der
jeweiligen Universitat sein.

Abgabetermin verlangert: bis 29. April 2014

Die Zuerkennung der Stipendien erfolgt voraussichtlich im Sommersemester 2014.

Abgabe der Bewerbungen bei:

Christa Leitner / Buro des Vizerektors fur Lehre / Ferstel-Trakt / 2. Stock (Aktsaal)
Terminvereinbarung:

Tel.: +43 1 71133 DW 2042 oder Emaiil: christa.leitner@uni-ak.ac.at

Der Rektor
Dr. Gerald Bast


mailto:christa.leitner@uni-ak.ac.at
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37. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSASSISTENT/IN, ABTEILUNG MALEREI UND
ANIMATIONSFILM

38. STELLENAUSSCHREIBUNG: LEHRSTELLE EINES/EINER ARCHIV-, BIBLIOTHEKS- UND
INFORMATIONSASSISTENTEN/IN, UNIVERSITATSBIBLIOTHEK

37. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSASSISTENT/IN, ABTEILUNG MALEREI UND
ANIMATIONSFILM

Die Universitat fir angewandte Kunst Wien sucht ab 1. Oktober 2014 eine/n teilbe-
schéaftigte/n Universitatsassistent/in (10 Wochenstunden, unbefristet) fur die Abteilung
Malerei und Animationsfilm

Anstellungserfordernisse:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsbirgerschaft oder mit gleichgestellter Anstel-
lungsvoraussetzung

- abgeschlossenes Malerei Studium

- didaktische Fahigkeiten, Lehrerfahrung von Vorteil

- ausgezeichnete Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse
- sehr gute Kenntnis der zeitgendssischen Kunst

- organisatorische Fahigkeiten

- gute Teamfahigkeit



Tatigkeitsprofil:

- Vermittlung von Basiskenntnissen von Malerei- und Zeichentechniken
- Vermittlung von Kenntnissen der zeitgendssischen Kunst

- regelmafgige Unterrichts- und Korrektureinheiten

- Unterstiitzung und Beratung von Studierenden bei der Umsetzung ihrer Projekte

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 653 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhbhen.

Qualifizierte Interessent/innen richten ihre schriftiche Bewerbung mit sachdienlichen
Unterlagen bis 19. Mai 2014 an die Personalabteilung der Universitat fir angewandte
Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, e-mail: personalabteillung@uni-
ak.ac.at

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils
beim wissenschaftlichen und kinstlerischen Personal an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

38.STELLENAUSSCHREIBUNG: LEHRSTELLE EINES/EINER ARCHIV-, BIBLIOTHEKS- UND
INFORMATIONSASSISTENTEN/IN, UNIVERSITATSBIBLIOTHEK

In der Universitatsbibliothek der Universitat fiur angewandte Kunst Wien gelangt mit
September 2014 eine Lehrstelle eines/einer Archiv-, Bibliotheks- und Informationsas-
sistenten/in zur Neubesetzung.

Das Berufsprofil des/der Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistenten/in umfasst
die Beschaffung, elektronische Verarbeitung, Bereitstellung, Archivierung und Entleh-
nung von Medien sowie Informationsbeschaffung und —vermittiung. Die Dauer der
Lehre betragt 3 Jahre (fur Maturantinnen 2 Jahre) und erfolgt gemafl den Ausbil-
dungsvorschriften verlautbart im BGBI. Il Nr. 451/2004.

Wir bieten eine abwechslungsreiche, umfangreiche Ausbildung und ein gutes Be-
triebsklima. Sie beschéaftigen sich mit einer Vielfalt von analogen und digitalen Medi-
en wie Blchern und gedruckten und elektronischen Zeitschriften, Videos, DVDs und
CDs, Offline- und Online-Datenbanken. Sie arbeiten im Team, beraten und betreuen


mailto:personalabteilung@uni-ak.ac.at
mailto:personalabteilung@uni-ak.ac.at

die Bibliotheksbenutzerinnen, fihren die Verwaltungsarbeiten mit Hilfe des Compu-
ters aus.

Wir erwarten Neugier und Aufgeschlossenheit, Freude am Lernen und an der Weiter-
bildung, rasche Auffassungsgabe, Genauigkeit und systematische Arbeitsweise, sehr
gutes Deutsch, Englisch-Grundkenntnisse, IT-Grundkenntnisse, Kontaktfreudigkeit, gu-
te Umgangsformen. Interesse an Kunst, Architektur und Design ist vorteilhaft.

Anstellungserfordernis: Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsbirgerschaft oder mit
gleichgestellter Anstellungsvoraussetzung und Erflllung der allgemeinen Schulpflicht.

Monatliches Entgelt im 1. Lehrjahr: 486,40 € brutto

Bewerbungen mit Lebenslauf und sachdienlichen Unterlagen richten Sie bitte bis 7.
Mai 2014 an die Rechts- und Personalabteilung der Universitat fur angewandte Kunst
Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien. personalabteilung@uni-ak.ac.at

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast


mailto:personalabteilung@uni-ak.ac.at
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39. RECHNUNGSABSCHLUSS: FINANZJAHR 2013

39. RECHNUNGSABSCHLUSS: FINANZJAHR 2013

Der von der Universitat fir angewandte Kunst Wien erstellte Rechnungsabschluss zum
31. Dezember 2013 wurde von der BDO Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steu-
erberatungsgesellschaft am 26. Marz 2014 gepruft und mit Bestatigungsvermerk in
sinngemafer Asnwendung von 8 274 Abs. 1 UGB versehen.

Siehe Beilage

Der Rektor
Dr. Gerald Bast



Universitat fir angewandte Kunst Wien
Bericht liber die Priifung des Rechnungsabschlusses zum 31. Dezember 2013

4, Bestatigungsvermerk
Bericht zum Rechnungsabschluss
Wir haben den beigefligten Rechnungsabschluss der

Universitdt flir angewandte Kunst Wien
Wien

fur das Rechnungsiahr vom 1. Janner 2013 bis zum 31. Dezember 2013 unter Einbeziehung der
Buchfiihrung gepriift. Dieser Rechnungsabschluss umfasst die Bilanz zum 31. Dezember 2013,
die Gewinn- und Verlustrechnung fiir das am 31. Dezember 2013 endende Geschiftsjahr sowie
die Angaben und Erlauterungen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und die Buchfiihrung

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die Buchfihrung sowie flr die Aufstellung und den Inhait
eines Rechnungsabschlusses verantwortlich, der ein miglichst getreues Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragstage der Universitit in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften sowie den Vorschriften des Universitdtsgesetzes 2002
und der Verordnung tiber den Rechnungsabschtuss der Universitaten vermittelt. Diese
Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen
Kontrollsystems, soweit dieses fiir die Aufstellung des Rechnungsabschtusses und die
Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Universitat von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellungen, sei es auf
Grund beabsichtigter oder unbeabsichtigter Fehler, ist; die Auswahl und Anwendung geeigneter
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schatzungen, die unter
Beriicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang der
gesetzlichen Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priffungsurteils zu diesem Rechnungsab-
schluss auf der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in
Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsétze ordnungsgeméBer Abschluss-
prisfung durchgefiihrt. Diese Grundsétze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die
Priifung so planen und durchfiihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariber
bilden kdnnen, ob der Rechnungsahschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungs-
nachweisen hinsichtlich der Betriige und sonstigen Angaben im Rechnungsabschtuss. Die Auswahl
der Prisfungshandlungen liegt im pflichtgemafen Ermessen des Abschlusspriifers unter Beriick-
sichtigung seiner Einschitzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstetlungen, sei
es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme dieser Risi-

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Rechnungsabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der
von uns best#tigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlietlich auf den deutsch-
sprachigen und vollsténdigen Rechnungsabschluss. Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2
UGB zu beachten.



Universitat fiir angewandte Kunst Wien
Bericht Uber die Priifung des Rechnungsabschlusses zum 31. Dezember 2013

koeinschdtzung berilcksichtigt der Abschlusspriifer das interne Kontrollsystem, soweit es fir die
Aufstellung des Rechnungsabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der
Vermoégens-, Finanz- und Ertragsiage der Universitat von Bedeutung ist, um unter Beriicksich-
tigung der Rahmenbedingungen geeignete Prifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um ein
Prifungsurteil tiber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der Universitat abzugeben. Die Prii-
fung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethaden und der von den gesetzlichen Vertreter vorgenommenen wesentlichen
Schatzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Rechnungsabschiusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt haben,
sodass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil darstellt.

Priifungsurteil

Unsere Priiffung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der Priifung gewanne-
nen Erkenntnisse entspricht der Rechnungsabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage der Uni-
versitdt zum 31. Dezember 2013 sowie der Ertragslage der Universitat fiir das Rechnungsjahr
vom 1. Jinner 2013 bis zum 31. Dezember 2013 in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen
Grundsatzen ordnungsmafhiger Buchfithrung.

Wien, am 26. Marz 2014

BDO Austria GmbH
Wirtschaftsprufungs- und Steuerberatungsgesellschaft

4

{ﬁ;"?'w ‘}*M{/ é b N
ppa M%g Gerhard Posautz | Mag Peter Bartos
" Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer

Die Verdffentiichung oder Weitergabe des Rechnungsabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf aur in der
von uns bestétigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutsch-
sprachigen und volistdndigen Rechnungsabschtuss. Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2
UGB zu beachten.



Rechnungsabschluss

Bei der Summierung von gerundeten Betrdgen und Prozentangaben kdnnen durch Verwendung automatischer
Rechenhilfen rundungsbedingte Rechendifferenzen auftreten.
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2013

Umsatzerlése

Erlése auf Grund von Globalbudget-
zuweisungen des Bundes

Erlése aus Studienbeitragen

Eriese aus Studienbeitragsersatzen
Erlése aus universitdren Weiterbildungs-
leistungen

Erlése gemafd § 27

Kostenersatze gemal § 26

sonstige Erlése und Kostenersétze

sonstige betriebliche Ertrdge

Ertrage aus dem Abgang vom Anlagever-
mé&gen mit Ausnahme der Finanzanlagen
Ertrage aus der Auflésung von
Rickstellungen

Obrige

davon Ertrége aus der Auflésung von Investzuschiissen

Aufwendungen fir Sachmittel und sonstige
bezogene Herstellungsleistungen
Aufwendungen fir Sachmittel
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand

Léhne und Gehalter,

davon Refundierungen an den Bund fir
der Universitat zugewiesene Beamte
EUR 4.407.809,67 (2012: TEUR 4.909)
Aufwendungen flr externe Lehre
Aufwendungen fur Abfertigungen und
Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen,

davon Refundierungen an den Bund flr
der Universitat zugewiesene Beamte
EUR 0,00 (2012: TEUR 0)

Ubertrag:

Vergleichs-
zahlen 2012

EUR EUR TEUR
34.031.855,69 31.488
190.857,72 34
0976.225,48 883
175.849,00 214
956.053,03 598
648.654,44 432
423.577,05 414
37.402.972,41 34.064
2.333,04 3
78.957 15 782
198.148,15 264
118.983,93 143
279.438,34 1.049
-500.964,60 -493
-216.649,38 -262
-719.613,98 -755
-18.784.728,86 -17.980
-301.532,46 -296
-398.450,44 -537
-19.484.711,76 -18.813

Beilage /1



10.
11.

12,
13.
14.

15.

d)

Ubertrag:

Aufwendungen fiir Altersversorgung,
davon Refundierungen an den Bund fur
der Universitit zugewiesene Beamie
EUR 805.256,28 (2012: TEUR 874)
Aufwendungen flr gesetzlich vorgeschrie-
bene Sozialabgaben sowie vom Entgelt
abhingige Abgaben und Pfiichtbeitrage,
davon Refundierungen an den Bund flr
der Universitat zugewiesene Beamie
EUR 238.528,87 (2012: TEUR 265)
sonstige Sozialaufwendungen,

davon Refundierungen an den Bund flir
der Universitat zugewiesene Beamte
EUR 15.648,60 (2012: TEUR 15)

.Abschreibungen auf immaterielle

Gegenstinde des Anlagevermdgens

und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen
Steuern, soweit sie nicht unter Z 11 fallen
(brige

Betriebserfolg =
Zwischensumme aus Ziffer 1 bis 6
Ertrage aus Finanzmittein

Finanzerfolg =
Zwischensumme aus Ziffer 8

Vergleichs-

Ergebnis der gewodhnlichen Universitatstatigkeit

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Jahresiiberschuss
Zuweisung zu Ricklagen

Gewinnvortrag/Verlustvorirag aus dem Vorjahr

Bilanzgewinn

zahlen 2012
EUR EUR TEUR

-19.484.711,76 -18.813
-1.242.916,15 -1.086
-3.410.232,52 -3.240
-206.374,09 -225
-24.344.234 52 -23.364
-1.167.013,29 -1.164
-13.565,16 -24
-9.126.234,14 -8.580
-9.139.799,30 -8.614
2.311.749,66 1.216
46.292 81 54
46.292,81 54
2.358.042.47 1.270
~7.456,26 -7
2.350.586,21 1.263
-2.200.000,00 -1.000
125.277 24 -138
275.863,45 125

Beilage 11/2



Universitit fiir angewandte Kunst Wien
Oskar Kokoschka-Platz 2,

1010 WIEN

ANGABEN UND ERLAUTERUNGEN
ZUM RECHNUNGSABSCHLUSS
per 31.12.2013

Beilage Il
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A. RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Der Rechnungsabschluss der Universitat flir angewandte Kunst Wien (im Folgenden auch als ,Universitat”
bezeichnet) zum 31.12.2013 wurde gemal den Vorschriften des Universititsgesetzes 2002 und der Univ.
RechnungsabschlussVO erstellt.

Soweit es zur Vermittlung eines mdoglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
erforderlich ist, werden in den Angaben und Erl&uterungen zusétzliche Angaben gemacht.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist in Staffelform nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

B. WIRTSCHAFTSGUTER, FUR DIE VERFUGUNGSBESCHRANKUNGEN ODER
ZWECKWIDMUNGEN BESTEHEN

Unter der Position All.4. Sammiungen sind mit einem Buchwert von Euro 2.822.107 94 die Kunst- und die
Kostimsammiung ausgewiesen. Soweif Gegenstdnde.in Form von Schenkungen oder Stiftungen an die
Universitat tibertragen wurden, ist von einem VersuBerungsverbot auszugehen, im Ubrigen besteht aber fir
die Sammlungen insgesamt eine Zweckwidmung flr die Lehre und Forschung der Universitét, sodass die

Verfigungsmaglichkeiten beschrankt auf diese Aufgabenstellung sind.

C. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

1. Aligemeine Grundsiétze

Der Rechnungsabschluss wurde unter Beachtung der Grundsdize ordnungsmdaRiger BuchfUhrung, sowie

unter Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragsiage der
Universitat zu vermitteln, aufgestelit.

Bei der Erstellung des Rechnungsabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstédndigkeit eingehaiten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenst@nde und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und eine Forffihrung des Universitdtsbetriebes unterstellt, da im §12

Universitatsgesetz 2002 eine Finanzierungsverpflichtung des Bundes normiert ist.

Erduterungen und Angaben zum Rechnungsabschluss
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Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten

Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohende Vetluste wurden berlicksichtigt.

Es wurden die bisher angewandten Bewertungsmethoden auch bei der Erstellung des vorliegenden

Rechnungsabschlusses beibehalten.

2 Anlagevermégen

a} Immaterielle Vermbgensgegenstinde

Die immateriellen Vermégensgegenstinde werden zu Anschaffungskosten bewertet, die um die
planméaRigen, linearen Abschreibungen vermindert sind. Selbst erstelite Rechte oder Lizenzen waren nicht

vorhanden.

Folgende Nutzungsdauer wird der planméfigen Abschreibung zugrundegelegt:

Jahre Prozent
Software 3 33,33 %

Von den Zugangen in der ersten Halfte des Geschiftsjahres wurde eine volte Jahresabschreibung, von den
Zugéangen in der zweiten Halfte eine halbe Jahresabschreibung verrechnet.

b} Sachanlagevermdgen

Das abnutzbare Sachanlagevermtgen wird zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet, die um die
planmagigen Abschreibungen vermindert wurden. Geringwertige Wirtschaftsgliter bis zu einem Wert von

Euro 400,00 wurden im Zugangsjahr voll abgeschrieben.

Die planméBige Abschreibung wird linear der voraussichtiichen Nutzungsdauer entsprechend

vorgenommen.

Folgende Nutzungsdauer wird der planméfigen Abschreibung zugrundegelegt:

von bis
Bauten auf fremden Grund und Boden 10 10 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 5 8 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 5 10 Jahre
EDV-Ausstatting 3 3 Jahre
Kraftfahrzeuge und sonstige Fahrzeuge 8 8 Jahre

Von den Zugéngen in der ersten Haifte des Geschéftsjahres wurde eine volle Jahresabschreibung, von den

Zugangen in der zweiten Hélfte eine halbe Jahresabschraibung verrechnet.

Erliduterungen und Angaben zum Rechnungsabschiuss
per 31, Dezember 2013
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6.

Abweichend von §203 Abs.1 UGB gelien als Bewertungsmaiistab fir die unter der Position
JWissenschaftliche Literatur und andere wissenschaftliche Datentrdger* ausgewiesenen Gegensténde nicht
die Anschaffungskosten sondern lediglich die Anschaffungspreise. Diese sind im Anschaffungsjahr zur
Ganze, in den Folgejahren vermindert um jahrliche Abschreibungen in Hoéhe von 20% anzusefzen. Die
Nutzungsdauer betrigt daher insgesamt 6 Jahre.

Die ,Sammlungen” beinhalten die Kunst (TEUR 2.750) und die Kostimsammiung (TEUR 72) der
Universitat. Die Zugénge bei den Sammiungen werden zu Anschaffungskosten bewertet und unteriiegen —
mangels Abnutzbarkeit — keiner planmatigen Abschrelbung.

Vorrite

Die Beweriung der Roh-, Hilfs- und Betriebssicife erfolgte fir das Lager des Blromaterials nach dem
gleitenden Durchschnittspreisverfahren unter Beachtung des Niederstwertprinzips. Die Vorrate betreffend
Kataloge wurden zu Anschaifungskosten oder niedrigeren zu erwartenden Verauierungserldsen angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstdnde sind mit dem Nennwert angesetzt. Im Falie

erkennbarer Einzelrisken wird der niedrigere beizulegende Wert angesetzt.

Ligquide Mittel

Die liquiden Mittel beinhalfen den Kassenbestand sowie Guthaben bel Kreditinstituten,

Riickstellungen

a) Riickstellung fiir Anwartschaften auf Abfertigungen und Riickstellungen

fiir @hnliche Verpflichtungen

Die Abfertigungsrickstelung ist nach anerkannten finanzmatfiematischen Grundsétzen auf Basis eines

Rechnungszinssatzes von 25% und auf Grundlage individueller Pensionseintrittsalter unter
Beriicksichtigung der Pensionsreform 2004 berechnet. Die Berechnung erfolgte unter Beachtung des
Fachgutachtens KFS/RL 2 des Institutes fur Betrisbswirtschaft, Steuerrecht und Organisation der Kammer
der Wirtschaftsireuhénder. Fluktuationsabschiige wurden im Berichtsjahr nicht beriicksichtigt.

Als Berechnungsbasis dienen die Bruttobezlige ohne anteiliger Sonderzahlungen. Dles ist begriindet durch
den Beschluss des OGH zu 9 Ob A 12j9/04t vom 25.1.2006. in diesem wird klargestellt, dass dem

Erduterungen und Angaben zum Rechnungsahschiuss
ver 31. Dezember 2043
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Vertragsbedienstetengesetz Vorrang vor dem Angestellfengesetz zukommt. Aus diesem Grund wurde die
Basis fir die Berechnung der Abfertigung gemaB § 84 Vertragsbedienstetengesetz 1948 geéndert.

b} Sonstige Riickstellungen

In den sonstigen Rickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichisprinzips afle im Zeiipunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Hohe und dem Grunde nach ungewisse Verbindlichkeiten mit
den Betragen ber(icksichtigt, die nach verninftiger unternehmerischer Beurteilung erforderlich sind.

bDie Jubildumsgeidrickstellung wurde ebenfalls auf Basis einer finanzmathematischen Berechnung
(Rechnungszinssatz 2,5%) und auf Grundiage individueller Pensionseintrittsalter (bel Verttragsbediensteten
und Angestellten) unter Berficksichtigung der Pensionsreform 2004 ermitielt. FOr Beamie wurde - wie im
Vorjahr — ein einheitliches Pensionseintrittsalter von 65 Jahren untersielll. Ein Fluktuationsabschlag wurde
nicht beriicksichtigt. Alle Persenalriicksteliungen wurden inkiusive Lohnnebenkosten angesetzt.

Die Position ,sonstige Rilckstellungen im Zusammenhang mit Immobilien" beinhaltet Vorsorgen fur

notwendige instandhaltungsmafinahmen aufgrund von Schutzgesetzen.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit dem Rickzahlungsbetrag angesetzt.

D. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ UND GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1.

Erlduterungen zur Bilanz

a) Anlagevermégen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens und die Aufgliederung der Jahresabschreibung
ist dem Anlagenspiegel {Beitage zu den Erlduterungen und Angaben) zu entnehmen,

Eriduterungen und Angaben zum Rechnungsabschiuss
per 31, Dezember 2013
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Fur den Bereich der Forschung im Auftrag Dritter . § 27 Universititsgesetzes 2002 wurden im
Anlagenvermégen Anschaffungen in der Héhe von Euro 25.248,15 getétigt.

Die geringwertigen Wirtschaftsgliter werden im Zugangsjahr voll abgeschrieben und im Anlagenspiegel als
Zu- und Abgang dargestellt.

b} Vorrite

Die Vorréte gliedern sich wie folgt:

31.12.2013 31.12.2012
Euro Euro
Kataloge 5.883,12 5113,75
Hilfs- und Betriebsmateriaiien MM 10.615,55 9.208,84
16.498,67 14.322,59

¢} Forderungen und Sonstige Vermdgensgegenstinde

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande gliedern sich wie folgt (Werte in EUR):

Gesamthetrag | Restlaufzeit | Restlaufzeit | Restlaufzeit

Per 31.12.2013 bis 1 Jahr 1-5 Jahre {iber 5 Jahre

Forderungen aus Leistungen 42.643,06 42.943,06 0,00 0,00
Sonstige Forderungen und

Vermégensgegenstande 150.665,16| 114.853,96 35.811,20 0,00

193.608,22| 157.797,02 35.811,20 0,00

Gesamtbetrag | Restlaufzeit| Restlaufzeit Restlaufzeit

Per 31.12.2012 bis 1 Jahr 1-5 Jahre iiber 5 Jahre

Forderungen aus Leistungen 106.434,79| 106.434.79 0,00 0,00
Sonstige Forderungen und

Vermogensgegenstande 107.143,21 25.291,96 81.851,25 0,00

213.578,00} 131.726,75 81.851,25 0,00

Erlduterungen und Angaben zam Rechnungsabschiuss
per 31. Dezember 2013
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Es wurden keine Pauschalwertberichtigungen gebiidet. Die bei der Bewertung der Forderungen
berlicksichtigten pauschalen Einzelwertherichtigungen betragen Euro 26.957,50 (Vorjahr Euro 16.710,23).

Die offenen Forderungen aus leistungen im Bereich der Forschung im Auftrag Dritter It § 27
Universitatsgesetzes 2002 zum 31.12.2013 betragen Euro 65.232,27 (Vorjahr Euro 87.683,52).

in den sonstigen Forderungen und Vermégensgegensténden sind Ertrage iHv Euro 76.388,67 enthalten, die
nach dem Bilanzstichiag zahiungswirksam werden,

d) Wertpapiere und Anteile

Unter dieser Position werden kurzfristige Vermdgensveraniagungen der Universitat ausgewiesen. Es handeilt

sich dabei um kurzfristige fixverzinste Veranlagungen.

e) FEigenkapital

Das Eigenkapital der Universitat fir angewandfe Kunst ergibt sich als Saldo aus Vermogensgegensténden
(Aktiva) und Schulden (Rickstellungen und Verbindlichkeiten) und betr8gt zum 31.12.2013
Euro 4.516.374,44.

Die Zusammensetzung des Eigenkapitals zum 31.12.2013 sieht wie foigt aus (Werte in Euro):

Universitatskapital; 124.510,99
- Racklagen: 4.416.000,00
Bilanzgewinn: 275.863,45
Eigenkapital; 4.516.374,44

Die Rickiagen wurden aus den Jahrestberschilssen 2004, 2005, 2006, 2012 sowie 2013 gebildet und

dienen der Finanzierung von klinftigen universitéren Projekten und Investitionen,

f) Sonderposten fiir Investitionskostenzuschiisse zum Anlagevermdégen

Die Aufibsung des Sonderpostens erfolgt korrespondierend zur Abschreibung der bezuschussten Anlagen

und wird in der Gewinn- und Vetlustrechnung unter den sonstigen betrieblichen Ertrédgen ausgewiesen.

Erlduterungern und Angaben zum Rechnungsabschluss
per 31. Dezember 2013
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Die Entwicklung des Sonderpostens way im Jahr 2013 wie foigh:

Stand am Zugange Umgliederung Aufidsung Stand am
01.01.2013 31.12.2013
EUR EUR EUR EUR EUR
Infrastrukfurzuschiisse
verwendet 581.033,89 0,00 3.448,16 32.285,34 552.214,81
noch nicht verwendet 103.739,79 0,00 -3446,16 0,00 100.283,63
Profilbildung 254.610,00 0,00 0,00 86.718,59 167.891,41
939.383,78 0,00 0,00 118.983,93 820.399,85
g) Riickstellungen
Die sonstigen Riicksteliungen setzen sich wie folgt zusammen (Werte in Euro):
nicht kensumierte Urlaubstage: 1.455.885,68 (31.12.12: 1.068.233,00)
Jubildumsgelder: 1.380.771,60 (31.12.12, 1.351.385,00)
Rickstellung im Zusammenhang mit Immoebilien: 623.515,71 (31.12.12: 823.515,71)
Kollegiengelder und sonstige Bezlige: 226.907,01 (31.12.12: 252.611,64)
noch nicht abgerechnete Leistungen: 134.100,00 (31.12.12:  100.000,00)
noch nicht ausgeglichene Zeitguthaben: 93.869,41 (31.12.12:  107.845,00)
Restrukturierung Beteiligungen: 90.000,00 (31.12.12:  168.957,15)
Rechts-, Prifungs- und Beratungskosien: 475200 (311212 12.000,00)
L eistungspramien Vertragsbediensteie: 10.000,00 (311212 10.000,0G)
Sonstige: 306.823,71 (31.12.12: 224.106,77)
4.326.724,52 (31.12.12: 3.918.664,27)

h) Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Rickzahiungsbefrag angesetzi und gliedern sich wie folgt (Werte in EUR):

Gesamtbetrag | Restlaufzeit | Restlaufzeit | Restlaufzeit
bis zu einem 1bis & mehr
Per 31.12.2013 Euro Jahr Jahre als 5 Jahre
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 660.337,16 660.337,16 0,00 0,00
Sonstige Verbindlichkeiten 1.192.501,77| 1.172.437.77| 20.064,00 0.00
1.852.838,93| 1.832.774,93 20.064,00 0,00
Erlauterungen und Angaben zum Rechnungsabschluss
per 31. Dezember 2013
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Gesamtbetrag | Restlaufzeit | Restlaufzeit | Restlaufzeilt
bis zu einem 1 bis 5 mehr
Per 31.12.2012 Euro Jahr Jahre als 5 Jahre
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 482.078,88 482.078,88 0,00 0,00
Sonstige Verbindlichkeiten 735.555,58 586.811,58 48.744,00 0,00
1.217.634,46 1 1.168.890,46 48.744,00 0,00

Hiervon machen die offenen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen zum 31.12.2013 im Bereich
der Forschung im Auftrag Dritter . § 27 Universitisgesetzes 2002 Euro 51.133,75 (Vorjahr Euro
19.498,35) aus. Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen Aufwendungen, die nach dem
Bilanzstichtag zahlungswirksam werden. Diese setzen sich insbesondere aus Gehalisabgaben und
Personalrefundierungskosten zusammen.

Dingliche Sicherheiten wurden nicht bestellt.

i} Sonstige finanzielle Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht
ausgewiesenen Sachanlagen

Die kinftigen Miet- und Leasingverpflichtungen werden wie folgt prognostiziert:

2013 2012
fur das folgende Geschaftsjahr: TEUR: 4.974 4,650
fur die funf folgenden Geschaftsjahre: TEUR: 26.650 . 26.243

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen betreffen insbesondere Kosten fir- die " Anmietung der
Raumlichkeiten der Universitdt sowie Miet- und Leasingkosten fiir Kopiergeréte und EDV-Anlagen.

Erlduterungen urd Angaben zum Rechnungsabschluss
per 31. Dezember 2013
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Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

a) UmsaizeriGse

Nach Tatigkeitsbereichen lassen sich die Umsatzerldse gliedern in:

Gesamterldse Universitit sonstige Eritse aus
Drittmittel- Weiter-
eriose bildungs-
leistungen
Erlose auf Grund von
Globalbudgetzuweisung
des Bundes 34.031.855,68| 34.031.855,69 0,00 0,00
Erldse aus sonstigen
Bundeszuschllssen 48.199 41 48.199,41 0,00 0,00
Erlése aus
Studienbeitridgen 190.657,72 190.657,72 0,00 0,00
Ertdse aus
Studienbeitragsersétzen 976.225,48 976.225,48 0,00 0,00
Eridse aus universitaren
Weiterbildungsleistungen 175.949,00 0,00 0,00 175.949,00
Kostenersédtze gemal § 26 £648.654 44 848.654 44 0,00 0,00
Erlose gemdl § 27 UG 956.053,03 0,00 956.053,03 0,00
sonstige Erlése und
Kostenersatze 375.377,64 249.726,68 125.650,96 0,00
Umsatzerlése gesamt 37.402.972,41| 36.145.319,42 1.081.703,99 175.949,00
sonst. befr. Ertrage 279.438,34 226.119,32 53.319,02 0.00

Den Umsaizerldsen (ohne Eridse aus universitdren Weiterbildungsleistungen) gemaR § 27
Universitétsgesetzes 2002 in der Hohe von Euro 956.053,03 (Vorjahr Euro 587.498,17) stehen
Aufwendungen in der Héhe von insgesamt Euro 896.023,00 (Vorjahr Euro 645.582,76) gegendber. Daraus
ergibt sich ein £rgebnis von Euroe 60.030,03.

In den Umsatzerltsen werden weiters Erfrige aus universitiren Weiterbildungsleistungen (insbesondere

Lehrgéinge) in der Héhe von Euro 175.949,00 (Vorjahr Euro 213.842,50) ausgewiesen. Die Aufwendungen in
diesem Bereich betragen Eurc 143.166,27 (Vorjahr Eure 162.498,05). Daraus ergibt sich ein Ergebnis von
Euro 32.782,73.

Den Kostenersatzen betfreffend § 28 UG 2002 in Hhe von Euro: 648.654.44 (Vorjahr Euro 432.488,09)
stehen Gesamtaufwendungen in Héhe von Euro 648.654,44 (Vorjahr Euro 432.498,09), gegenilber. Daraus
ergibt sich ein Ergebnis von Euro 0,00,

Erlzuterungen und Angaben zum Rechnungsabschiuss
per 31. Dezember 2013
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Aus der Forschung im Auftrag Dritter It § 27 und § 26 UG 2002 sowie aus den von der Universitat

abgehaltenen Lehrgangen bestehen keine besonderen Risiken.

b} Personalaufwand

Der Personalaufwand im Bereich der Forschung im Auftrag Dritter It. § 27 Universitétsgesetzes 2002 betrug
im Jahr 2013 Euro 178.110,72 (Vorjahr Eurc 167.697,99). In den sonstigen Drittmittel betragt der
Personalaufwand Eurc 11.640,31 (Vorjahr Euro 15.044,72). Im Bereich der Lehrgénge fielen im Jahy 2013

insgesamt Euro 79.866,10 (Vorjahr Euro 81.705,81) an.

c¢) Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen

Die {ibrigen sanstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich aus folgenden Positionen zusammen:

Gebéudemieten

Betriebskosten

Verbrauch von Energie (Heizung, Strom und sonstige Energie)

Leihpersonal und Werkveririge

Instandhaltung von Gebauden

Nachrichtenaufwand {Parto, Telefon, internet, Telefax)

Reiseaufwendungen und -Spesen

sonstige Miet-, Leasing- und Lizenzgebihren

Stipendien, Aus- und Fortbildung sowie Exkursionen und &hnliche Forderungen
sonstige Instandhaltungen und Reinigungen durch Dritte

Ubrige

2013
3.899.834,97
377.664,10
438.115,81
1.123.687,88
168.969,34
201.946,19
342.347,79
335.202,52
230.925,45
470.839,87

1.536.700,22

2012
3.835.896,04
380.698,91
403.124.65
916.635,10
114.107,00
224.408,03
222.78511
379.770,11
286.735,44
468.173,51

1.3568.114,37

fibrige sonstige betriebliche Aufwendungen gesamt

9.126.234,14

8.590.448,27

Erlduterungen und Angaben zum Rechnungsabschluss
per 31. Dezember 2013
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E. SONSTIGE ANGABEN

a) Personalstand

Der durchschnittliche Perscnaistand im Jahr 2013 setzt sich wie folgt zusammen:

2013 2012

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren: 29,45 30,72
Wissenschaftiiche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter (einschiieRlich Dozentinnen und Dozenten): 178,38 171,18
davon §26 u. §27 UG 13,76 9,40
Allg. Universitatspersonal (Zentrale Verwaltung, Bibliothek, Sammlung, Institute): 153,57 144,66
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren: 0,70 0,48
Freie Dienstnehmerinnen und freie Dienstnehmer: 1,05 0,85

363,16 347,89

Teilbeschiaftigte Personen werden dabel in Volizejtaquivalenten angeben.

b) Beziige

An Bez{igen flr die Mitglieder des Rektorats fiir deren Tatigkeit im Rechnungsjahr 2013 sind insgesamt Euro
284.001,44 (Morjahr Euro 279.639,43) angefallen. Darin enthalien sind im Jahr 2013 zur Auszahlung

gelangende Leistungspramien.

Den Mitgliedern des Universititsrates wurden im Rechnungsjahr 2013 fiir deren Tatigkeiten insgesamt Euro
38.000,00 {Vorjahr Euro 34.000,00) an Vergltungen gewdhrt.

¢) Haftungsverhiltnisse, Stiftungen und Beteiligungen

Die Universitat flir angewandte Kunst ist nicht als Sfifter aufgetreten. Die Universitdt ist 100%
Gesellschafterin der im Jahr 2005 gegrindeten ,die Angewandte” Continuing Education GmbH mit Sitz in
Wien. Das Stammkapital der Gesellschaft betr8gt Eure 35.000,00 und ist zur Hélfte eingezahlt. Die
Gesellschaft weist zum 31.12.2012 (letzier geprlfter Jahresabschluss, aktuellere Zahlen liegen noch nicht
vor) bei einem Jahrestiberschuss von Euro 45.858,59 unter Berlcksichtigung des Vorjahresverlustes von
Euro 111.281,71 ein negatives Eigenkapital von Euro 47.923,12 aus.

Erlduterungen und Angahen zum Rechnungsabschluss
per 31. Bezember 2013
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Darliber hinausgehende Verpflichtungen zur Verlustabdeckung bei Gessilschaften, Stiftungen und Versinen
gemal § 10 UG bestehen nicht Die Universitdt fir angewandte Kunst hat im Geschéaftsjahr 2013 keine
Gesellschafterzuschisse und sonstige Zuwendungen an Geselischaften gemai § 10 UG geleistet.

Wien, am 14.03.2014

DAS REKTORAT

DI Maria Zettler Dr. Gerald Bast

Univ. z‘(ﬂag.art. Barhara pltz-Plecko ao {Jtiv. Prof. Mag. Josef Kaiser

Erléuterungen und Angaben zum Rechnungsabschhuss
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KAMMERDER
WIRTSCHAFTSTREUHAMDER

Allgemeine Auftragsbedingungen
fiir Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2011)

Festyestelli vom Arbeitskreis fiir Henorarfragen und Aufiragsbedingungen
bei der Kammer der Wirtschaftstreuhander und zur Anwendung empfohlen
vom Vorstand der Kammer der Wiztschafistreuhd&nder mit Beschluss vom
8.3.2000, adaptiert vom  Arbeitskreis fur  Honorardragen  und
Auftragsbedingungen am 23.5.2002, am 21,10.2004, am 18.12.2008, am
34,8,2007, am 26.2.2008, am 30.5.2008, am 22.3.2010 sowie am
21.02.2011.

Praambsl und Allgemeines

{1) Diese Allgemeinen Aufragsbedingungen filr Wirtschaftstreuhandberufe
gliedern sich in vier Teile: Der L Teil betrifft Veririge, die als Werkvertrige
anzusehen sind, mit Ausnahme von Vertrdgen Ober die Fihrung der
Bucher, die Vomahme der Personalsachbearbeitung und  der
Abgabenverrechnung; der Il Teil betrifft Werkverirdge liber die Fithrung
der Biicher, die Vomahme der Personalsachbearbeitung und der
Abgabenverrechnung; der [IL Teil hat Vertrage, die nicht Werkvertriige
darstellen und der IV. Teil hat Verbrauchergeschafte zum Gegenstand.

(2) For alle Teile der Aufiragsbedingungen gilf, dass, falls einzelne
Bestimmungen unwirksam sein sollten, dies die Wirksamkeit der Ubrigen
Bestimmungen nicht beriibrl. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine
gliltige, die dem angestrebten Ziel maglichst nahe kommt, zu ersetzen,

(3) Fir alle Teile der Auftragsbedingungen gitt weiters, dass der zur
Ausiibung sines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigte verpflichtet ist, bei
der Erfilung der vereinbarten Leistung nach den Grundsatzen
ordnungsgemaRer Berufsaustibung vorzugehen. Er ist berechtigt, sich zur
Durchfilhrung des Auftrages hleftr gesigneter Mitarbeifer zu bedienen.

(4) Fur alle Telle der Auftragsbedingungen gilt schileflich, dass
ausldndisches Recht vom Berufsberechligten nur bei ausdrilcklicher
schriffficher Vereinbarung zu beriicksichtigen lst.

(5} Die in der Kanziei des Berufsberechtigten erstellten Arbeiten kénnen
nach Wahi des Berufsberechtigten entweder mit oder ohne elekironische
Datenverarbeiiung erstelt werden. FOr den Fall des Einsatzes von
elektronischer  Datenverarbeitung ist der Auftraggeber, nicht der
Berufsberechtigte, verpflichtet, die nach den DSG notwendigen
Registrierungen oder Verstandigungen vorzunehmen.

{8) Der Auftragoeber verpflichtet sich, Mitarbeiter des Berufsberechtigten
wihrend und  binnen elnes Jashres nach Beendigung des
Auftragsverhéltnisses nicht in seinem Untemnehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschéfiigen, widrigenfalis er sich zur
Bezahlung elnes Jahresbezuges des {ihernommenen Mitarbeiters an den
Berufsberechtigten verpflichtet.

L. TEIL
1. Geltungsbereich

(1) Die Aufiragsbedingungen des |. Teiles gellen fir Vertrdge Ober
(gesetzliche und freiwiltige} Prifungen mit und ohne Bestétigungsvermerk,
Gutachten, gerichtliche Sachverstandigentatigkelt, Erstellung von Jahres
und anderen Abschliissen, Steuerberatungstatigkeit und ber andere im
Rahmen eines Werkvertrages zu erbringende Tétigkeiten mit Ausnahme
der Fiihrung der Blcher, der Vornahme der Personalsachbearbeifung und
der Abgabenverrechnung.

{2} Die Auftragsbedingungen gelten, wenn ihre Anwendung ausdriicklich
oder stiflschweigend vereinbart ist. Daritber hinaus sind sie mangels
anderer Verainbarung Auslegungsbehelf,

{3) Punkt & gilt auch gegeniiber Dritten, die vom Beaufiragten zur Erfiliung
des Aufirages im Elnzelfall herangezogen werden.

2. Umfang und Ausfthrung des Adfirages
(1) Auf die Absatze 3 und 4 der Praambel wird verwiesen.

(2) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschliefenden
beruflichen schriftichen als auch mindiichen Aulerung, so ist der
Berufsberechtipte nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen. Dies gilt auch fir
abgeschlossene Teile elnes Auftrages.

{3) Ein vom Berufsberechtigten beal einer Behdérde (z.B. Finanzamt,
Sozialversicherungstrager) elektronisch eingereichtes Anbringen ist als
nicht von ihm beziehungsweise vom Obermifteinden Bevallméchtigten
unterschrieben anzusehen.

3. Auflkddrungspflicht des Auftraggebers; Volistandigkeitserkl&rung

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfithrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen rechtzeitiy vorgelegt werden und ihm
von allen Vorgangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die f0r die
Ausfiihrung des Auftrages ven Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir
die Unterlagen, Vorginge und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkelt
des Beruisberechtigten bekannt werden.

{2) Der Auftraggeber hat dem Berufsberechtigten die Volistandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und Erkiarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachversténdigentitigkeit schriftlich
zu bestdtigen. Diese Volistdndigkeitserkldrung kann auf den berufsiiblichen
Formularen abgegehen werden.

(3} Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschliissen vom Aufiraggeber erhebliche Risken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fir den Auffragnehmer insoweit Kkeinerel
Ersatzpflichten.

4, Sicherung der Unabhangigkeit

{1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um zu
verhindern, dass die Unabhangigkait der Mitarbeiter des Berufsberechtigten
gefihrdet wird, und hat selbst jede Gefihrdung dieser Unabhéngigkeit zu
untertassen. Dies gilt inshesondere fir Angebote auf Ansteliung und fir
Angebote, Auftriige auf sigene Rechnung zu dbemehmen.

(2} Der Auftraggeber stimmt =zu, dass seine persiinlichen Datesn,
némlich sein Name sowie Art und Umfang inkiusive Leistungszeifraum
der zwischen Berufsberechtigten und Auftraggeber versinbarten
Leistungen {sowohl Priifungs- als auch Nichtpriifungsleistungen) zum
Zweck der Uberpriffung des Vorllegens von Befangenheits- oder
AusschlieBungsgriinden iSd §§ 271 ff UGB im Informationsverbund
{Netzwerk), dem der Berufsberechtigte angehort, verarbeitet und zu
diesem Zweck an die dbrigen Mitglieder des Informationsverbundes
{Netzwerkes) auch ins Ausland Gbermittelt werden {eine Liste aller
Ubermittiungsempfinger wird dem Auftraggeber auf dessen Wunsch
vom beauftragten Berufsberechiigten zugesandt), Hierflr entbindet
der Auftraggeber den Berufsherschtigien nach dem
Datenschuizgesetz und gem § 91 Abs 4 Z 2 WTBG ausdriicklich von
dessen Verschwiegenheitspilicht. Der Auftraggeber nimmft in diesem
Zusammenhang des Weiteren zur Kenninis, dass in Staaten, die nicht
Mitglieder der EU sind, ein niedrigeres Datenschutzniveau als in der
EU herrschen kann. Der Auftraggeber kann diese Zustimmun jederzeit
schriftlich an den Berufsberechtigten widerrufen.
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5, Berichterstatiung und Kommunikation

(1) Bei Prifungen und Gutachten ist, soweit nichis anderes vereinbart
wurde, ein schrifflicher Bericht zu erstatten.

{2) Alle Auskinfte und Stellungnahmen vom Berufsberechtigten und
sefnen Mitasbeitern sind nur dann verbindlich, wenn sfe schrifflich erfolgen
oder schriftlich bestatigt werden. Als schrifiliche Stellungnahmen gelten nur
soiche, bei denen eine firmenmaBkige Unterfertigung erfolgt. Als schriftliche
Stellungnahmen gelten keinesfalls Ausklnfte auf elekironischem Wege,
insbesondere auch nicht per E-Mail.

(3) Bei elekironischer Ubermittlung von Informationen und Daten konnen
Ubertragungsfeiler nicht ausgeschiossen werden. Der Berufsberechtigte
und seine Mitarbeiter haften nicht fir Schaden, die durch die elektronische
Ubermittiung verursacht werden. Die elelironische Ubermitilung erfolgt
ausschlieflich auf Gefahr des Auftraggebers. Dem Auftraggeber ist es
bewusst, dass bei Benutzung des Internet die Geheimhaltung nicht
gesichert ist. Weiters sind Anderungen cder Erganzungen zu Dokumenten,
die libersandt warden, nur mit ausdriicklicher Zustimmung zulassig.

(4) Der Empfang und die Weiterleitung von Informaticnen an den
Berufsberechtigten und seine Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon
- insbesondere in Verbindung von automatischen
Anrufbeantwertungssystemen, Fax, E-Mail und anderen elektronischen
Kommunikationsmittel — nicht immer sichergestelit. Aufirige und wichtige
Informationen gelten daher dem Berufsberechiigien nur dann als
zugegangen, wenn sie auch schriftich zugegangen sind, es sei denn, es
wird Im Einzelifall der Empfang ausdrilcklich bestdtigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestitigungen geltan nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestdtigungen. Dies gilt insbesondere fir die
Ubermitilung von Bescheiden und anderen [nformationen iber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen mlssen daher per Post oder Kurier an
den Berufsberechtigten gesandt werden. Die Ubergabe vor Schriftsiticken
an Mitarbeiter auBerhalb der Kanziei gilt nicht als Ubergabe.

(5) Der Auftraggeber stimmt zu, dass er vom Berufsberechtigten
wiederkehrand allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche [nformationen elektronisch Gbermittelt bekommi. Es
handelt sich dabei nicht um unerbetene Nachrichten gemé8 § 107 TKG.

8, Schutz des geistigen Eigentums des Berufsbherechtigten

{1} Der Aufiraggeber ist verpfiichtet, dafilr zu sorgen, dass die im Rahmen
des Auftrages vom Berufsberechtigten erstellten Berichte, Guiachten,
Organisationspidne, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fiir Auftragszwecke (z.B. gemaR § 44 Abs 3 ESIG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe berufiicher
schrittlicher als auch miindlicher Auflerungen des Berufsberechiigten an
einen  Dritten zur Nuizung der schriftlichen Zustimmung des
Berufsberechtigten.

(2) Die Verwendung schrifticher als auch mindlicher beruflicher
Auerungen des Berufsberechtigien zu Werbezwecken ist unzuldssig; ein
Verstof berechtigt den Berufsberechtigten zur fristlosen Kindigung aller
noch nichi durchgeflhsten Aufirige des Aufiraggebers,

(3) Dem Berufsherechtigten verbleibt an seinen Leisiungen das
Urheberrecht. Die Einriuming von Werknuizungshewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Berufsberechtigten vorbehalten.

7. Méngelbeseitigung

(1) Der Berufsberechtigte ist berechtigt und verpflichtet, nachiragiich
hervorkommende Unrichfigkeiten und Mange! in seiner beruflichen
schriffiicher als auch mindlicher AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet,
den Auftraggeber hievon unverziiglich zu verstindigen, Er ist berechtigt,
auch Ober die urspringliche AuBerung informierte Dritte von der Anderung
zu versténdigen.

(2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kosienlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Rerufsberechtigten bzw. — falis eine schriftiiche AuRerung nicht abgegeben
wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten Tatigkelt des
Berufskerechtigien.

(3) Der Aufiraggeber hat bei Fehlschiggen der Nachbesserung etwaiger
Méngel Anspruch  auf  Minderung. Soweil darlber  hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gitt Punkt 8.

8. Haftung

(1) Der Berufsberechtigte haftet nur fiir vorsatzliche und grob fahrldssig
verschuidets Varletzung der Gbernommenen Verpflichtungen.

(2} lm Falle grober Fahrldssigkelt betrigt dis Ersatzpflicht des
Berufsherechtigten héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung gemas § 11
Wirtschaftstreuhandberufsgesetz  (WTBG)} in der jewsils gelienden
Fassung.

(3) Jeder Schadenersatzanspruch karn nur innerhalb von sechs Monaten
nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden Kenntnis
erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab Eintritt des
(Primér)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis gerichtlich
geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen Vorschriften zwingand
andere Verjihrungsfristen festgesetzt sind.

{4) Gilt fur Tatigkeiten § 275 UGB kraft zwingenden Rechtes, so gelten die
Hafiungsnormen des § 275 UGB insoweit sie zwingenden Rechtes sind und
zwar auch dann, wenn an der Durchfilhrung des Auftrages mehrere
Personen bsteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz verpflichtete
Handlungen begangen worden sind, und ohne Riicksicht darauf, ob andere
Beteiligte vorsatzlich gehandelt haban.

(5) In Fallen, in denen ein farmiicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
baginnt die  Verghrungsfrist spatesiens mit  Ereilung  des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

(6) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden Unternehmens, durchgefiihrt und der Auftraggeber hievon
benachrichtigt, so gelten nach Gesetz und den Bedingungen des Dritten
enistehende Gewdhrleistungs- und Schadenersatzanspriich gegen den
Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Berufsberechtigte haftet
nur fir Verschulden bei der Auswah! des Dritten.

(7) Elne Haftung des Berufsherechtigten einem Drilten gegeniber wird bei
Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher beruflicher AuRerungen durch
den Auftraggeber ohne Zustimmung oder Kenntnis des Berufsberechfigten
nicht begriindet.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht nur im Verhéltnis zum
Auftraggeber, sondern auch gegenOber Driften, soweit ihnen der
Berufsberachtigte ausnahmsweise doch fir seine Taiigkeit haften sollie. Ein
Drifter kann jedenfalls keine Ansprilche stellen, die (ber einen allfiiligen
Anspruch-des Aujtraggebers hinausgehen. Die Haftungshéchstsumme gilt
nur insgesami einmal fUr alle Geschadigten, einschlieRlich der
Ersatzanspriiche des Auftraggebers selbst, auch wenn mehrere Personen
(der Auftraggeber und ein Driter oder auch mehrere Dritle) geschadigt
worden sind; Geschadigte werden nach ihrem Zuvorkommen befriedigt.

9, Verschwiegenheiispflicht, Datenschutz

{1) Der Berufsberechligte ist geman § 91 WTBG verpflichtet, ber alle
Angelegenheiten, die thm Im Zusammenbang mit seiner Tatigkeit fiir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn,
dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet cder
geseizliche AuRerungspflichten entgagen stehen,

(2) Der Berufsberechtigte darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftfiche
AuRerungen dber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushdndigen, es sei denn, dass eine
geselzliche Verpfiichiung hiazu besteht.

(3) Der Berufsberechtigte ist befugt, thm anveriraute personenbezocgene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftrages zu verarbeifen
cder durch Dritte gemdf Punkt 8§ Abs 6 verarbeiten zu lasson. Der
Berufsberechiigte gewdhrleistel gem#f § 15 Datenschutzgesetz die
Verpflichtung  zur  Wahrung  des  Datengehelmnisses. Dem
Berufsherechtigten  Uberlassenes  Material  {Datentrdger,  Daten,
Kontrollzahlen, Analysen und Programme) sowie alle Ergebnisse aus der
Durchfithrung der Arbeiten werden grundsatzlich dem Auftraggeber geméat
§ 11 Datenschutzgesetz zurlickgegeben, es sel denn, dass ein schriftlicher
Auftrag seitens des Auftraggebers vorliegt, Materizl bzw. Ergebnis an Dritie
weiterzugeben, Ner Berufsherachiigte verpflichtet sich, Vorsorge zu treffen,
dass der Auflraggeber seiner Auskunftspflicht laut § 26 Datenschutzgesetz
nachkommen kann. Die dazu notwendigen Auftrége des Auftraggebers sind
schrifich an den Berufsberechtigten weiterzugeben, Sofern fir solche
Auskunftsarbelten kein Honorar vereinbart wurde, ist nach tatséchiichem
Aufwand an den Auftraggeber zu verrechnen. Der Verpflichtung zur
Information der Betroffenen bzw. Registrierung im
Datenverarbeitungsregister hat der Auftraggeber nachzukommen, sofemn
nichts Anderas ausdrticklich schrifilich vereinbart wurde,
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10. Kiindigung

(1) Soweit nicht etwas Anderes schrifflich vereinbart cder geseiziich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Verirag
jederzeit mit sofortiger Wirkung kiindigen. Der Honoraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 12,

{(Z) Ein — im Zweife! stols anzunehmender — Dauerauftrag {auch mit
Pauschalvergliung) kann allerdings, soweit nichts Anderes schriftlich
vereinbart ist, chne Vorliegen eines wichfigen Grundes (vergleiche § 88
Abs 4 WTBG) nur unter Einhaltung einer £rist von drel Monaten zum Ende
eines Kalendermonats geklindigt werden.

{3) Bei einem gekiindigten Dauerauftragsverhaltnis zahlen - auler in Féllen
des Abs 5 - nur jene einzelnen Werke zum verbleibenden Auftragsstand,
deren volistdndige oder (berwlegende Ausfibrung innerhalb der
Kindigungsfiist ~ maéglich ist, wobei  Jahresabschlisse und
Jahressteuererklarungen innerhalb von 2 Monaten nach Bilanzstichtag als
Cherwiegend ausfiihrbar anzusehen sind. Diesfalis sind sie auch
tatsachlich innerhalb berufstiblicher Frist fertig zu stellen, sofern sémtfiche
erfordertichen Unterlagen unverzUglich zur Verfligung gesteltt werden und
soweit nicht ein wichtiger Grund iSd § 88 Abs 4 WTBG vorliegt.

{4) Im Faile der Kindigung gemdR Abs 2 ist dem Auftraggeber innerhalb
Monatsfrist schriftlich bekannt zu geben, welche Werke im Zelfpunkt der
Kindigung des Aufiragsverhiithisses noch zum ferlig zu stellenden
Auftragsstand zahlen.

(5) Unterpleibt die Bekanntgabe von noch auszufilhrenden Werken
innerhald dieser Frist, so gitt der Dauerauftrag mit Fertigstellung der zum
Zeitpunkt des Einlangens der Kindigungserkiirung begonnenen Werke als
heendet,

(6) Waren bei einem Daueraufiragsverhdinis im Sinne der Abs 2 und 3 -
gleichgiiftig aus welchem Grunde - mehr als 2 gleichartige, Ublicherwelse
nur einmal jdhrich zu erstellende Werke (z.B. Jahresabschiiisse,
Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die dardber hinaus
gehenden Werke nur bei ausdriicklichem  Einverstandnis  des
Aufiraggebers zum verbleibenden Aufiragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Midteilung gemdl Abs 4 gegebenenfalls
ausdriicklich hinzuwelsen.

11, Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Berufsherechtigten
angebotenen Leisiung in Verzug oder unterlasst der Aufiraggeber eine thm
nach Punki 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Berufsberechtigte zur fristlosen Kindigung des Vertrages berechtigl. Seine
Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 12. Annahmeverzug sowie
unterlassene Mitwirkung seifens des Auftraggebers begrinden auch dann
den Anspruch des Berufsberechtigten auf Ersatz der ihm hierdurch
entsiandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens,
wenn der Berufsherachtigie von seinem Kindigungsrecht kelnen Gebrauch
macht.

12. Honoraranspruch

(1) Unterblelbt die Ausfuhrung des Auftrages (z.B. wegen Kiindigung), so
gebithrt dem Berufsberechtigten gleichwohi das vereinbarte Entgelt, wenn
er zur Leistung bereit war und durch Umsténde, deren Ursache auf Seiten
des Bestellers liegen, daran verhindert worden ist {§ 1188 ABGB); der
Berufsberechtigte braucht sich in diesem Fall nicht anrechnen zu lassen,
was er durch anderweitige Verwendung seiner und seiner Mitarbeiter
Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlisst.

(2) Unterbleibt eine zur Ausfiihrung des Werkes erforderliche Mitwirkung
des Auftraggebers, so ist der Berufsberechtigte auch berechtigt, inm zur
Nachholung eine angemessene Frist zu sefzen mit der Erkldrung, dass
nach fruchllosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben gelte,
im Gbrigen gelten die Folgen des Abs 1.

{3) Kiindigt der Berufsberechtigte ohne wichtigen Grund zur Unzeif, so hat
er dem Aufiraggeber den daraus entstandenen Schaden nach MaRgabe
des Punktes 8 zu erseizen. (4) ist der Auftraggeber — auf die Rechtslage
hingewlesen - damit einverstanden, dass sein bisheriger Vertreter den
Aufrag ordnungsgemd zu Ende fihi, so ist der Aufirag auch
auszufihren.

13. Honorar

(1) Scofern nicht ausdriicklich Unenigeltlichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemaB § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entiohnung geschuldet.  Sofern  nicht  nachwelslich eine  andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer auf
die &lteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch  des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Aufiraggeber getroffenen Versinbarung.

{(2) Das guie Einvernehmen zwischen den zur Ausibung elnes
Wirtschaftsireuhandberufes Berechtigten und ihren Auftraggebern wird vor
allem durch maglichst klare Entgeltvereinbarungen bewirkt,

(3} Die kieinste vemechenbare Leistungseinheit befrigt eine vierte!
Stunde.

(4) Auch die Wegzeit wird Oblicherweise im notwendigen Umfang
verrechnet,

(5) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umifang zur
Vorbereitung des Berufsberechfigten notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

{8) FErweist sich durch nachiraglich hervorgekommene besondere
Umstande oder bescndere Inanspruchnahme durch den Auftraggeber eln
bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so sind Nachverhandlungen
mit dem Ziel, ein angemessenes Entgelt nachiraglich zu vereinbaren,
Gblich. Dies ist auch bei unzureichenden Pauschathcnoraren tiblich,

{7) Die Berufsberechiigien vetrechnen die Nebenkosten
Umsatzsteuer zusatzlich.

und die

(8) Zu den MNebenkosten zdhien auch belegte oder pauschalierle
Baraustagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse, gegebenenfalls
Schlafwagen), Didten, Kilometergeld, Fotokepierkosten und  &hnliche
Nebenkosten,

{9) Bei bescndersn Haftpflichtversicherungserfordernissen z8hlen die
betreffenden Versicherungspramien zu den Nebenkostan.

{10) Waiters sind als Nebenkosten auch Personal- und Sachaufwendungen
fiir die Erstellung von Berichten, Gutachien ua. anzusehen.

{11y FuUr die Ausfihrung eines Auftrages, dessen gemeinschafiliche
Erledigung mehreren Berufsberechtigten Oberfragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(12) Entgeite und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer Vereinbarungen
sofort nach deren schriftlicher Gelfendmachung féllig. Fir Entgeltzahlungen,
die spdter als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden, k&nnen
Verzugszinsen verrechnst warden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der Hoéhe von 8 % (ber
dem Basiszinssatz als vereinbart (siehe § 352 UGR).

{13) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGS und beginnt mit Ende
der bLeistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen,

{14} Gegen Rechnungen kann innerhalb won 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schrifich beim Berufsberechtigten Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahime einer
Rechnung in die Blcher gil jedenfalls ais Anerkenntnis.

(15) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne das § 351 UGB, das ist
die Anfechting wegen Verkirzung (her die Hife fiir Geschifle unter
Unternehmern, wird verzichtet.

14, Sonstiges

(1) Der Berufsberechtigte hat neben der angemessenen Geblhrencder
Honorarforderung  Anspruch auf Ersatz seiner Auslagen. Er kann
entsprechende Vorschitsse verlangen und seine (fortgesetzte)-Tatigkeit von
der Zahlung dieser Vorschisse abhanglg machen. Er kann auch die
Auslieferung des Leistungsergebnisses von der vollen Befriedigung seiner
Anspriiche abhangig machen. Auf das geselzliche Zuriickbehaltungsrecht
(5 471 ABGB, § 369 UGB) wird in diesem Zusammenhang verwiesen. Wird
das Zuriickbehaltungsrechi zu Unrecht ausgeibf, hafiet der
Berufsherechtigie nur bel krass grober Fahrlissigkeit bis zur Hohe seiner
noch offenen Forderung. Bel Dauervertrdgen darf die Erbringung welterer
Leistungen bis zur Bezahlung friherer Leistungen verweiger{ werden. Bei
Erbringung von Teilleisiungen und offener Tellhonorierung gilt dies
sinngeman.
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(2) Nach {Ibergabe samflicher, vom Wirischaftstreuhiinder erstellten
aufeewahrungspflichtigen Daten an den Auitraggeber bzw. an den
nachfolgenden Wirlschaftstreuhé&nder ist der Berufsberachtigie berechtigt,
die Daten zu I¢schen.

(3} Eine Beanstandung der Arbeiten des Berufsherechtigten berechtigt,
auler bei offenkundigen wesentlichen Méngeln, nicht zur Zurlickhaltung
der ihm nach Abs 1 zustehenden Verglitungen.

(4) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Berufsberechtigten auf
Vergliungen nach Abs 1 ist nur mit unbestrittenen oder rechtskriftig
festgestellten Forderungen zuldssig.

{5) Der Berufsherechtigte hat auf Verangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat Dies gilt jedoch nicht fir den
Schriftwechsel  zwischen dem  Berufsherechtigten und  seinem
Auftraggeber und fir die Schriftsticke, die dieser in Urschiift besitzt und
fir Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspficht nach der
Geldwischerichtlinie  unterliegen. Der Berufsberechtigte kann  von
Unterlagen, die er an den Aufiraggeber zurilickgibt, Abschrifien oder
Fetokopien anfertigen. Der Aufiraggeber hat hiefir die Kosten insowsit zu
tragen als diese Abschiiften oder Fotokopien zum nachirdglichen
Nachweis der ordnungsgemiRen Ecfitllung der Berufspfilchten des
Berufsherechiigten erforderlich sein kénnten.

(8) Der Auftragnehmer ist berechtigt, im Faile der Auftragsheendigung fiir
weilterfithrende Fragen nach Auftragsbeendigung und die Gewahrung des
Zugangs zu den relevanten Informationen (iber das gepriifte Unternehmen
ein angemessenes Entgelt zu verrechnen.

(7} Der Auftraggeber hat die dem Berufsberechtiglen Obergebenen
Unterlagen nach Abschlugs der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung Gbergebener Unterlagen kann der Berufsberechiigie nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung  an  den  Auftraggeber,
Uibergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zurlickstellen
und/oder Depotgeblhren in Rechnung stellen.

{8) Der Berufsherechfigte ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
efwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldem cder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdriicklicher Inverwahrungnahme 2zu  kompensieren, sofemn der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Berufsberechtigen rechnen
musste.

{9) Zur Sicherung siner bestehenden oder kimftigen Honorarforderung Ist
der Berufsberachtigte berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben cder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Aufiraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieran. Diesfaills ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu versténdigen. Danach kann der sichergestellle Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Aufiraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

15. Anzuwendendes Recht, Effitliungsori, Gerichisstand

{$) Fir den Aufirag, seine Durchfthrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur dsterreichisches Recht.

(2) Erffillungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Berufsberechtigten.

(3) Firr Streitigkeiten ist das Gericht des Erfiiliungsortes zustandig.
18. Ergénzende Bestimmungen fir Prifungen

(1) Bei Abschlussprifungen, die mit dem Ziel der Ereilung eines
formlichen Bestétigungsvermerkes durchgefChrt werden (wie z.B. §§ 288ff
UGB} erstreckt sich der Auftrag, soweit nicht anderweitige schriftiiche
Vereinbarungen getroffen werden sind, nicht auf die Prilfung der Frage, ob
die Vorschriften des Steuerrechis oder Sondervorschrifien, wie z.B. die
Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbheschrankungs- und Devisenrechts,
gingehalten sind. Die Abschiussprisfung erstreckt sich auch nicht auf die
Prifung der Fihrung der Geschafte hinsichilich Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit. [m Rahmen der Abschiussprisiung
besteht auch keine Verpflichtung zur Aufdeckung von Buchfalschungen
und sonstigen Unregeimaiigiceiten.

{2) Bel Abschlusspriifungen ist der Jahresabschluss, wenn thm der
uneingeschrinkte oder eingeschrénkte Bestatigungsvermerk beigesetzt
werden kann, mit jenem Besiatigungsvermerk zu versehen, der der
betreffenden Unternehmensform entspricht.

(3) Wird ein Jahresabschluss mit dem Bestifigungsvermerk des Priifers
verdffentlicht, so darf dies nur in der vom Pritfer besiatigten oder in einer
von ihm ausdriicklich zugelassenen anderen Form erfolgen.

(4} Widerruft der Priifer den Bestatigungsvermerk, so darf dieser nicht
weiterverwendet  werden. Wurde der Jahresabschluss mit dem
Bestdtigungsvermerk  verdffentlicht, so  ist auch der Widerruf =zu
verdffentlichen.

(5) Fir sonstige gesetzliche und freiwillige Abschlussprifungen sowie fur
andere Privfungen gelten die obigen Grundsétze sinngeman.

17. Ergénzende Bestimmungen fir die Erstellung von
Jahres- und anderen Abschlissen,
filr Beratungstatigkelt und andere im Rahmen elnes
Werkvertrages zu erbringende Téatigkelten

{1) Der Berufsberechiigle Ist berechtigt, bei obgenannten Tatigkeiten die
Angaben des Auftraggebers, insbesondere Zahlenangaben, als richég
anzunehmen. Er hat jedoch den Auflraggeber auf von thm fesigestelite
Unrichtigkeiten hinzuweisen. Der Aufiraggeber hat dem Benufsberechtigten
alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen Unierlagen, insbesondere
Steuerbeschelde, so rechizeltig vorzulegen, dass dem Berufsherechtigten
eine angemessene Bearbeitungszelt, mindestens jedoch eine Woche, zur
Verfligung steht,

(%) Mangels einer anderweitigen schriffichen Vereinbarung umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fir die Einkommen- oder
Karperschafisteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber  vorzulegenden  oder  vom  Aufiragnehmer  erstellten
Jahresabschilisse und sonstiger, fiir die Besteuerung erforderlichen
Aufsteliungen und Nachweise,

b} Pritfung der Beschelde zu den unter a) genannten Erklanungen.

¢} Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den unter
a) und b} genannten Erkidrungen und Bescheiden,

d) Mitwirkung bei Betrlebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriffungen hinsichtlich der unter a} genannten Steuern.

e} Mitwirkung im Rechtsmittelverfahiren hinsichilich der unter a) genannten
Stevern. Erhélt der Berufsberechtigte fiir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und &) genannten Tétigkeiten gesondert zu
honarieren.

(3} Die Bearbeitung bescnderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen der
Umsatzsteuer, Lohnsteuer und sonstiger Steuern und Abgaben erfolgt nur
auf Grund eines bescnderen Auftrages. Dies gilt auch fiir

a} die Bearbeitung einmaiig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaitssteuver, Kapitalverkehrsteuet,
Grunderwerbsteuer,

b} die Verleidigung und die Beiziehung zu dieser im Finanzstrafverfahren,

c) die beratende und guiachiliche Tatigkelt im Zusammenhang mit
Grindung, Umwandiung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -
herabsetzung, Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters,
Beiriebsverdufierungen, Liquidation, betriebswirischafiiiche Beratung und
andere Téatigkeiten geman §§ 3 bis 5 WTBG,

d) die Verfassung der Eingaben zum Firmenbuch im Zusammenhang mit
Jahresabschiiissen einschlieRlich der erforderdichen Evidenzfithrungen.

(4) Soweit die Ausarbeitung der Umsatzsteueriahreserkidrung zum
ibermommenen Aufirag zahlt, gehért dazu nicht die Uberprifung etwaiger
besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Prifung, ob alle in
Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Beglnstigungen
wahrgenommen worden sind, &s sel denn, hieriber besteht sine
nachweisliche Beauftragung.

{5} Vorstehende Absétze gelten nicht bei Sachversidndigentitigkeit.

li. TEIL
18, Geltungsbersich

Die Auftragsbedingungen des ll. Teiles gelten fiir Werkverlrdge (ber die
Fohrung der Bicher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung und die
Abgabenverrechnung.

18. Umfang und Ausfithrung des Aufirages
1) Auf die Absdtze 3 und 4 der Prdambel wird verwiosan.

(2) Der Berufsherechtigte ist berechtigh, die ihm erteilten Auskinfte und
Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere Zahlenangaben,
als richtig und vollsténdig anzusehen und der Buchfihrung zu Grunde zu
legen. Der Berufsberechtigte ist chne gesonderten schriftlichen Auftrag nicht
verpfiichtat, lUnrichtigkeiten fest zu stellen. Stellt er allerdings Unrichtigkaiten
fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu geben,
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{3} Falls far die Im Punkt 18 genannten Tatigkeiten ¢in Pauschathonorar
vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarung die
Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgabenund
beitragsrechtlichen Prifungen aller Art einschlieBiich der Abschiuss von
Vergicichen  Uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebing ué gesendert zu honorieren.

{4) Die Bearbeltung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit den
im Punkt 18 genannten Tatigkeiien, insbesondere Feststellungen liber das
prinzipielle Vorllegen einer Pllichtversicherung, erfolgt nur aufgrund eines
besonderen Auftrages und st nach dem & oder lll. Teil der vorliegenden
Auftragsbedingungen zu beurteilen.

(5) Ein vom Berufsberechtigten bei einer Behtrde (z.B. Finanzami,
Sozialversicherungstragen elektronisch eingereichtes Anbringen ist als
nicht von ihm beziehungsweise vom Ubermiftelnden Bevolimé&chiigien
unterschrieben anzusehen.

20. Mitwirkungspflicht des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten auch
chre dessen besondere Aufforderung alie fiir die Filhrung der Biicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung und die Abgabenverrechnung
notwendigen Ausklnfte und Unterlagen zum vereinbarten Termin zur
Verfligung stehen.

21. Kindigung

(1) Soweit nicht etwas Anderes schriftfich vereinbart ist, kann der Vertrag
chne Angabe von Griinden von jedem der Verlragspariner unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zum Ende eines
Kalendermonats geklndigi werden.

(2} Kommt der Aﬁﬂraggeber selner Verpflichtung gemdf Punkt 20
wiederholt nicht nach, berechtigt dies den Berufsberechtigten zu sofortiger
fristioser Kiindigung des Vertrages.

{3} Kommt der Berufsberechtigte mit der Laistungsersiellung aus Granden
in Verzug, die er allein zu vertreten hat, so berechiigt dies den
Auftraggeber zu sofortiger fristloser Kindigung des Vertrages.

{4) im Falle der Kindigung des Auftragsverhdltnisses z&hlen nur jene
Werke zum Aufiragsstand, an denen der Auftragnehmer bereils arbeitet
oder die Oberwiegend in der Kindigungsfrist fertly gestellt werden kénnen
und die er binhen eines Monats nach der Kindigung bekannt gibt.

22. Honerar und Honoraranspruch

(1) Sofern nichts Anderes schiiftlich vereinbart ist, giit das Honorar als
jeweils fiir ein Auftragsjahr vereinbart.

(2) Bei Verfragsaufldsung gemdG Punkt 21 Abs 2 behdlt der
Berufsberechtigte den vollen Honoraranspruch fUr drei Monate. Dies gili
auch bei Nichteinhaltung der Kindigungsfrist durch den Auftraggeber.

(3) Bel Verragsaufldsung gemdB Punkt 21 Abs 3 hat der
Berufsberechtigte nur Anspruch auf Honorar fir seine bisherigen
|.eistungen, sofarn sie fir den Auftraggeber verwertbar sind.

{(4) lst kein Pauschathcnorar vereinbari, richiet sich die Hohe des
Honorars gemak Abs 2 nach dem Monatsdurchschnitt des laufenden
Auftragsjahres bis zur Vertragsaufldsung.

{5} Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gem&nR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entlshnung geschuldet. Sofern nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahiungen des Aufiraggebers immer
auf die &Hleste Schuld anzurechnen, Der Honoraranspruch des
Berufsberechfigien ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getrcffenen Vereinbarung. Im Ubrigen gelten die unter Punkt
13. {Honcrar) normierten Grundsatze.

(6) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das ist
die Anfechiung wegen Verklrzung tiber die Haifte fir Geschéfle unter
Unternehmern, wird verzichtet.

23. Sonstiges

im Obrigen gelten die Bestimmungen des [ Teiles der

Auftragsbedingungen sinngeman.

Hl. TEIL

24, Gelungsbereich

{1) Die Auftragsbedingungen des Ill. Teiles gelien fiir alle in den
vorhergehonden Teilen nicht erwdhnton Vertrige, die nicht als Werkvertrage
anzusehen sind und nichi mit in den vorhergehenden Teilen erwshnten
Vertridgen in Zusammenhang siehen.

{2} Insbesondere gilt der . Teil der Auftragsbedingungen filr Verlrage tber
einmalige Teilnghme an Verhandiungen, fir Tatigkeiten als Organ im
Inscivenzverfahren, fiy Verirage {ber einmaliges Einschrelten und Ober
Bearbeitung der in Punkt 17 Abs 3 erwahnten Einzelfragen chne Vorfiegen
gines Dauervertrages,

25. Umfang und Ausfithrung des Auitrages
{1} Auf die Abs&tze 3 und 4 der Préambel wird verwiesen.

(2) Der Berufsherechtigte ist berechtigt und verpfliichtet, die ihm ereilten
Auskiinfte und (ibergebenen Unterlagen des Aufiraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richig und vellstdndig anzusehen. Er hat im
Finanzsirafverfahren die Rechte des Aufiraggebers zu wahren.

(3) Der Berufsberechtigte ist ohne gesonderien schriftfichen Auftrag nichi
verpflichtet, Unrichtigkeiten fost zu stellen. Stellt er allerdings Unrichtigkeiten
fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu geben.

26, Mitwirkungspflicht des Auftraggebers

Per Auftraggeber hat daflir zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten auch
ohne dessen besondere Aufforderung slle netwendigen Auskilnfte und
Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung stehen,

27. Kiindigung

Soweit nicht etwas Anderes schrifllich vereinbar{ oder geselzlich zwingend
vorgeschirieben ist, kénnen dle Vertragspariner den Vertrag jederzeit mit
sofortiger Wirkung kiindigen (§ 1020 ABGRE).

28. Honorar und Honoraranspruch

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkei!, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemaR § 1004 und § 1152 ABGB elne angemessenen
Entlohnung geschuldet. Scfern nicht nachweislich eine andere Vereinbarung
getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer auf die &lteste
Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des Berufsberechtigten ergibt
sich aus der zwischen ihm und seinem Aufiraggeber gstroffenen
Vereinbarung. Im Ubrigen gelten die unter Punkt 13. (Honorar) nermierten
Grundsatze.

{2) Im Falle der Kindigung ist der Honoraranspruch nach den bersits
erbrachten Leistungen, sofern sie fiir den Aufiraggeber verweribar sind, zu
aliguotioren.
(3} Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UBG, das ist
die Anfechtung wegen Verkiirzung fOber die Halte fir Geschéfie unter
Unternehmein, wird verzichtet.

29. Sonstiges

Die Verwsisungen des Punkles 23 auf Bestimmungen des | Teiles der
Auftragsbedingungen gelten sinngemaf.

V. TEIL
30. Geltungsbereich
Die Auftragshedingungen des I, Teiles gelen azusschiiellich fir
Verbrauchergeschifte gemaR Konsumentenschuizgesetz (Bundesgesetz
vom 8.3.1979/BGB! Nr. 140 in der derzsit gliltigen Fassung).

31. Ergénzende Bestimmungen fir Verbrauchergeschéfte

(1) Fir Vertrage zwischen Berufsberechfigten und Verbrauchern gelten die
zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschuiz-gesetzes.

{?) Der Berufsberechtigte haftet nur fir vorsétzliche und greb fahrlfissig
verschuldete Verletzung der Ubernommenen Verpfiichtungen.

{3) Anstelle der im Punkt 8 Abs 2 AAB normierten Begrenzung ist auch im

Falle grober Fahrldssigkeit die Ersatzpflicht des Berufsherechtigten nicht
begrenzi.
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(4) Punkt 8 Abs 3 AAB (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche
innerhalh einer bestimmten Frist) gilt nicht,

(5) Riickirittstecht gemaB § 3 KSchG: Hat der Verbraucher seine
Vertragserkidrung nicht in den vem Berufsberechtigten davernd beniizten
Karzleirdwmen abgegeban, so kann er von seinem Vertragsanirag oder
vom Vertrag zurlickireten. Dieser Rickiitt kann bis zum
Zustandekommen des Verirages oder danach binnen elner Woche erklart
werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde, die zumindest
den Namen und die Anschrift des Berufsberechligten sowie eine
Belehrung {ber das Rucktrittsrecht enthdlt an den Verbraucher,
frithestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen.
Das Ricktritisrecht sieht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschafiiche Verbindung mit dem
Berufsberechtigten oder dessen Beaufiragten zwecks Schiieung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine Besprechungen
zwischen den Beteiligien oder ihren Beaufiragten vorangegangen sind
oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseiligen Leistungen sofort zu
erbringen sind, wenn sie (blicherweise von Berufsherechtigten auBerhaib
inrer Kanzleiraume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht (bersteigt. Der Rickbitt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der
Schriftiorm. Es genfigt, wenn der Verbrauicher ein Schriftstiick, das seine
Verragserkldrung oder die des Berufsberechtigten enthait, dem
Berufsberechtigien mit einem Vermerk zurlickstellt, der erkennen l&sst,
dass der Verbraucher das Zustandekemmen ader die Aufrechterhaltung
des Vertrages ablehnt. Es genligt, wenn die Erki&rung innerhalb einer
Woche abgesendet wird, Tritt der Verbraucher gemaR § 3 KSchG vom
Verirag zuriick, so hat Zug um Zug

1. der Berufsberechtigte alle empfangenen Leistungen samt gesetzlichen
Zinsen vom Empfangstag an zurickzuerstatten und den vom Verbraucher
auf die Sache gemachten nofwendigen und nitelichen Aufwand zu
ersetzen,

2. der Verbraucher dem Berufsberechtigten den Wert der Leistungen zu
vergiiten, soweit sie ihm zum klaren und Uberwiegenden Vortell gereichen,
GemaR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberghrt.

{8) Kostenveranschlige gemdR § 5§ KSchG Filr die FErstellung eines
Kostenvoranschlages m Sinn des § 11702 ABG  durch den
Berufsherechtigten hat der Verbraucher ein Enigelt nur dann zu zahlen,
wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist, Wird
dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Berufsberechtigten zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewdhrleistet, wenn nicht das
Gegentell ausdriicklich erklért ist.

{7) Mangelbeseitigung: Punkt 7 wird erganzt lst der Berufsberechtigte nach
§ 932 ABGR verpflichtet, seine Leistungen zu verbessern oder Fehlendes
nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu erfiilien, an dem Ort, an dem die
Sache Obergeben worden st Ist es filr den Verbraucher tunlich, die Werke
und Unterlagen vom Berufsbarechtigten gesendet zu erhalten, so kann
dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr und Kosten vomehmen.

(8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 15 Abs 3: Hat der Verbraucher im [nland
seinen Wehnsitz oder seinen gewdhntichen Aufenthait oder ist er im [nland
beschattigt, so kann fir eine Klage gegen ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs
2 und 104 Abst JN nur die Zusténdigkeit eines Gerichies begriindet
werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der gewéhnliche Aufenthalt
oder der Ort der Beschaftigung liegt.

(8) Vertrage Gber wiederkehrende Leistungen

{a) Verlrdge, durch die sich der Berufsberechtigte zu Werkleistungen und
der Verbraucher zu wiederholten Gekdzahlungen verpflichten und die fir
eine unbestimmte oder eine ein Jahr Gberstelgende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaliung einer zweimenatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

{b) Ist die Gesamthelt der Leistungen eine nach ihwer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschiieBung
bestimmt sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des

zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In sclchen Vertrdgen kann die
Kindigungsfrist auf héchstens sechs Monate verlingert werden.

(c) Erfordert die Erfiiliung eines bestimmten, in Iita) genannten Vertrages
erhebliche Aufwendungen des Berufsherechtigten und hat er dies dem
Verbraucher spétestens bei der VertragsschlieBung bekannt gegeben, so
kannen den Umstinden angemessene, ven den in fita) und b genannten
abweichende Kindigingsterming und  Kindigungsfristen  vareinbart
werden.

(d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht ausgesprochen
worden ist, wird zum néchsten nach Ablauf der Kindigungsfrist liegenden
Kitndigungstermin wirksam.

Beilage VI/6
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40.

ANDERUNG DER SATZUNG: Ill. TEIL, ANGEHORIGE DER UNIVERSITAT, HABILITATI-
ONSORDNUNG FUR WISSENSCHAFTLICHE UND KUNSTLERISCHE HABILITATIONEN

Die Anderung der Habilitationsordnung fur wissenschaftliche und kiinstlerische Habili-
tationen, Satzung der Universitat fur angewandte Kunst Wien, lll. Teil, Angehdrige der
Universitat wurde vom Senat der Universitat fur angewandte Kunst Wien in seiner 5.
(0.) Sitzung am 15. Mai 2014 beschlossen.

Siehe Anhang 1



41. MASTERSTUDIUM TRANSARTS: ANDERUNG DES CURRICULUMS

Die Anderung des Curriculums des Masterstudiums TransArts wurde vom Senat der
Universitat fur angewandte Kunst Wien in seiner 5. (0.) Sitzung am 15. Mai 2014, wie
folgt beschlossen.

§ 4 Punkt 4.3 mit der Uberschrift »Zulassungsvoraussetzungen® lautet neu:

,FUr die Zulassung zum Masterstudium ,,TransArts* bedarf es des Nachweises eines
abgeschlossenen einschlagigen Studiums im Umfang von mindestens 180 ECTS oder
eines abgeschlossenen kunstlerischen Masterstudiums im Umfang von mindestens
120 ECTS an einer Kunstuniversitat oder gleichwertigen inlandischen oder auslandi-
schen tertiaren Bildungseinrichtung, ebenso wie des Nachweises der kinstlerischen
Eignung im Rahmen der Zulassungsprtfung gem. § 76 UG 2002.*

Die Anderung des Curriculums tritt nach Beschluss durch den Senat mit 1. Oktober
2014 in Kraft.

42. DIPLOMSTUDIUM BILDENDE KUNST: ANDERUNG DES CURRICULUMS

Die Anderung des Curriculums des Diplomstudiums Bildende Kunst wurde vom Senat
der Universitat fur angewandte Kunst Wien in seiner 5. (0.) Sitzung am 15. Mai 2014
beschlossen.

Die Anderung des Curriculum tritt nach Beschluss durch den Senat mit 1.Oktober
2014 in Kraft.

Siehe Anhang 2

43. BACHELORSTUDIUM LEHRAMT: VERLAUTBARUNG DES CURRICULUMS

Das Curriculums des Bachelorstudiums Lehramt wurde vom Senat der Universitat fur
angewandte Kunst Wien in seiner 5. (0.) Sitzung am 15. Mai 2014 beschlossen.

Siehe Anhang 3

Dieses Curriculum tritt nach Beschluss durch den Senat mit 1.Oktober 2014 in Kraft.

44. MASTERSTUDIUM ARCHITEKTUR: ANDERUNG DES CURRICULUMS

Die Anderung des Masterstudiums Architektur wurde vom Senat der Universitat fir
angewandte Kunst Wien in seiner 5. (0.) Sitzung am 15. Mai 2014, wie folgt beschlos-
sen.

Im 8 5 (8) wird der letzte Satz wie folgt geandert:

,»Dass es sich um ein geeignetes Praktikum im Sinne von 8 78 Abs. 4 UG 2002 handelt,
muss durch eine verantwortliche Lehrperson fur Architekturentwurf schriftich festge-
stellt werden, andernfalls kann das Praktikum durch das fur studienrechtliche Ange-
legenheiten zustdndige Organ nicht anerkannt werden.*

Die Anderung des Curriculum tritt nach Beschluss durch den Senat mit 1.Oktober
2014 in Kraft.



45. DIPLOMSTUDIUM BUHNENGESTALTUNG: ANDERUNG DES CURRICULUMS

Die Anderung des Diplomstudiums Bilhnengestaltung wurde vom Senat der Universi-
tat fur angewandte Kunst Wien in seiner 5. (0.) Sitzung am 15. Mai 2014, wie folgt be-
schlossen.

Im & 3 mit der Uberschrift ,,Umfang und Gliederung des Studiums* unter ,,Zweiter Stu-
dienabschnitt” wird die Anzahl der ECTS Punkte fur das Zentrale kunstlerische Fach V-
VIl von ursprunglich je 12 ECTS Punkte auf je 9 ECTS Punkte reduziert.

Die Anderung des Curriculum tritt nach Beschluss durch den Senat mit 1.Oktober
2014 in Kratft.

46. EINTEILUNG DES STUDIENJAHRES 2015/2016

Der Senat der Universitat fur angewandte Kunst Wien hat in seiner 5. (0.) Sitzung am
15. Mai 2014 die Einteilung des Studienjahres 2015/2016 beschlossen.

Siehe Anhang 4

47. STELLENAUSSCHREIUBUNG: NETZWERKTECHNIKER/IN, ZENTRALER INFORMATIKDIENST

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht fur den Zentralen Informatikdienst
(ZID) eine Karenzvertretung im Bereich der Netzwerktechnik im Ausmalfl von 40 Wo-
chenstunden, voraussichtlich ab Juli 2014 bis Juli 2015. Das monatliche Mindestgehalt
fur diese Verwendung betragt EUR 2.153,30 brutto (14 x jahrlich, Gehaltsgruppe llib)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Be-
sonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhbhen.

Qualifikation:

- abgeschlossene facheinschlagige Ausbildung (Lehre, HTL oder gleichwertige
Berufsausbildung), sowie gute Englischkenntnisse und Bereitschaft zur Weiter-
bildung

- sehr gute Kenntnisse im Bereich Netzwerktechnik (Protokolle, Routing, Swit-
ching)

- Erfahrungen mit dem Betrieb von Netzwerkservices wie WLAN, DHCP, DNS,
VPN, VOIP

- Kenntnisse im Bereich Serveradministration (Debian GNU/Linux)
- Kenntnisse im Bereich Firewall (zB iptables, ASA) und Security
- Grundlegende Kenntnisse im Bereich Programmierung

- Erfahrung mit Cisco-Komponenten von Vorteil

Aufgabengebiet:

- Administration und Konfiguration von Netzwerkservices

3



- Ausbau und Wartung der Netzwerk- und Kommunikationsinfrastruktur
- Mitarbeit bei Netzwerkprojekten
- Netzwerk-Support und Troubleshooting

- Betreuung der Betriebstiberwachung

Aufgrund der internen Personalstruktur kann die Stelle nur mit einem/einer Nichtaka-
demiker/in besetzt werden.

Bewerbungen mit Lebenslauf sind bis 20.06.2014 an die Personalabteilung der Univer-
sitat fur angewandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, E-Mail: perso-
nalabteilung@uni-ak.ac.at, zu richten. Die Bewerber und Bewerberinnen haben kei-
nen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast



Anhang 1

Habilitationsordnung

fur wissenschaftliche und kinstlerische Habilitationen
gemal 8103 UG 2002 (Bundesgesetz Uiber die Organisation der Universitdten und ihre Studien, BGBI | Nr.
120/2002 idgF)

8§ 1 Habilitation

(1) Das Rektorat hat das Recht, auf Antrag die Lehrbefugnis (venia docendi)
far ein wissenschaftliches oder klnstlerisches Fach in seiner Gesamtheit zu
erteilen (8103 Abs. 1 UG 2002).

(2) Voraussetzung fur die Erteilung der Lehrbefugnis ist der Nachweis einer
hervorragenden wissenschaftlichen oder kinstlerischen Qualifikation sowie
der mehrmaligen Lehrtatigkeit an anerkannten postsekundaren
Bildungseinrichtungen zum Nachweis der didaktischen Fahigkeiten der
Antragstellerin/des Antragstellers in einem Fachgebiet, das in den
Wirkungsbereich der Universitat fallt (8103 Abs. 2 UG 2002).

(3) Die Habilitation dient der formalen Feststellung der hervorragenden
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen sowie der padagogischen und
didaktischen Qualifikation und der Fahigkeit das Fach in der Lehre und
Forschung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kunst zu vertreten.

§ 2 Antrag

(1) Der Antrag auf Verleihnung der Lehrbefugnis ist schriftich und mit Angabe
der genauen Bezeichnung des wissenschaftlichen oder kunstlerischen Faches,
fur welches die Lehrbefugnis angestrebt wird, an das Rektorat zu richten (8§
103 Abs. 4 UG 2002). Dieses hat den Antrag, sofern er nicht mangels
Zustandigkeit der Universitat zurickzuweisen ist, an den Senat weiterzuleiten.

(2) Dem Antrag sind anzuschlie3en:

a) Ein Lebenslauf mit Darstellung der bisher ausgeubten wissenschaftlichen
oder kunstlerischen Tatigkeiten.

b) Ein Nachweis Uber den Abschluss eines wissenschaftlichen oder
kinstlerischen Doktoratsstudiums an einer anerkannten postsekundaren
Bildungseinrichtung.

C) Ein Verzeichnis aller bisher verfassten und veroffentlichten
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeiten bzw. eine Aufstellung
der bisherigen Ausstellungstatigkeit, der Katalogpublikationen und/oder
fachbezogener kunstlerischer Tatigkeiten.

d) Nachweise lber die bisherige Lehrtatigkeit an anerkannten
postsekundéaren Bildungseinrichtungen.

e) Fur wissenschaftliche Habilitationen: Eine Habilitationsschrift, die ein
Thema aus dem beantragten Habilitationsfach zu behandeln hat.
Anstelle einer Habilitationsschrift kbnnen mehrere thematisch
verwandte wissenschaftliche Veroffentlichungen eingereicht werden,
deren Zusammenhange separat in einem wissenschaftlichen Beitrag
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darzustellen sind. Sowohl die Habilitationsschrift als auch die
vorgelegten kumulierten Schriften sind in jeweils funffacher Ausfertigung
vorzulegen. Die Habilitationsschrift muss ein anderes Thema als die
Dissertation behandeln oder eine entscheidende Weiterentwicklung
der Dissertation erkennen lassen.

f) FOr kiinstlerische Habilitationen: Es ist ein schriftlicher Beitrag zur
Kontextualisierung der eigenen kunstlerischen Praxis im Feld aktueller
kunstlerischer Produktion und Theoriebildung beizufigen.

g) Falls an den kumulativ vorgelegten wissenschaftlichen oder
kunstlerischen Arbeiten mehrere Autorinnen/Autoren beteiligt waren,
bedarf es eines geeigneten Nachweises, aus dem die Eigenleistung der
Antragstellerin/des Antragsstellers eindeutig hervorgeht.

§ 3 Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zulassungsvoraussetzungen zum Habilitationsverfahren sind:

a) Die beantragte Lehrbefugnis muss in den Wirkungsbereich der
Universitat fallen oder diesen sinnvoll erganzen;

b) die Vollstandigkeit des Antrags gem. 8 2 (2);

c) die genaue Bezeichnung des wissenschaftlichen oder kinstlerischen
Faches, fur das die Lehrbefugnis angestrebt wird;

d) ein fur die beantragte Lehrbefugnis fachlich in Betracht kommendes
inlandisches Doktorat oder einen gleichwertigen auslandischen
Studienabschluss.

(2) Das Rektorat hat zu prufen, ob die formalen Zulassungsvoraussetzungen
gemal § 3 (1) erfullt sind. Ist dies nicht der Fall, so ist der Antrag zur
Verbesserung zuruckzustellen. Erfolgt binnen angemessener Frist keine
Verbesserung ist der Antrag als unzulassig zurickzuweisen. Sind die
Voraussetzungen gemanR 8 3 (1) erfullt, hat das Rektorat den Antrag an den
Senat weiterzuleiten.

8§ 4 Einsetzung einer Habilitationskommission

(1) Der Senat hat eine entscheidungsbefugte Habilitationskommission
einzusetzen, die aus drei Universitatsprofessorinnen/Universitatsprofessoren,
einer Vertreterin/einem Vertreter der in § 94 (2) Ziff. 2 UG 2002 genannten
Universitatsangehdorigen - nach Maglichkeit mit venia docendi - sowie einer
Vertreterin/einem Vertreter der Studierenden besteht. Das Mitglied der
Gruppe der Studierenden muss sich in einer fur das beantragte
Habilitationsfach inhaltlich relevanten Studienrichtung im zweiten Abschnitt
eines Diplomstudiums oder in einem Masterstudium befinden oder ein
einschlagiges Doktoratsstudium betreiben. Mindestens zwei Mitglieder des
Arbeitskreises flr Gleichbehandlungsfragen sind als Gaste zu den
Kommissionssitzungen einzuladen.



(2) Die Mitglieder der Habilitationskommission werden durch die
Vertreterinnen und Vertreter der jeweiligen Gruppe von
Universitatsangehdrigen im Senat entsandt.

(3) Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission ist vom Rektor/von
der Rektorin der Universitat fur angewandte Kunst Wien unverziglich
einzuberufen und bis zur Wahl einer/eines Vorsitzenden zu leiten.

(4) Die Habilitationskommission hat zunachst die gemal 8 2 beizubringenden
Unterlagen zu prufen. Sind die Unterlagen mangelhaft, hat die
Habilitationskommission der Antragstellerin/dem Antragssteller die
Verbesserung der Einreichung vorzuschreiben. Werden die Unterlagen
innerhalb angemessener Frist nicht verbessert, ist der Antrag zuriickzuweisen.

8§ 5 Gutachterinnen und Gutachter

(1) Die/Der Vorsitzende des Senats hat die Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren des fur das beantragte Habilitationsfach zustandigen
Fachbereichs Uber den eingelangten Habilitationsantrag zu informieren und
um die Vorlage eines Vorschlags fur die Bestellung von
Gutachterinnen/Gutachtern zu ersuchen. Die Vertreterinnen und Vertreter
der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren im Senat haben
mindestens zwei Vertreterinnen/Vertreter des angestrebten Habilitationsfachs
als Gutachterinnen/Gutachter — darunter mindestens eine externe
Gutachterin/einen externen Gutachter zu bestellen. Sie kdbnnen diese
Aufgabe aber auch an die Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren des Fachbereichs und des fachlich nahe stehenden
Bereichs tbertragen (8103 Abs. 5 UG 2002).

(2) Die Gutachterinnen/Gutachter werden vom Senat mit der Priufung der
wissenschaftlichen oder kinstlerischen Qualifikationen der Antragstellerin/des
Antragsstellers auf der Grundlage der Habilitationsschrift und der sonstigen
vorgelegten wissenschaftlichen Arbeiten bzw. der vorgelegten kinstlerischen
Arbeiten innerhalb einer zu vereinbarenden Frist, [angstens jedoch von drei
Monaten, betraut.

(3) Die Gutachterinnen/Gutachter haben die Gutachten in schriftlicher Form
der Habilitationskommission vorzulegen.

(4) Die Antragstellerin/der Antragsteller hat die Moglichkeit, selbst zusatzliche
schriftiche Gutachten vorzulegen.

(5) Nach Vorlage aller Gutachten benachrichtigt die Vorsitzende/der
Vorsitzende der Habilitationskommission die Mitglieder der
Habilitationskommission, die Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren des Fachbereichs und des fachlich nahe stehenden
Bereichs sowie die Antragstellerin/den Antragsteller Uber das Vorliegen der
Gutachten. Fur die Mitglieder der Habilitationskommission und die
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des Fachbereichs bzw.
des fachlich nahe stehenden Bereichs wird eine Frist von funf Wochen zur



Einsichtnahme in die Habilitationsschrift bzw. die wissenschaftlichen oder
kunstlerischen Veroffentlichungen (einschliellich der zur kiinstlerischen
Habilitation gehodrigen Abhandlung) und die Gutachten festgesetzt. Die
Gutachten sind der Antragstellerin/dem Antragsteller zur Kenntnis zu bringen.

(6) Die Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des
Fachbereichs und des fachlich nahe stehenden Bereichs haben die
Moglichkeit, bis spatestens zwei Wochen nach Ende der Auflagefrist bei
der/beim Vorsitzenden der Habilitationskommission schriftliche
Stellungnahmen zu den Gutachten und den wissenschaftlichen oder
kunstlerischen Arbeiten der Antragstellerin/des Antragstellers abzugeben (8
103 Abs.6 UG 2002). Die Antragstellerin/ der Antragsteller hat gleichfalls die
Maoglichkeit, innerhalb dieser Frist eine Stellungnahme zu den Gutachten
abzugeben.

8§ 6 Kriterien

(1) Die Gutachterinnen/Gutachter haben zu beurteilen, ob die vorgelegten
schriftichen Arbeiten bei einer wissenschaftlichen Habilitation:

a) methodisch einwandfrei durchgefihrt sind,

b) neue wissenschaftliche Ergebnisse enthalten und

c) die wissenschaftliche Beherrschung des Habilitationsfaches und die
Fahigkeit zu seiner Férderung beweisen.

(2) Die Gutachter haben zu beurteilen, ob die vorgelegten kiinstlerischen
Arbeiten bei einer kuinstlerischen Habilitation:

a) auf einem hohen Niveau ausgefuhrt sind,

b) eine fortgesetzte, fur die Entwicklung und Erschlielung der Klinste
relevante Ausstellungstatigkeit bzw. fachspezifisch 6ffentliche Prasenz
und

c) die Fahigkeit zur Vertretung des kinstlerischen Faches und seiner
Forderung im Umfang der beantragten Lehrbefugnis nachweisen.

8 7 Verfahren vor der Habilitationskommission

(1) Die Habilitationskommission entscheidet Uber die wissenschaftliche oder
kinstlerische Qualifikation auf Grund der eingeholten Gutachten und der
eingelangten Stellungnahmen unter Beachtung der Kriterien gemal § 6.
Nach MaRgabe der Kommission kbnnen die gegebenenfalls von der
Antragstellerin/vom Antragsteller zusatzlich vorgelegten Gutachten in die
Entscheidung miteinbezogen werden.

(2) Daruber hinaus ist eine offentliche Aussprache ("Kolloquium™) mit der
Antragstellerin/dem Antragsteller Gber deren/dessen wissenschaftliche/
kinstlerische Arbeit durchzuftihren, in der auch auf die Gutachten und
Stellungnahmen einzugehen ist. Im Rahmen dieses Kolloquiums ist der
Antragstellerin/dem Antragsteller die Gelegenheit zu einem Vortrag zu



geben, in welchem sie/er die wissenschaftliche Position der Habilitationsschrift
zu verteidigen bzw. die eigene kunstlerische Praxis im Kontext der aktuellen
kunstlerischen Produktion und Theoriebildung zu erlautern hat.

(3) In die Beurteilung der didaktischen Fahigkeiten kann neben der
nachgewiesenen Lehrtatigkeit auch das durchgefuhrte Kolloquium
einbezogen werden.

(4) Die Habilitationskommission hat abschlieRend mit Beschluss zu
entscheiden, ob der Antragstellerin/dem Antragsteller die beantragte
Lehrbefugnis (venia docendi) zu erteilen ist.

(5) Der Beschluss der Habilitationskommission ist dem Rektorat samt aller
Verfahrensakten zu Ubermitteln.

§ 8 Bescheid Uber die Erteilung der Lehrbefugnis

(1) Entsprechend dem Beschluss der Habilitationskommission erlasst der Rektor
den Bescheid Uber die Erteilung der Lehrbefugnis.

(2) Gegen den Bescheid des Rektors ist eine Beschwerde an das
Bundesverwaltungsgericht zulassig (8103 Abs. 9 UG 2002).



Anhang 2

Bildende Kunst

Curriculum fiir das Diplomstudium

Dauer: 8 Semester
Studienkennzahl: 605

Zentrale klnstlerische Facher:

Fotografie
Grafik
Malerei

Malerei und
Animationsfilm

Landschaftskunst
Skulptur und Raumkunst
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Bildende Kunst

2 Curriculum

§ 1. Profil
Gegenstand des Studiums ist die Bildende Kunst der Gegenwart, in ihren vielfaltigen Formen.

Aufgrund der historischen und aktuellen Entwicklung der Angewandten werden derzeit Fotografie, Grafik, Malerei,
Malerei und Animationsfilm, Landschaftskunst sowie Skulptur und Raumkunst als zentrale kinstlerische Facher
angeboten, die das Studium inhaltlich pragen. Dartber hinaus kénnen die Studierenden zur individuellen Ergan-
zung des zentralen kinstlerischen Fachs - nach MafRgabe des laufend aktualisierten Lehrangebots - aus einer
vielfaltigen Palette wahlen.

Ein dynamisches Entwicklungs- und Produktionsfeld zwischen den kinstlerischen und wissenschaftlichen Abtei-
lungen und Werkstéatten der Angewandten eréffnet vielfaltige und qualitativ hochwertige Arbeitsmaoglichkeiten fur
alle Studierenden des Studiums Bildende Kunst. Das Format des Diplomstudiums bildet dazu den Rahmen, der
far eine eigenverantwortliche kinstlerische Entwicklung der Studierenden erforderlich ist.

Die Absolventinnen des Studiums Bildende Kunst sollen laut Entwicklungsplan der Angewandten?® ,beruflich
erfolgreiche, innovative, kritikfahige, verantwortungsbewusste und grenziberschreitend denkende Personlichkei-
ten in der Welt der Kunst, der Kreativwirtschaft und weit dartber hinaus* sein.

Der stédndige Wandel des Berufsfelds Bildende Kunst spiegelt sich auch in der regelmafigen kritischen Analyse
und konsequenten Weiterentwicklung des Curriculums wider.

§ 2. Ziel des Studiums und Qualifikationsprofil

Zeitgenossische Kinstlerinnen sind in vielfaltigen Kontexten tatig, sie Overwenden unterschiedlichste Medien
und Materialien. lhre Arbeit kann kilnstlerisch-praktische, theoretische, konzeptuelle und wissenschaftliche
Aspekte in sémtlichen gesellschaftlichen Feldern umfassen. Daher ist es das Ziel des Studiums fur Bildende
Kunst, die Voraussetzungen fur ein kunstlerisch und dkonomisch autonomes Agieren zu schaffen und dadurch
eine individuell definierte kunstlerische Karriere zu ermoglichen.

Absolventinnen sollen in der Lage sein, eigenstandig mit Materialien, Werkzeugen und der ,Sprache” der Bilden-
den Kunst umzugehen. Sie sollen auf Basis von umfassendem Wissen und Verstandnis in den zeitgendssischen
und historischen Praktiken und Theorien im Kontext der Bildenden Kunst sowie im breiteren kulturellen und so-
zialen Kontext ein Bewusstsein entwickelt haben, das ihnen ermdéglicht, folgende Kenntnisse und Fahigkeiten
sowohl in die eigene Kunstpraxis als auch in andere Berufsfelder und gesellschaftliche Bereiche einzubringen:

— Fahigkeit zur Entwicklung einer kinstlerischen Praxis, die Produktion, Prasentation, Verwaltung,
Selbstorganisation und Selbstmarketing mit umfasst

— Fahigkeit zur Weiterentwicklung handwerklicher Fahigkeiten entsprechend den Anforderungen der
eigenen kunstlerischen Arbeit

— Fundierte Kenntnis und Verstandnis aktueller Entwicklungen bei Praktiken, Diskursen und Kontexten der
zeitgenossischen bildenden Kunst

— Kenntnis technischer Fertigkeiten und Theorien sowie Organisations- und
Kommunikationskompetenzen, die fur die klnstlerische Tatigkeit relevant sind

— Fahigkeit zu inter- und transdisziplinarem Arbeiten und Forschen

— Konzeptuelles und asthetisches Bewusstsein und Verstandnis

— ldeen und Gedanken visuell, mindlich und schriftlich formulieren und vermittein

— Strategien zur Ideenfindung und Entwicklung experimenteller Herangehensweisen im Einsatz geeigneter
Medien

— Bewusstsein fir Kontexte, in denen die eigene Arbeit sich entwickeln kann

— Verstandnis und Bewusstsein fir Gender- und Diversity-Themen

— Verstandnis fur das System Kunst und seine Mechanismen

— Fahigkeit zu 6konomisch autonomem Agieren

— Fahigkeit, sich in aktuelle Diskurse, zu Fragen von Kunst, Kultur und Gesellschaft einzubringen

1 Universitat fir angewandte Kunst Wien: Entwicklungsplan 2013-2015, S.12.
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Studierende werden mit vielfaltigen Lehrangeboten dabei unterstutzt, ihr Studium je nach individueller
Ausrichtung weiter zu spezialisieren, neben allen angebotenen kinstlerischen und wissenschaftlichen Fachern
auch in der Fahigkeit zu:

— Wissenschaftlichem Arbeiten
— Durchfuhrung eines selbst geleiteten Forschungsprojektes
—  Effektiver Teamarbeit

§ 3. Umfang und akademischer Grad

(1) Das Diplomstudium Bildende Kunst wird gemafd § 54 Abs. 1 UG 2002 der Gruppe der kinstlerischen Studien
zugeordnet. Es umfasst 240 ECTS-Anerkennungspunkte, das entspricht einer Mindeststudiendauer von acht
Semestern.

(2) Aufgrund des erfolgreichen Studienabschlusses wird der akademische Grad Magister/Magistra artium
(Magister/Magistra der Kinste, abgekurzt ,Mag.art.” sowie ,Mag.a.art.“) verliehen.

§ 4. Struktur

(1) Das Studium besteht aus zwei Studienabschnitten, der erste umfasst 60, der zweite 180 ECTS. Zentrale
kinstlerische Facher sind Fotografie, Grafik, Landschaftskunst, Malerei, Malerei und Animationsfiim sowie
Skulptur und Raumkunst.

(2) Der erste Studienabschnitt unterstitzt die Studierenden bei der Orientierung im Studium Bildende Kunst. Die
Studierenden sollen ausgehend von ihrem jeweiligen zentralen kinstlerischen Fach ihr individuelles Potential mit
Blick auf die Studienziele ausloten und ihr persdnliches Kompetenzprofil weiter entwickeln.

(3) Der zweite Studienabschnitt ermdglicht den Studierenden die Weiterentwicklung und Vertiefung eines eigen-
standigen Umgangs mit den Inhalten, Materialien, Werkzeugen und der ,Sprache” der Bildenden Kunst. Ein brei-
tes klUnstlerisches und wissenschaftliches Lehrangebot gibt den Studierenden jene Impulse, durch die sie ein
fundiertes Verstandnis zeitgendssischer und historischer Praktiken und Theorien im Kontext der Bildenden Kunst
sowie im breiteren kulturellen und sozialen Kontext erwerben kénnen. Durch die Diplomarbeit erhalten die Stu-
dierenden Gelegenheit, anhand einer geeigneten kinstlerischen Fragestellung unter Beweis zu stellen, dass sie
zur konsequenten Entwicklung einer eigenstandigen Kunstpraxis in der Lage sind.

§ b. Zulassungsprifung

(1) Voraussetzung fir die Zulassung zum Studium ist das positive Absolvieren einer kommissionellen Zulas-
sungsprufung. Durch diese Prifung soll festgestellt werden, ob die Bewerberinnen kinstlerisch dazu geeignet
sind, ihr Kompetenzprofil im ersten Studienabschnitt fUr eine klnstlerische Vertiefung im zweiten Abschnitt wei-
ter zu entwickeln.

(2) Die Zulassungsprufung besteht aus zwei Teilen:
1. der Vorlage eines Portfolios bestehend aus klnstlerischen Arbeitsproben und
2. einer kunstlerischen Klausurarbeit.

(3) Die Zulassungsprufungskommissionen werden fur jedes zentrale kiinstlerische Fach durch den/die Vizerekto-
rin fir Lehre gebildet, ihnen gehdéren mindestens drei Lehrende mit Sitz und Stimme an. Die Kommission kann
Studierende und den Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen zur Beratung miteinbeziehen.

(4) Die Bewerberlnnen haben mit der Einreichung ihres Portfolios das gewiinschte zentrale kinstlerische Fach
bekanntzugeben.

(5) Die Zulassungsprufung ist bestanden, wenn die Zulassungsprifungskommission beide Teile positiv beurteilt
hat, und berechtigt die Studierenden zum Besuch des zentralen kinstlerischen Fachs gemaf § 8 Abs. 3.
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§ 6. Erster Studienabschnitt: EinfiUhrung

(1) Die Inhalte des ersten Studienabschnitts (60 ECTS) sind:

— Zentrales kunstlerisches Fach (30 ECTS)

— Einfihrung und Tutorium (1 ECTS): Vorgestellt wird das Studium der Bildenden Kunst, die Angebote und
Maoglichkeiten an der Angewandten in den kinstlerischen und wissenschaftlichen Fachern, in den Werkstat-
ten, der Bibliothek, den Sammlungen etc. Unter Einbeziehung von Absolventinnen und Studierenden in héhe-
ren Semestern werden mogliche Berufsperspektiven erortert.

— EinfUhrungslehrveranstaltung (2 ECTS) in einer Werkstatte des Hauses, nach Maf3gabe des vorhandenen
Lehrangebots

— Kunstgeschichte Zyklus II-IV (6 ECTS)

— Aktzeichnen und Objekt-/Naturstudium (4 ECTS)

— Einfuhrung in wissenschaftliches Arbeiten (3 ECTS)

— Lehrangebote nach Wahl (14 ECTS)

§7. Zweiter Studienabschnitt: Vertiefung

(1) Der zweite Studienabschnitt (180 ECTS) besteht aus Lehrveranstaltungen im Umfang von 150 ECTS, die ge-
méafR den Vorgaben in Anlage 1 zu absolvieren sind, und der Diplomarbeit im Umfang von 30 ECTS.

(2) Zusatzlich sind in Anlage 2 je nach dem gewahlten zentralen kinstlerischen Fach weitere Mindestvorgaben
definiert.

(3) Die abschlieSende Lehrveranstaltung aus dem zentralen kinstlerischen Fach unterstiitzt die Studierenden
bei der Vorbereitung auf das eigensténdige Arbeiten an der kinstlerischen Diplomarbeit. Diese umfasst 30 ECTS-
Punkte und dient dem Nachweis der Befahigung, ein Thema aus einem der zentralen kinstlerischen Facher in-
haltlich und methodisch selbstandig zu bearbeiten.

(4) Entscheiden sich die Studierenden gemafd § 83 Abs. 1 UG 2002 zur Abfassung einer wissenschaftlichen
Diplomarbeit, haben sie vor Wahl des Betreuers bzw. der Betreuerin im Rahmen der freien Wahlfacher Lehrver-
anstaltungen aus der Fachergruppe ,wissenschaftliche und forschende Praxis im Umfang von mindestens 14
ECTS zu absolvieren. Diese missen zumindest zwei Seminare und zwei weitere Lehrveranstaltungen aus dem
gewahlten Fach der Diplomarbeit enthalten.

§ 8. Zentrales kunstlerisches Fach

(1) Das zentrale kunstlerische Fach (ZKF) steht im Zentrum der kinstlerischen Ausbildung. Hier entwickeln die
Studierenden ihre individuelle kinstlerische Identitdt und erforschen ihre Moglichkeiten und Denkweisen als
Kunstlerinnen. Dartber wird regelméfig Bericht erstattet und diskutiert, sowohl in der Gruppe als auch in indivi-
duellem Mentoring mit dem/der Leiterln und/oder Mitarbeiterinnen der jeweiligen kinstlerischen Abteilung. Das
ZKF kann auch Kurse, Gruppenarbeit und Sonderprojekte beinhalten.

(2) Die Lehrveranstaltungen aus dem ZKF umfassen jeweils 15 ECTS und werden in Form von kinstlerischem
Einzelunterricht (KE) angeboten.

(3) Die Studierenden der Bildenden Kunst erwerben das Recht zum Besuch von ZKF-Lehrveranstaltungen auf-
grund der positiven Beurteilung der Zulassungsprafung durch die fir dieses ZKF zustandige Kommission oder,
alternativ fUr Studierende aus einem anderen ZKF, aufgrund der positiven Beurteilung eines zu diesem Zweck
vorgelegten Portfolios durch den/die LeiterIn der jeweiligen kinstlerischen Abteilung.

(4) Der Besuch einer Lehrveranstaltung aus einem anderen ZKF (Gastsemester) ist moglich, wenn der/die Beur-
teilerln der letzten absolvierten ZKF-Lehrveranstaltung und die fur die andere ZKF-Lehrveranstaltung verantwort-
liche Lehrperson zustimmen.

(5) Das besuchte ZKF ist am Diplomprifungszeugnis, dem Verleihungsbescheid und der Verleihungsurkunde
auszuweisen.
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§ 9. Diplomarbeit

(1) Das Thema einer kinstlerischen Diplomarbeit muss im Bereich eines zentralen kinstlerischen Fachs verortet
sein. Das Thema einer wissenschaftlichen Diplomarbeit muss in der Fachergruppe ,wissenschaftliche und for-
schende Praxis” (vgl. Liste in der Anlage 1) verortet sein.

(2) Nach Absolvierung aller im gesamten Studium vorgeschriebenen Lehrveranstaltungen kénnen die Studieren-
den das Thema einem/einer fachlich geeigneten Betreuerln mit einer entsprechenden Lehrbefugnis gemafd Sat-
zung Studienrechtlicher Teil vorschlagen oder aus einer Reihe von Vorschlagen wahlen. Um die notwendige Kon-
zentration auf die Diplomarbeit zu gewahrleisten, kann die Zuweisung eines/einer Betreuerln nicht erfolgen,
wenn noch mehr als 8 ECTS an Lehrveranstaltungen zu absolvieren sind.

§ 10. Prafungsordnung

(1) Lehrveranstaltungsprifungen

Lehrveranstaltungsprafungen werden von den Leiterinnen der Lehrveranstaltungen in schriftlicher oder mindli-
cher Form abgehalten. Die Prifungsinhalte, -methoden und Beurteilungskriterien sind vor Beginn jedes Semes-
ters in geeigneter Form bekannt zu geben.

(2) Zentrales kUnstlerisches Fach

Die Lehrveranstaltungen aus dem zentralen klnstlerischen Fach haben priufungsimmanenten Charakter, das
heift, die Leistungen der Studierenden werden Uber ein ganzes Studiensemester hinweg betrachtet und zu Se-
mesterende zusammenfassend beurteilt.

(3) Einfihrung und Tutorium
Die Beurteilung von ,EinfUhrung und Tutorium® erfolgt durch ,mit Erfolg teilgenommen® bzw. ,ohne Erfolg teilge-
nommen®.

(4) Diplomprifungen
Mit den Diplomprifungen wird der jeweilige Studienabschnitt abgeschlossen:
1. Die erste Diplomprufung besteht in der erfolgreichen Absolvierung aller dem ersten Studienabschnitt
zugeordneten Lehrveranstaltungen.

2. Die zweite Diplomprifung besteht in der erfolgreichen Absolvierung aller dem zweiten Studienabschnitt
zugeordneten Lehrveranstaltungen, wobei die in Anlage 1 und Anlage 2 formulierten Mindestvorgaben
fur die unterschiedlichen zentralen kinstlerischen Facher zu erfillen sind, und der positiven
kommissionellen Beurteilung der kinstlerischen Diplomarbeit bzw. der Beurteilung der
wissenschaftlichen Diplomarbeit.

§11. Inkrafttreten
Das Curriculum tritt mit 1. Oktober 2014 in Kraft.

§12. Ubergangsbestimmungen (Satzungsbestimmung)

Die zu einem Studienzweig des Studiums Bildende Kunst zugelassenen Studierenden haben das Recht, ihr Stu-
dium innerhalb der vorgesehenen Mindeststudienzeit zuziglich zweier Toleranzsemester je Studienabschnitt
abzuschlieBen. Auf Antrag innerhalb der Zulassungsfrist kdnnen sie in das nicht in Studienzweige gegliederte
Studium Bildende Kunst nach dem gegenstandlichen Curriculum Ubertreten.
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Anlage 1 (zu § 7 Abs. 1 und § 10 Abs. 4):
Fachergruppen und Facher des zweiten Studienabschnittes

Die den einzelnen Fachern zugeordneten ECTS sind fur alle Studierenden der Bildenden Kunst gultige Mindest-
vorgaben, die durch weitere, in Anlage 2 festgehaltene Vorgaben flr das jeweilige zentrale kinstlerische Fach
ergaénzt werden. Alle Ubrigen Lehrveranstaltungen kénnen innerhalb der einzelnen Fachergruppen frei gewahlt
werden.

Fachergruppe kunstlerische und forschende Praxis ECTS 87
Zentrale kUnstlerische Facher (ZKF): Fotografie, Grafik, Landschaftskunst, Malerei, Malerei
und Animationsfilm, Skulptur und Raumkunst &
Angebote auBerhalb des ZKF: Bildhauerei, Digitales Arbeiten, Druckgrafik, Fotografie, 5
Keramik, Video, Zeichnung u.a.m.
Grundlagen bildnerischen Arbeitens
Schreiben und Sprechen Uber Kunst, Kontextualisierung der eigenen Arbeit
Ausstellungspraxis und Kuratieren
frei wahlbar (bzw. durch Anhang 2 geregelt) aus der gesamten Fachergruppe 6
Fachergruppe wissenschaftliche und forschende Praxis ECTS 15
Kunsttheorie, Kulturwissenschaften, Kunstgeschichte, Philosophie 8
Medientheorie, Kunst- und Wissenstransfer, Architekturtheorie, Theorie und Geschichte
des Designs
frei wahlbar (bzw. durch Anhang 2 geregelt) aus der gesamten Fachergruppe, davon 7
mindestens 2 ECTS aus Gender Studies
Fachergruppe technischer Kontext kiinstlerischer Praxis ECTS 15
Fachspezifische Techniken
Werkstatten: Computerstudio, Holztechnologie, Keramik, Druckgrafik, Metalltechnologie,
Textiltechnologie u.a.m.
frei wahlbar (bzw. durch Anhang 2 geregelt) aus der gesamten Fachergruppe 15
Fachergruppe Okonomische und organisatorische Praxis ECTS 3
Selbstmanagement und Projektmanagement
Urheber- und Nutzungsrecht
Betriebswirtschaft fir Kinstlerlnnen
frei wahlbar (bzw. durch Anhang 2 geregelt) aus der gesamten Fachergruppe 3
Freie Wahlfacher ECTS 30

Die Studierenden kénnen nicht nur auf das Lehrangebot der Angewandten, sondern nach Ma3sgabe der
jeweiligen Zugangsvoraussetzungen auch auf das kulnstlerische und wissenschaftliche Lehrangebot
aller Osterreichischen Universitdten bzw. im Rahmen von Austauschprogrammen auch auf das
Lehrangebot der jeweiligen Partneruniversitdten zugreifen.
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Anlage 2 (zu § 7 Abs. 2 und § 10 Abs. 4):
Weitere Vorgaben in Abhangigkeit zum gewahlten zentralen kinstlerischen Fach

Je nach belegtem zentralem kunstlerischen Fach haben die Studierenden aus folgenden Fachergruppen Lehr-
veranstaltungen im angefihrten Mindestausmaf zu besuchen:

Grafik ECTS 8
aus: Technischer Kontext kinstlerischer Praxis
Techniken der Druckgrafik 8
Landschaftskunst ECTS 14
aus: Kinstlerische und forschende Praxis
Raum, Inszenierung und Dramaturgie 2
Interdisziplindre Erkundungen in der Landschaft 2
aus: Wissenschaftliche und forschende Praxis
Geschichte und Theorie der Landschaft 2
aus: Technischer Kontext kinstlerischer Praxis
Pflanzenkunde 2
Gartenpraxis 2
Garten- und Landschaftsbau 2
Plandarstellung 2
Malerei ECTS 4
aus: Wissenschaftliche und forschende Praxis
Kunstgeschichte 2
Malerei und Animationsfilm ECTS 4
aus: Wissenschaftliche und forschende Praxis
Kunstgeschichte 2
aus: Technischer Kontext klnstlerischer Praxis

Maltechnik
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di:'A\ngewAndte

Universitat fir angewandte Kunst Wien
University of Applied Arts Vienna

Dauer: 8 Semester

Studienfacher

kkp: Kunst und kommunikative
Praxis (Bildnerische Erziehung)
Studienkennzahl <wird zugewiesen>

dae: Design, Architektur und
Environment
Studienkennzahl <wird zugewiesen>

tex: Textil - freie und kontextuelle
kinstlerische Praxis und Material-
Kultur (Textiles Gestalten)
Studienkennzahl <wird zugewiesen>
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§ 1. Praxisfeld Angewandte

Praambel

Die Universitat fir angewandte Kunst Wien (Angewandte) bietet drei Studienfécher fur das Lehramt in den
Sekundarstufen | und Il, fUr tertidre Bildungsbereiche sowie flr alle professionellen Felder an, fur die

— ein kunstlerisch/gestalterisches,

— ein material-, medien- und technikbezogenes,

— ein kunst- und kulturwissenschaftliches sowie

— ein padagogisches und didaktisches Kompetenzspektrum

ein notwendiges und gutes Fundament darstellen.

Alle drei Studienfacher werden von Kunst aus aufgebaut - das heifdt, ihr Fundament und Herzstick sind
gestalterische und kunstlerische Praxen. Diese kunstlerisch-praktischen Herangehensweisen, Denk- und
Handlungsformen werden im Studium mit wissenschaftlichen Methoden verknipft - wobei die drei Studienfacher
jeweils unterschiedliche Aspekte kulturellen Handelns fokussieren.

Wird in diesem Curriculum von ,Kunst“ gesprochen, ist immer das gesamte Spektrum der bildenden und
angewandten Klnste (also auch Architektur, Design, Mode u.a.m.) sowie das breite Feld visueller Kultur umfasst,
wie es auch dem disziplinaren Angebot der Angewandten entspricht.

Die Fahigkeiten zur kulturellen Produktion, Reflexion und Kommunikation sowie zur gestalterischen und
kUnstlerischen Artikulation sind wesentlicher Teil einer umfassenden allgemeinen Bildung - der bestmoéglichen
personlichen Entwicklung und Entfaltung jedes einzelnen Menschen in Hinblick auf ein erfllites Leben und der
Gestaltung eines sozialen Lebens als verantwortungsvolles und emanzipiert handlungsfahiges gesellschaftliches
Wesen.

Ein kinstlerisch forschendes Zugehen auf die Welt - auf ihre vielféltigen und auch widersprichlichen
Ausformungen, auf ihre Themen, Herausforderungen und Problemstellungen - 6ffnet spezifische Erfahrungs-,
Entwicklungs- und Lernrdume. Dieses Lernen zeichnet sich mit seinen sinnlichen und experimentellen
Dimensionen durch besondere Anschaulichkeit aus. Kinstlerische Prozesse stellen - aufbauend auf einer
gescharften Wahrnehmungsfahigkeit - in eigener Weise Einsicht und Erkenntnis her. Sie bringen implizites sowie
explizites Wissen hervor.

Uber Praxis und ihre kritische Rezeption und Reflexion wird sichtbar und begreifbar, wie wir Welt und Welten in
ihren verschiedenen Dimensionen erleben, verstehen, sie interpretieren und konstruieren; wie wir uns darin
artikulieren, verantwortungsvoll handeln und sie zu gestalten vermdogen.

Kunst und Kultur entstehen und entwickeln sich in einem kontinuierlichen Prozess des Aushandelns. Es ist
Aufgabe der angebotenen Studienfacher, derartige Lernprozesse zu fordern - sie zu initiieren, zu entwickeln, zu
begleiten, zu reflektieren - und in verschiedener Weise zu kontextualisieren.

Séaulen des Studiums

Kunstlerische Praxis (Bestandteil von Saule 1): Das Lehrangebot ist auf die Befahigung der Absolventinnen
zur selbstandigen kunstlerischen Praxis ausgerichtet, darauf, Projekte konzipieren und umsetzen, reflektieren,
kritisch einschéatzen und angemessen vermitteln zu koénnen. Dabei geht es um die Entwicklung einer
reflektierenden klnstlerischen Praxis, die sich als kommunikative Praxis versteht. Sie ist Voraussetzung fur die
kompetente kinstlerisch-pddagogische und -vermittelnde Arbeit mit anderen Menschen in unterschiedlichen
Kontexten.
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Wesentlich ist dabei die

—  Entwicklung eines Verstandnisses von kinstlerischer Arbeit als einem experimentellen, konzeptuellen und
forschenden Handeln,

— die Einbeziehung wissenschaftlicher und gesellschaftlicher Perspektiven,

— Erwerb von Fertigkeiten und Techniken, Material-, Medien-, und Fachwissen,

— also die Entwicklung einer vielseitigen und differenzierten kinstlerischen Praxis als Voraussetzung fir eine
den verschiedenen Schultypen angemessene kunst- und designpadagogische Professionalisierung,

—  Erwerb von Kenntnissen in Darstellungstechniken und Prasentationsformen,

— sowie der Erwerb von Kenntnissen gegenwartiger und zukunftsorientierter Technologien und
Herstellungstechniken.

Die wissenschaftliche Praxis (Bestandteil von Saule 1) ist darauf ausgerichtet, die Absolventinnen zu
befahigen, selbstandig kunst- und kulturwissenschaftliche Frage- und Problemstellungen zu entwickeln, relevante
Quellen und Literatur zu recherchieren und die daraus gewonnenen Ergebnisse und Erkenntnisse schriftlich in
Texten darzustellen und zu prasentieren. Erworben werden soll ein Allgemeinwissen Uber die Entwicklung von
(angewandter) Kunst1, visueller Kultur und der &sthetischen Theorien, insbesondere Medientheorie und Medien-
geschichte ein Uberblickswissen Gber kultur- und sozialgeschichtliche sowie kunst- und kultursoziologische
Entwicklungen, die verschiedenen Zeichentheorien sowie Grundlagenwissen Uber die Frage- und Problemstel-
lungen der Frauen- und Geschlechterforschung.

Die fachdidaktische Theorie und Praxis (Saule 2) befahigt Absolventinnen auf Basis der Lehrplane von
Schulen bzw. der spezifischen Bedirfnisse von Lernenden in anderen Arbeitsfeldern, relevante Lehr- und
Lernziele zu erarbeiten und mittels vielfaltigster adaquater Methoden klnstlerisch-gestalterische und Kunst
rezipierende Lernprozesse und deren Reflexion zu initiieren, zu begleiten und zu evaluieren. Die Fachdidaktik
regt zur Gewinnung neuer inhaltlicher und methodischer Perspektiven unter besonderer Berdcksichtigung der
technischen und medialen Entwicklungen und deren Wechselwirkung mit Kunst und visueller Kultur/Design,
Mode und Styles /Architektur und Environment sowie Gesellschaft an. Durch interdisziplindre wie auch
internationale Vermittlungspraxis in Kooperation mit anderen Institutionen und sozialen Systemen sowohl im
schulischen wie auch auflerschulischen Kontext wird der Blick aufs Ganze gerichtet wie auch neue Perspektiven
eroffnet.

Der Erwerb von fachdidaktischer Praxis ist dartUber hinaus in allen Lehrveranstaltungen (allen funf Saulen)
moglich: Die Praxis der Lehrenden soll von den Studierenden vor dem Hintergrund einer spéateren eigenen
Lehrpraxis als beispielhaft verstanden und reflektiert werden, zum Beispiel unter den Gesichtspunkten: Was
bedeutet individuelle Férderung, was heifdt es Themen durch kunstgeleitete Methoden zu erschliefen, was heifst
es zu kollaborieren, was meint Partizipation, wie ist ein gendersensibles Unterrichten zu gewéhrleisten, was ist
ein konstruktiver Umgang mit Differenz usw .

Die padagogische und bildungswissenschaftliche Theorie und Praxis (Saule 3) in Kombination mit der
schulpraktischen Ausbildung (Saule 4) ist ausgerichtet auf den Erwerb personlicher, sozialer, padagogischer,
didaktischer, psychologischer, bildungswissenschaftlicher und bildungssoziologischer sowie schultheoretischer
Kompetenzen, die es den Absolventinnen ermdglichen, eigenverantwortlich, auf wissenschaftlicher Grundlage
und in sozialer Verantwortung den Anforderungen des Lehrberufes an Allgemeinbildenden Hoheren Schulen, an
Berufsbildenden Hoheren Schulen und an anderen Institutionen des sekundéren und tertidren Bildungs-
bereiches zu entsprechen.

Ein erfolgreicher Studienprozess zeichnet sich durch eine vielschichtige Vertiefung und Verschrankung der ange-
fihrten Saulen aus. Das heift: Im konstruktiven Zusammenspiel von kinstlerischen und wissenschaftlichen
Praxen und Theoriebildungen, fachdidaktischen, bildungswissenschaftlichen, pddagogischen sowie schulprak-
tischen Erfahrungen bauen sich in den jeweiligen Studienfachern vielschichtige, an Erfahrungen, Verarbeitungs-
und Handlungsformen, Wissen und sozialen Qualitéten reiche Kompetenzfelder auf.

Die individuelle Dokumentation und Reflexion dieses Kompetenzaufbaus wird durch das Portfolio geleistet,
das von den Studierenden Uber das gesamte Studium hinweg begleitend geflhrt und regelmaig vorgestellt wird.

1vgl. Erlauterung zum verwendeten Kunstbegriff in der Prdambel
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Studienfacher an der Angewandten

Das Lehramtstudium ist beziglich der Facherwahl kombinationspflichtig, wobei sowohl Studienfachkombina-
tionen innerhalb der Angewandten sowie Kombinationen mit Lehramtsfachern an anderen 0&sterreichische
Universitaten moglich sind.

Die Angewandte bietet im Bachelorstudium drei Studienfacher sowie darauf aufbauende Masterstudien an:
— kkp: Kunst und kommunikative Praxis (Bildnerische Erziehung)
— dae: Design, Architektur, Environment (Technisches Werken)
— tex: Textil - freie und kontextuelle kiinstlerische Praxis und Materialkultur (Textiles Gestalten)

Die drei Studienfacher orientieren sich sowohl am aktuellen Stand der ErschlieBung der Kinste als auch am
Forschungsstand der beteiligten Wissenschaften und nehmen Bezug auf die Lehrplane der Mittleren und
Hdheren Schulen und die darin enthaltenen allgemeinen und fachspezifischen Bildungsziele.

Sie verknlUpfen medial, technisch und methodisch ein breites Spektrum kilnstlerischer und kontextuell-
gestalterischer Praxen (also die Erschliefung der bildenden und angewandten Kunste und visueller Kulturen) mit
kunst-, medien- und kulturwissenschaftlichen Reflexions-, Forschungs- und Praxisformen. Sie verschranken diese
in forschungsgeleiteter Lehre mit padagogischen, fachdidaktischen und schulpraktischen Inhalten und Methoden
- mit dem Ziel einer bestmodglichen Professionalisierung (Masterstudium) fur eine Lehrtatigkeit sowie fir Berufe
im Feld von Kunst, Kultur, Bildung und Wissenschaft.

Alle drei Studienfacher sind auf die Befahigung der Studierenden zu einer reflektierten gestalterischen/kinst-
lerischen Praxis ausgerichtet. Basis dafur ist eine solide Kenntnis von Material, Medium und Technik, sowie eine
differenzierte Vermittlungs- und Kritikfahigkeit - im Sinne der Professionalisierung flr eine spatere kontextuelle
kUnstlerische, kunst(design)padagogische oder kunst(design)-vermittelnde Tatigkeit.

Die genaue Analyse von Gestaltungsprozessen und ein daraus resultierendes Verstandnis ihrer Dynamiken
ermdglichen diese zu initiieren, zu steuern und einzuschatzen, sowie die erworbenen Kompetenzen in
verschiedene Bereiche und (Schul-)Systeme zu Ubersetzen.

In diesem Sinne wird in allen drei Studienfachern der Anspruch verfolgt, die Studierenden nicht nur auf eine
gegenwartige professionelle Praxis bestmdglich vorzubereiten, sondern sie auch mit notwendigen
weiterfihrenden Kompetenzen auszustatten. Damit sollen die Absolventinnen zu einer positiven Veranderung
und kontinuierlichen Entwicklung ihrer Berufsfelder beitragen bzw. diese verantwortlich und zukunftsorientiert im
Interesse von Lernenden und einer guten Schule bzw. aller beteiligten Partnerinnen gestalten.

Um eine mdglichst hohe Durchlassigkeit zwischen den Studienfachern zu erreichen, wurde eine fur alle drei
Studienfacher identische Studienstruktur aufgebaut. Durch die grofRe Offenheit dieser Struktur ist gleichzeitig
sichergestellt, dass Anforderungen, die sich aus den im Folgenden beschriebenen spezifischen Profilen der
einzelnen Studienfacher ergeben, ohne Einschrédnkung eingeldst werden kdnnen.

Interdisziplinaritat wird durch die im Curriculum strukturell angelegte und in Projektarbeiten realisierte
Bezugnahme der finf Saulen aufeinander gewahrleistet. Die Zusammenhange zwischen Produktion, Reflexion
und Kommunikation/Vermittlung werden aus unterschiedlichen Perspektiven betrachtet, ausgelotet und
erforscht.

Studienfach kkp: Kunst und kommunikative Praxis (Bildnerische Erziehung)

Fokus des Studienfachs ist die ErschlieBung und Vermittlung der vielgestaltigen und komplexen Felder visueller
Kultur, der bildenden Kinste, medialer Reprasentationen und kommunikativer Praxen. Es ist auf den Aufbau
interdisziplinarer Kompetenzen ausgerichtet - sowohl in Hinblick auf technische und mediale Grundlagen sowie
hinsichtlich kinstlerischer und kultureller Praxisformen, ihrer kunst- und kulturwissenschaftlichen Reflexion und
transdisziplinaren und gesellschaftlichen Kontextualisierung. Die Projektarbeiten siedeln sich an im breiten und
vielschichtigen Feld gegenwartiger kinstlerischer Produktion und visueller Mediengestaltung. Die Verschrankung
von Theorie und kinstlerischer Praxis betont einen mehrperspektivischen Zugang zu Themen. Konstruktions-
prinzipen und ihre Bedingtheiten werden untersucht und dartber eine visuelle Lese- und Deutungsfahigkeit
sowie eine eigene Ausdrucks- und Handlungsfahigkeit entwickelt (Saulel).
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Die erworbenen Kompetenzen werden in unterschiedlichen Lehrveranstaltungsformaten mit fachdidaktischen
(Séule 2), padagogischen und bildungswissenschaftlichen (Saule 3) und schulpraktischen Kompetenzen (Séule 4),
also der Praxis und Theorie der Vermittlung von Kunst und Kultur, verschrankt und in Projektarbeiten vertieft
(S&ule 5).

Das Studienfach dae: Design, Architektur und Environment (Technisches Werken)

Das Studienfach dae vermittelt jene Kompetenzen, die es den Absolventinnen ermdglichen, selbstandig
Konzepte fir zweckgebundene, freiexperimentelle, modellhafte und konkrete Gestaltungsprojekte entwickeln,
vermitteln, begleiten, evaluieren und reflektieren zu kénnen. Kerninhalte des Studienfachs sind klnstlerisch-,
technisch-, design-, und architekturwissenschaftliche Qualifikationen und ihre kunst- und kulturwissenschaftliche
bzw. transdisziplindre und gesellschaftliche Kontextualisierung (Saule1).

Die erworbenen Kompetenzen werden in unterschiedlichen Lehrveranstaltungsformaten mit fachdidaktischen
(Saule 2), padagogischen und bildungswissenschaftlichen (Saule 3) und schulpraktischen Kompetenzen (Saule 4),
also der Praxis und Theorie der Vermittlung von Kunst und Kultur, verschrankt und in Projektarbeiten vertieft
(Saule 5).

Das Studienfach tex: Textil freie und kontextuelle kiinstlerische Gestaltung und Materialkultur
(Textiles Gestalten)

Das Studienfach ist auf den Aufbau interdisziplindrer Kompetenzen in der ErschlieBung textiler Kultur
ausgerichtet. Thematisiert wird das Textile: als wesentlicher Teil unserer Alltagskultur; als technisch funktionales
und kommunikatives Gestaltungselement und Material; als kinstlerisches Medium in freien und angewandten
Feldern; als Mittel der Selbstinszenierung und kulturellen Hautbildung in Hinblick auf Wearables, Moden und
Styles und hinsichtlich seiner strukturbildenden Qualitaten. Textile Kultur wird thematisiert in Hinblick auf ihre
technologischen, materialspezifischen sowie ihre medialen Grundlagen und zukunftsweisenden Entwicklungen
(smart textiles) und vielfaltigen Praxisformen. Sie wird sowohl kunst- und kulturwissenschaftlich reflektiert als
auch gesellschaftlich und transdisziplin&r kontextualisiert (Saule 1).

Die erworbenen Kompetenzen werden in unterschiedlichen Lehrveranstaltungsformaten mit fachdidaktischen
(Saule 2), padagogischen und bildungswissenschaftlichen (Séule 3) und schulpraktischen Kompetenzen (Saule 4),
also der Praxis und Theorie der Vermittlung von Kunst und Kultur, verschrankt und in Projektarbeiten vertieft
(Saule 5).

Anforderungen an Studierende

Die Zukunft einer guten Schule baut auf motivierten, kompetenten und empathischen Persdnlichkeiten auf. Aus
diesem Grund ist es wichtig, dass sich in personlicher und fachlicher Hinsicht geeignete Personen flr den
Lehrberuf entscheiden: (Jungen) Menschen Inhalte zu vermitteln, fir sie und mit ihnen Lehr- und Lernprozesse
zu gestalten. Wer sich fir ein Lehramtsstudium an der Angewandten entschliefdt, das Uber das Berufsfeld Schule
hinaus eine berufliche Vorbildung fur kinstlerische und kunstvermittlerische Tatigkeiten und Praxen im Kontext
diverser sozialer Felder anbietet, sollte Freude, Interesse und Fahigkeiten mitbringen, mit unterschiedlichsten
Menschen, Zielgruppen und Offentlichkeiten zu arbeiten.

Flr einen gelingenden Unterricht ist eine breite und zugleich vertiefte kinstlerische Praxis der Lehrerlnnen eine
ebenso notwendige und solide Voraussetzung wie die wissenschaftliche Fundierung und Fahigkeit zur Kontextu-
alisierung, padagogische und fachdidaktische Kompetenzen sowie Starken in Kommunikation und Vermittlung.
Die Identitat der zukUnftigen Kunst-, Designpadagoginnen und -vermittlerinnen ist dementsprechend hybrid:
Lehrende, Kunstlerinnen (Designerinnen) und Forschende. Das Lehramtsstudium an der Angewandten baut auf
kUnstlerische Forschung und Praxen auf und ist wie alle universitdren Lehramtsstudien als wissenschaftliches
definiert.

Padagogisches Handeln, sei es im schulischen Rahmen oder in anderen Vermittiungskontexten, ist immer auch
kommunikatives und soziales Handeln. Daher sollten Bewerberinnen Uber entsprechend hohe soziale sowie
sprachliche Kompetenzen verflgen. Letztere umfasst sowohl den mindlichen und schriftlichen Ausdruck als
auch eine Argumentations- und Vermittlungsfahigkeit. Daraus leiten sich besondere Anforderungen ab. Es ist
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wichtig, das Interesse mitzubringen, die eigenen Perspektiven in ein Verhaltnis zu setzen. Das heifdt, auch Uber
Facher-, Disziplinen- und Landergrenzen hinaus kommunizieren, Inhalte diskutieren und verhandeln zu kénnen.

Eine diesen Anforderungen entsprechende personliche, padagogische und fachlich-klnstlerische Eignung der
Bewerberlnnen wird in einem entsprechend differenzierten Zulassungsverfahren geprift. Dieses umfasst
mundliche, schriftliche und gestalterische Anteile.

Berufliche Perspektiven

Das Lehramtsstudium orientiert sich sowohl am aktuellen Stand der ErschlieBung der Kinste als auch am
Forschungsstand der beteiligten Wissenschaften sowie den Lehrplénen der Mittleren und Héheren Schulen und
den darin enthaltenen allgemeinen und fachspezifischen Bildungszielen.

Es dient der klnstlerisch/fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen, der padagogischen, bildungswissenschaft-
lichen und der schulpraktischen Grundausbildung als Berufsvorbildung in jeweils zwei Unterrichtsfachern fir das
Lehramt an Mittleren und Hoéheren Schulen sowie an Berufsbildenden Hdheren Schulen. Eine vollstandige
Lehrbefahigung setzt allerdings den Abschluss eines konsekutiven Masterstudiums voraus.

Uber das Lehramt hinaus baut das Bachelorstudium Kompetenzen fiir weitere Berufsfelder auf: Fiir auRerschuli-
sche Bildungsbereiche fur Jugendliche und Erwachsene, fur das tertidre Bildungsfeld fur Museumspéadagogik,
Kunst-, Architektur-, Design- und Technikvermittlung, Kulturvermittiung, fir Freizeitpadagogik, fur Tatigkeiten in
verschiedenen Medienbereichen und Kultureinrichtungen sowie fur diverse Felder kiinstlerischer und kultureller
Produktion.

Aus der kontinuierlichen und kritischen Arbeit an Theorien und Methodologien resultieren Erkenntnisse und
Praxen - sowohl fir das Berufsfeld Schule wie fir auflerschulische Berufsfelder - als differenzierte, lebendige
und entwicklungsfahige theoretische, praktische und methodische Basis fUr eine aktive Beteiligung an der
Entwicklung von kinftigen (Berufs)Feldern. Der Aufbau von Forschungskompetenzen, bezogen auf alle
Studienbereiche, untermauert diese Vision von kompetenten und emanzipierten, engagierten und differenziert
kommunikationsfahigen, empathischen Padagoginnen und Vermittlerinnen.

§ 2. Qualifikationsprofil

Dieses Qualifikationsprofil beschreibt, Uber welche Kompetenzen die Absolventinnen des Lehramtsstudiums in
einem der drei angebotenen kinstlerischen Studienfacher verfliigen sollen. Es dient als Referenzpunkt fur das
laufend gefUhrte Portfolio der Studierenden und unterstitzt diese wahrend ihres gesamten Studiums in ihrer
individuellen Orientierung.

Das Bachelorstudium mit seinen drei Studienfachern fir das Lehramt entwickelt ein solides Fundament flr ein
folgendes Masterstudium und eine spatere erfolgreiche berufliche Praxis in institutionellen und aufler-
institutionellen Feldern.

1. Selbstkompetenzen

Unter Selbstkompetenzen werden jene Fahigkeiten und Einstellungen verstanden, in denen sich die individuelle
Haltung zur Welt und insbesondere zur Gesellschaft und Arbeit widerspiegelt.

Absolventinnen der Angewandten kénnen Lerninhalte mit Uberzeugung und starker persdnlicher Ausstrahlung
vermitteln. Dabei kénnen sie sich in ihrer Umgebung angemessen behaupten, sich dieser aus eigener Einsicht
anpassen und Aufgaben, Stellungnahmen und Entscheidungen selbststandig und selbstverantwortlich bewalti-
gen. Damit kdnnen sie fur ihre Mitmenschen und die Gesellschaft eine hohe soziale Leistung erbringen.

Konkret schlieft Selbstkompetenz mit ein:
— eigenverantwortlich handeln,
— zur sozialen Verantwortung bereit sein,

— Anforderungen und Erwartungen selbst realisieren,
— sich weiterbilden,
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— an einem positiven Arbeitsklima mitgestalten,

— ein waches und empathisches Interesse an Kindern und Jugendlichen haben,

— vor, mit und far eine(r) Gruppe angemessen auftreten kdnnen (Haltung, Sprache etc.),

— Prasentationskultur,

—  Problemlésungskompetenz, Konfliktkultur, konstruktiver Umgang mit Differenz,

— Feedbackkultur, Kritikfahigkeit,

— Kommunikations- und Verhandlungsfahigkeit,

— Fahigkeit zu interkultureller Kommunikation und Kooperation,

— Fahigkeit zu gendersensibler Kommunikation und Kooperation,

—  Zielgruppenorientierte Vermittlungs- und Translationskompetenz, Transferkompetenz,

— Vernetzungsfahigkeit,

— Teamfahigkeit (Bereitschaft zur Selbsthinterfragung, Fahigkeit zur Selbstbehauptung) und
Kooperationsfahigkeit,

— Fahigkeiten im Bereich Projektarbeit, Projektmanagement, -abwicklung und -préasentation sowie

— soziale Kompetenzen wie Courage, lebendiges Interesse, Passion, Empathie und Integrationsfahigkeit,

Neugier, Risikobereitschaft, Verantwortungsbereitschaft, Selbstbestimmtheit, Selbstsicherheit, Weitblick,
Lernbereitschaft.

2. Fachkompetenzen
a. Bildung und Vermittlung

Absolventinnen sind in der Lage, auf Basis der Lehrplane bzw. der spezifischen Bedurfnisse von Lernenden in
anderen Arbeitsfeldern relevante Lern- und Vermittlungsziele zu erarbeiten. Sie kdnnen mittels adéaquater
Methoden kinstlerisch-gestalterische und Kunst rezipierende Lernprozesse und deren Reflexion initiieren,
begleiten, steuern, einschatzen, evaluieren und damit eine gute Lernkultur aufbauen.

Absolventinnen haben Erfahrung in Theorien und Methoden der UnterrichtsfUhrung und der Entwicklung von
unterschiedlichen Lernumgebungen. Sie sind befahigt, selbstandig fachdidaktische Forschungsfragen zu
identifizieren und Forschungsvorhaben umzusetzen. Sie haben ein vertieftes Verstandnis fir die Dynamik von
Gestaltungsprozessen, von Individual- und Gruppenprozessen und Geschlechterdifferenz in Lernsituationen und
kénnen individuelle Begabungen im kinstlerischen und gestaltenden Kontext erkennen und individuell férdern.
Die Absolventinnen kénnen kommunikative wie auch vernetzende Fahigkeiten anwenden und verfigen Uber
Erfahrungen im Projektmanagement.

Absolventinnen konnen selbststandig Forschungsfragestellungen fur schulfeldbezogene Praxisforschung
erkennen und deren wissenschaftliche Aufarbeitung umsetzen. Sie kénnen Bildungsprozesse evaluieren und
gestalten, verfigen Gber Kenntnis von diversen Formen von Bildungsprozessen und verfigen Uber Kenntnis zur
Qualitatssicherung an dsterreichischen Schulen. Sie wenden daher auch Instrumente der Selbstevaluierung und
Unterrichtsertragssicherung im eigenen Unterricht an und kdnnen Schulentwicklungsprozesse aus ihrer
Perspektive aktiv mitgestalten.

Daruber hinaus verfugen die Absolventinnen auch Gber:
—  Entwicklungspsychologische Kompetenzen (z.B. in Hinblick auf die Entwicklung der Gestaltungsfahigkeit
der Kindern),
— Kompetenzen in Classroom Management,
— Kompetenzen fir verschiedene Handlungsfelder auferschulischer Kunstvermittlung und

— Kompetenzen fir diverse kuratorische Bereiche, Ausstellungsgestaltung und verschiedene Bereiche von
Kulturarbeit.
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b. Kunst und Wissenschaft

Absolventinnen kennen unterschiedliche kinstlerische Praxen und verfigen Uber ein Verstdndnis von
kUnstlerischer Arbeit als einen Prozess asthetischer Forschung, unter BerUcksichtigung wissenschaftlicher und
gesellschaftlicher Perspektiven. Sie kdnnen nach Bedarf weitere Fertigkeiten und Fachwissen erwerben, die fur
qualitatsvolles Arbeiten jeweils notwendig sind.

Absolventinnen sind zur selbstédndigen kunstlerischen Arbeit beféhigt, sie kénnen eigenstandige Projekte
konzipieren, umsetzen und reflektieren. Sie verfigen Uber Wissen und praktische Kompetenzen hinsichtlich der
medialen, technischen und methodischen Grundlagen und deren Anwendung in kinstlerischen und kulturellen
Praxen. Sie kdnnen ihre und andere Praxen kunst- und kulturwissenschaftlich reflektieren, kontextualisieren und
Einschédtzungen angemessen kommunizieren, als Voraussetzung flur kompetente Arbeit mit anderen. Sie
verfugen Uber Kompetenzen fur forschende Arbeitsweisen und die Fahigkeit zu einer kritischen Praxis.

Im wissenschaftlichen Bereich kdnnen Absolventinnen
— selbstandig kunst- und kulturwissenschaftliche sowie fachdidaktische Frage- und Problemstellungen
entwickeln,
— relevante Quellen und Literatur recherchieren,

— die daraus gewonnenen Ergebnisse und Erkenntnisse schriftlich in Texten darstellen und présentieren
und

— Aktions-, Fall- und Biographieforschung anwenden.

Sie verfligen Uber Wissen hinsichtlich:

— der Entwicklung von bildender und angewandter Kunst,

— visueller Kultur und &sthetischen Theorien, insbesondere Medientheorie und Mediengeschichte,

— kultur- und sozialgeschichtliche Entwicklungen,

— kunst- und kultursoziologischen Entwicklungen,

— den verschiedenen Zeichentheorien,

— Frage- und Problemstellungen der Frauen- und Geschlechterforschung,

— ErschlieBung der Klnste, ErschlieBung visueller Kultur(en), ErschlieBung von Kommunikationspraxen,
— Erarbeitung emanzipativer und partizipativer Kunstpraxen,

— Kontextualisierung im sozialen Feld,

— medialen Produktionsgrundlagen und der aktuellen und historischen medienwissenschaftlichen Diskurse,
— wissenschaftlichen Methoden und

— gesellschaftspolitischen Kontexten.

Spezifische Qualifikationen in den einzelnen Studienfachern
kkp: Kunst und kommunikative Praxis (Bildnerische Erziehung)

Absolventinnen des Studienfachs kkp: Kunst und kommunikative Praxis (Bildnerische Erziehung) verfigen Uber
jene Kompetenzen, die es braucht, um die verschiedenen Ebenen und Erscheinungsformen visueller Kultur und
bildender bzw. angewandter Kunst in einer differenzierten und kritischen Rezeption erschlieen und selbst
Projekte, die diesen Feldern zuzuordnen sind, initiieren, entwickeln, durchflhren, einschatzen, prasentieren und
vermitteln zu kénnen. Die Kompetenzen umspannen kinstlerische / gestalterische Kompetenzen, fachwissen-
schaftliche Kompetenzen, fachdidaktische und schulpraktische Kompetenzen und Vernetzungskompetenzen.

Die Studierenden lernen Kunst und Kultur als Grundtechniken gesellschaftlicher Anforderungen zu verstehen
und erkennen kulturelle Kompetenz als die Grundlage fur eine angemessene Handlungsfahigkeit in unserer
Gesellschaft. Als Absolventinnen sind sie dementsprechend in der Lage mit kulturellen Artikulationen und
Zeichen gleichzeitig auf produktiver, reflexiver und kommunikativer Ebene umzugehen, um dementsprechend
Prozesse kultureller Bildung fir und mit anderen, als Lehrerinnen und Vermittlerinnen so aufzusetzen zu kénnen,
dass sie ein emanzipatorisches Potenzial entfalten.
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dae: Design, Architektur und Environment (Technisches Werken)

Absolventinnen des Studienfachs dae: Design, Architektur und Environment (Technisches Werken) kdnnen
selbstandig Konzepte fur zweckgebundene, freiexperimentelle, modellhafte und konkrete Gestaltungsprojekte
entwickeln, vermitteln, begleiten, evaluieren und reflektieren.

Wesentlich sind hier Kompetenzen in den Bereichen Design, Architektur und Environment im Zusammenhang zur
(gebauten) Umwelt, Raum und Technik bzw. das Diskutieren und Austarieren ihrer Zweckmafigkeit auf
Okologische, dkonomische und soziale Nachhaltigkeit. Die Absolventinnen verstehen Design nicht nur als
Formfindung, sondern als Strategie von Denk- und Handlungsprozessen, die Methoden und Problemldsungen
erwirken und eine humane Kultur férdern.

Die Absolventinnen verfugen neben ihrer hohen kinstlerischen Kompetenz Uber eine solide handwerkliche und
technische Basis und fundiertes Fachwissen Uber Material, Technologien, Werkzeugkunde und Fachterminologie.
Aufgrund zahlreicher Experimente sind sie auflerdem erfahren und geschult in Teamféhigkeit, Moderation und
Konfliktkultur.

tex: Textil — freie und kontextuelle kiinstlerische Praxis und Materialkultur (Textiles Gestalten)

Absolventinnen des Studienfachs Textilfreie und kontextuelle kinstlerische Praxis und Materialkultur (Textiles
Gestalten) verfligen Uber jene Kompetenzen, die es braucht, um die verschiedenen Ebenen textiler Kultur in
ihren Erscheinungsformen - als wesentlicher Teil unserer Alltagskultur, als technisch funktionales und kom-
munikatives Gestaltungselement und Material, als Medium in Feldern freier und angewandter kunstlerischer
Produktion (zum Beispiel im Bereich von Bekleidung, Moden, Styles, Architektur und Design, smart textiles u.a.),
als Mittel der Selbstinszenierung und kultureller Hautbildung sowie als Strukturbildung zu erschlieflen.
Dementsprechend erwerben sie sich als Studierende Kenntnisse und Kompetenzen in Materialkultur,
Fertigungstechniken und gestalterischen/kunstlerischen Praxen und kdnnen dadurch als Absolventinnen
selbstandig Projekte initiieren, entwickeln, durchflhren, einschatzen, prasentieren und vermitteln.

Die erworbenen Kompetenzen umspannen also klnstlerische und gestalterische Kompetenzen (die immer auf
Materialwissen und technischen Kompetenzen aufbauen), fachwissenschaftliche Kompetenzen, fachdidaktische
und schulpraktische Kompetenzen und Vernetzungskompetenzen.

§ 3. Zuordnung und akademischer Grad

(1) Das Bachelorstudium ,Lehramt” wird gemaf § 54 Abs. 1 UG 2002 der Gruppe der Lehramtsstudien
zugeordnet.

(2) Aufgrund des erfolgreichen Studienabschlusses wird der akademische Grad , Bachelor of Arts and Education®,
abgekurzt ,,BA“ verliehen.

§ 4. Umfang und Gliederung

(1) Das Bachelorstudium umfasst 240 ECTS-Anerkennungspunkte, das entspricht einer Mindeststudiendauer
von acht Semestern. Es besteht aus zwei Studienfdchern zu je 100 ECTS sowie 40 ECTS aus allgemeinen
bildungswissenschaftlichen Grundlagen (Padagogik und Schulpraxis).

(2) Es setzt sich zusammen aus

1. einem an der Angewandten zu absolvierenden kunstlerischen Studienfach zum Erwerb der fUr das
jeweilige Unterrichtsfach erforderlichen klnstlerischen, fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen
Kompetenzen (100 ECTS),

2. einem an der Angewandten oder einer anderen d&sterreichischen Universitdt zu absolvierenden
kUnstlerischen oder wissenschaftlichen Studienfach zum Erwerb der fUr das jeweilige Unterrichtsfach
erforderlichen kunstlerischen und/oder fachwissenschaftlichen sowie fachdidaktischen Kompetenzen
(100 ECTS),

3. allgemeinen bildungswissenschaftlichen Grundlagen (Padagogik und Schulpraxis) und Querschnitts-
aufgaben (z.B. Fragen der Inklusion) (insgesamt 40 ECTS)
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(3) Sind in einem dieser Bereiche aufgrund curricularer Vorgaben anderer an einem Lehramtsstudium beteiligter
Universitaten Studienleistungen in einem geringeren Ausmafl (bis zu 5 ECTS) vorgeschrieben, haben die
Studierenden die fehlenden Studienleistungen im Rahmen der freien Wahlfacher an der Angewandten zu
erbringen.

(4) Erweiterungsstudium: Ein drittes Studienfach kann als Erweiterungsstudium belegt werden. Daflr wird ein
Abschlusszeugnis ausgestellt, aber kein weiterer akademischer Grad verliehen. Der Abschluss eines
Erweiterungsstudiums ist erst nach Abschluss des jeweiligen Lehramtsstudiums maoglich.

(5) Bereits erbrachte Studienleistungen kénnen flr das Erweiterungsstudium anerkannt werden, sofern sie nicht
bereits im zugehdrigen Lehramtsstudium fUr Lehrveranstaltungen nach Wahl aus wissenschaftlicher oder
fachdidaktischer Praxis verwendet wurden.

(6) Werden zwei Studienfacher an der Angewandten kombiniert, kdbnnen die Studierenden im Rahmen der zu
wahlenden Lehrveranstaltungen Schwerpunkte im Umfang von 10 ECTS bilden, die auch am Abschlusszeugnis
ausgewiesen werden kénnen (vgl. Anlage 2).

§ 5. Zulassungsprifung

(1) Eine Voraussetzung fur die Zulassung zum Studium ist das erfolgreiche Ablegen einer kommissionellen
Zulassungsprifung, zur Feststellung der klnstlerischen Eignung gemafl § 51 Abs. 2 Z 19 und der Eignung fir
das Lehramt an Schulen geméaf § 63 Abs. 1 Z 5.

(2) Im Rahmen der Zulassungsprifung wird in einem gemeinsamen Prifungsvorgang sowohl die Eignung fir das
Lehramt an Schulen festgestellt als auch die kinstlerische Eignung flr jene kinstlerischen Studienfacher, fur die
sich der/die Bewerberln angemeldet hat.

(3) Fur Studierende mit aufrechter Zulassung zum Bachelorstudium an der Angewandten kann die kunstlerische
Eignung fur ein zusatzliches Studienfach durch den/die zustandige Abteilungsleiterin festgestellt werden.

(4) Folgende Fahigkeiten und Kompetenzen sind Gegenstand der Zulassungsprifung;:

— Fahigkeit, Themen in einem gestalterischen Prozess zu entwickeln,

— Fahigkeit zur differenzierten Wahrnehmung und konkreten Wiedergabe sowie freien zweidimensionalen
Umsetzung,

— Fahigkeit zur rdumlichen Vorstellung und gestalterischen Umsetzung,
— Fahigkeit, Materialqualitdten gestalterisch ad&quat einzusetzen,
— Kommunikative Kompetenz und Vermittlungsfahigkeit

(5) Die Anmeldung zur Zulassungsprufung erfolgt durch Abgabe einer Auswahl von Arbeitsproben.

(6) Die Zulassungsprafung gliedert sich in

— ein Interview mit den Bewerberlnnen entlang der vorgelegten Arbeitsproben,
— eine schriftliche Priufung zur Diskussion einer studienspezifischen Fragestellung und
— eine zweitagige kunstlerische Klausurarbeit.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn alle Teile positiv beurteilt wurden.

§ 6. Aufbau eines Studienfachs

(1) Jedes an der Angewandten angebotene Studienfach ist unterteilt in drei Studienphasen: Grundlagen- und
Orientierungsphase (Foundation - GO), Entwicklungsphase (Formation - FOR) und Intensivierungsphase (Inten-
sification - IT). Uber alle Phasen hinweg wird ein studienbegleitendes Portfolio gefiihrt, dass je Studienfach
insgesamt 4 ECTS umfasst.

(2) Die GO dient der Einfuhrung der Studierenden in die klUnstlerischen/gestalterischen und technologischen
Grundlagen fur das jeweilige Studienfach sowie der Einfihrung in die wissenschaftliche Praxis, und Theorien und
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Methoden der Fachdidaktik. Sie schafft Uberblick und dient zur Orientierung als Grundlage fiir Entwicklung und
Vertiefung.

(3) Die FOR dient dem Aufbau von Kompetenzen im Feld klnstlerischer / gestalterischer Praxen, in der
wissenschaftlichen Praxis und in der Fachdidaktik. Angebotene Lehrveranstaltungen aus den Studien-
fachbereichen (vgl. § 7) werden nach Mdéglichkeit von den Lehrenden in der Planung so aufeinander abgestimmt,
dass die Studierenden projektbezogen und thematisch Uber mehrere Lehrveranstaltungen hinweg arbeiten
kénnen.

(4) Die IT dient der Intensivierung der erworbenen Kompetenzen im Feld klnstlerischer / gestalterischer Praxen,
in der wissenschaftlichen Praxis und der Fachdidaktik sowie einer individuellen Schwerpunktsetzung in
Verbindung mit Bachelorarbeiten und einer kommissionellen Bachelorprifung.

(5) Voraussetzung fur den Besuch von in der FOR vorgesehenen Lehrveranstaltungen ist das Absolvieren aller
fur die GO vorgesehenen Lehrveranstaltungen, Voraussetzung fur den Besuch von in der IT vorgesehenen
Lehrveranstaltungen das Absolvieren aller in der FOR vorgesehenen Lehrveranstaltungen.

(6) Das Portfolio dient der Dokumentation und kontinuierlichen Reflexion des individuellen Lernprozesses. Beim
Herstellen von Bezugen zwischen dem eigenen Kompetenzaufbau und dem Qualifikationsprofil des Studiums
werden die Studierenden nach Bedarf unterstitzt.

§ 7. Studienfachbereiche

(1) In allen Studienphasen werden Lehrveranstaltungen aus folgenden Studienfachbereichen angeboten:

1. Kuinstlerische und technologische Praxis

2. Wissenschaftliche Praxis (Kunstgeschichte, Kulturwissenschaften, Kunsttheorie, Medientheorie,

Philosophie, Theorie und Geschichte der Architektur, Theorie und Geschichte des Designs, Kunst- und

Wissenstransfer)

Fachdidaktische Theorie und Praxis

4. Allgemeine bildungswissenschaftliche Grundlagen (Padagogik und Schulpraxis) und
Querschnittsaufgaben.

w

(2) Neben den im Studienfachbereich Fachdidaktische Theorie und Praxis vermittelten Inhalten unterstitzen die
Lehrenden in allen Bereichen durch ihre eigene didaktisch-methodische Praxis den Aufbau fachdidaktischer
Kompetenzen bei den Studierenden. Dazu wird insbesondere im Rahmen der Prasentationen die Arbeit der
Studierenden sowie die didaktische Methodik der Lehrenden gemeinsam reflektiert und damit fur den
Kompetenzaufbau der Studierenden besser nutzbar gemacht.

(3) Zur Unterstitzung dieser Reflexion werden je Studienfach alternierend zumindest in einer Lehrveranstaltung
aus kinstlerischer Praxis zur abschlieBenden Prasentation Lehrpersonen aus wissenschaftlicher und
fachdidaktischer Praxis beigezogen.

(4) Die zu besuchenden Lehrveranstaltungen aus den einzelnen Studienfachbereichen sind in Anlage 1 fest-
gelegt.

(5) Lehrveranstaltungen im Ausmafl von insgesamt 4 ECTS sind auf Vorschlag der Studienkommission zu
beauftragen.

§ 8. Allgemeine bildungswissenschaftliche Grundlagen (Padagogik und Schulpraxis)

(1) Die Lehrveranstaltungen aus den allgemeinen bildungswissenschaftlichen Grundlagen (Padagogik und
Schulpraxis) sind geméaf den curricularen Vorgaben der Universitdt Wien zu absolvieren. Zusétzlich an der
Angewandten oder anderen Wiener Kunstuniversitdten angebotene Lehrveranstaltungen sind ebenfalls daftr
anerkennbar, sofern darlber eine Vereinbarung zwischen der Universitdt Wien und der Angewandten
abgeschlossen wurde.

(2) Im Rahmen ihres Portfolios reflektieren die Studierenden auch die Erkenntnisse aus den allgemeinen
bildungswissenschaftlichen Grundlagen (Padagogik und Schulpraxis) und verschrénken diese mit den
kinstlerischen, wissenschaftlichen und fachdidaktischen Erkenntnissen aus dem jeweiligen Studienfach.
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§ 9. Portfolio

(1) Das individuelle Portfolio beschreibt den eigenen Lernweg. Dabei sind die Erkenntnisse aus den kinstleri-
schen/gestalterischen Projektarbeiten sowohl mit den wissenschaftlichen und fachdidaktischen als auch den
padagogischen, bildungswissenschaftlichen und schulpraktischen Erfahrungen und Erkenntnissen zu verschran-
ken, im Sinne einer Kompetenzanalyse und mit Bezug auf das Qualifikationsprofil des Studiums.

(2) Die Erstellung des Portfolios (digitales Format) wird begleitet durch eine Einfihrung in der GO, Gruppen-
besprechungen nach Bedarf und persoénliches Feedback in Abschlussprasentationen im Forum der Abteilungen.

(3) Das Portfolio wird von den verantwortlichen Leiterinnen der kinstlerischen Abteilungen betreut.

(4) Werden zwei Studienfacher an der Angewandten belegt, sind die Portfolios in einem zu fUhren.

§ 10. Bachelorarbeiten

(1) Jedes an der Angewandten angebotene Studienfach schliefit mit einer Bachelorarbeit ab. Bachelorarbeiten
entstehen im Rahmen von als solchen ausgewiesenen Bachelorseminaren.

(2) In einem an der Angewandten belegten Studienfach ist eine zweiteilige Bachelorarbeit zu erstellen, die im
Rahmen eines klnstlerischen Seminars und eines Seminars aus ,wissenschaftlicher Praxis“ oder
Lfachdidaktischer Theorie und Praxis“ zu erarbeiten ist. Die Verschrankung der beiden Teile und eine
gemeinsame Beurteilung wird angestrebt, ist aber nicht zwingend erforderlich. Wenn das zweite Studienfach an
der Angewandten belegt wird, ist dafir eine Bachelorarbeit im Rahmen eines Seminars aus wissenschaftlicher
oder fachdidaktischer Theorie und Praxis zu verfassen.

(3) Seminare, in denen Bachelorarbeiten erstellt werden kénnen, sind eigens auszuweisen. Fur Studierende, die
im Rahmen eines solchen Seminars eine Bachelorarbeit erstellen, hat der/die Lehrveranstaltungsleiterin anstelle
des Zeugnisses Uber die Lehrveranstaltung ein Zeugnis Uber die Lehrveranstaltung ,kinstlerisches
Bachelorseminar” bzw. ,wissenschaftliches Bachelorseminar” auszustellen, mit einem um 2 ECTS hdheren
Arbeitsaufwand als der des jeweiligen Seminars. Der Titel der Bachelorarbeit ist im Zeugnis anzufuhren.

§ 11. Prufungsordnung

(1) Lehrveranstaltungsprifungen

Lehrveranstaltungsprifungen werden von den Leiterlnnen der Lehrveranstaltungen in schriftlicher oder
muandlicher Form abgehalten. Die Prufungsinhalte, -methoden und Beurteilungskriterien sind vor Beginn jedes
Semesters in geeigneter Form bekannt zu geben.

(2) Portfolio

Die Beurteilung des Portfolios lautet ,mit Erfolg teilgenommen®, wenn daraus der personliche Lernweg und
dessen rlckblickende bzw. vorausschauende Reflexion mit Bezug auf das Qualifikationsprofil des Studiums klar
erkennbar sind. Andernfalls lautet die Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen®.

(3) Kunstlerische Praxis

Die Lehrveranstaltungen aus kinstlerischer Praxis haben prifungsimmanenten Charakter, das heift, die
Leistungen der Studierenden werden Uber ein ganzes Studiensemester hinweg betrachtet und zu Semesterende
zusammenfassend beurteilt.
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(4) Bachelorprifung
Die Bachelorprifung besteht aus folgenden Teilen:
1. Erfolgreiches Absolvieren aller vorgeschriebenen Lehrveranstaltungen im jeweiligen Studienfach und aus
den allgemeinen bildungswissenschaftlichen Grundlagen (Padagogik und Schulpraxis),
2. Kommissionelle Prifung in Form einer Offentlichen Présentation und Diskussion der an der Ange-
wandten erstellen Bachelorarbeiten und des Portfolios, in dem die Reflexion der personlichen

Entwicklung wahrend des Studiums und weiterfihrende Perspektiven enthalten sind. Diese Prufung ist
mit 1 ECTS bewertet.

§ 12. Inkrafttreten

Das Curriculum tritt mit 1. Oktober 2014 in Kraft.
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Anlage 1 (zu § 7 Abs. 4): Vorgeschriebene ECTS-Punkte nach Studienfachbereichen

SemStd. ECTS
JE STUDIENFACH je 100

Portfolioarbeit 4

Laufende Portfolioarbeit (8 x 0,5 ECTS)

Kinstlerische und technologische Praxis: spezifisch fur kkp, dae oder tex 44
GO: Kunstlerische Grundlagen 5
GO: Technologien / Praxen (Grundlagen) 10

FOR: Projektarbeiten

2 ECTS kbénnen alternativ aus der kinstlerischen Praxis eines anderen Studienfachs

belegt werden. Der Besuch einer Lehrveranstaltung aus einem zentralen kinstlerischen 8
Fach oder Hauptfach an einer anderen kuinstlerischen Abteilung an der Angewandten

kann aufgrund des Umfangs gegebenenfalls auch flr zwei Studienfdcher anerkannt

werden.

FOR: Technologien / Praxen 8
FOR: freie Projektarbeit (davon mindestens: 4 ECTS aus Technologien / Praxen) 7
IT: Projektseminar (Bachelorseminar, falls kiinstlerische Bachelorarbeit) 4
IT: Technologien 2
Fachdidaktische Theorie und Praxis: spezifisch fur kkp, dae, tex 16
GO: Einfuhrung in wissenschaftlich-fachdidaktisches Arbeiten, VO? 1 1
GO: Einfihrung in Fachdidaktik, PS 2 3
FOR: Experimentierlabor 1 1
FQR: Uberset;en I, 11 Sch.ulischer Kontext . . . 4 4
(in enger Abstimmung mit dem Angebot der Universitat Wien)
FOR: Fachdidaktische Forschungstheorien und Methoden? 2 4
FOR: Lehrveranstaltungen nach Wahl 3
Wissenschaftliche Praxis 25
GO: Einfhrung in wissenschaftliches Arbeiten, PS? 2 3
GO: Kunstgeschichte Zyklus, VO? 4 4
FOR: Theorie der angewandten Kunst (Einflihrung), VO?2 2 2
FOR: Lehrveranstaltungen nach Wahl
davon mindestens:
- 9 ECTS aus Kunstgeschichte, Kunsttheorie (angewandte Kunst) oder Kultur-
wissenschaften 16

- 2 ECTS aus Gender Studies

- 2V0, 2 PS, 1 SE (Voraussetzung fir Seminar: Ablegung zweier Proseminare)
davon héchstens:

- 2 ECTS Exkursionen

% wenn bereits im anderen Studienfach absolviert, stattdessen Lehrveranstaltungen aus den freien Wahlfachern
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ECTS
Bachelorarbeiten o/7
IT: Bachelorseminar aus wissenschaftlicher oder fachdidaktischer Theorie und 6

Praxis (Seminar zuzuglich Mehraufwand fir Bachelorarbeit)
Mehraufwand fur kinstlerische Bachelorarbeit (nur im Studienfach mit der

IT: klnstlerischen Bachelorarbeit, in diesem Fall Reduktion der freien 2/0
Wahlfacher um 2 ECTS)

IT: Kommissionelle Bachelorprifung 1

Freie Wahlfacher 2/4

Wenn in diesem Studienfach eine klinstlerische Bachelorarbeit erstellt wird, sind 2
ECTS aus freien Wahlfédchern zu absolvieren, ansonsten 4 ECTS.

ALLGEMEINE BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE GRUNDLAGEN 40

Allgemeine bildungswissenschaftliche Grundlagen (Padagogik und Schulpraxis)

(an der Universitat Wien, entsprechend den dortigen curricularen Vorgaben) 36
Supervision zum padagogischen Praktikum (PAP) 1
Supervision zum fachbezogenen Praktikum (FAP) 1
Supervision zum auflerschulischen Praktikum 2

Anlage 2 (zu § 4 Abs. 6):
Mogliche Schwerpunkte flr Studierende mit zwei Studienfachern an der Angewandten

Zusétzlich zu den im Folgenden genannten Schwerpunkten konnen die Studierenden auch individuelle Schwer-
punkte bilden. Auf Antrag an den Vizerektor fur Lehre kdnnen auch diese im Abschlusszeugnis ausgewiesen
werden.

Vorgesehene Schwerpunkte:

—  Kunst- und Kulturwissenschaften
— Neue Medien / Medienpadagogik
— Kunst und soziale Praxis
— Diversity & Gender Studies
—  Mode®
— Materialkultur und Produktionstechniken / Textil®
— Social Skills & P&dagogik
— Kinstlerisch-padagogische Praxen in auflerschulischen Berufsfeldern
— Research Basics in:
- Kunst
- Design
- Architektur/Environment
- Textil
- Art Education
- Design Education

Anmerkung: Die Schwerpunkte enthalten jeweils Anteile aus klnstlerischer Praxis verschréankt mit
wissenschaftlicher Praxis bzw. fachdidaktischer Theorie und Praxis. Die Ausformulierung wird bis Ende Juni
verlautbart.

3 Diese Schwerpunktbildung richtet sich an erforderlichen Kompetenzen fiir Lehrerlnnen in einschlagigen berufsbildenden héheren
Schulen und Kollegs aus.
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Anlage 3a: Legende zu den Grafiken

z.B. GO  Kiinstlerische Ausbildung GO Grundlagen- u. Orientierungsph. KGr  Kinstlerische Grundlagen
[T]icuhnngologie und:Proxen FOR Entwicklungsphase TePa  Technologien / Praxen
1ECTS IT  Intensivierungsphase PAr  Projektarbeit
{PAr freie Projektarbeit
Fortschritt PSe  Projektseminar
LV ECTS EwAr Einfiihrung in wiss. Arbeiten
Benennung . Kiinstlerische Ausbildung KuZy Kunstgeschichte Zyklus
. Kunst- und Kulturwissenschaften ThaK Theorie der angewandten Kunst
Fachdidaktik LVW  Lehrveranstaltungen nach Wahl
. Bachelor Arbeit Einfiihrung in wiss.-fachd. Arbeiten
. Bachelor Seminar | Einfiihrung in Fachdidaktik
. Bachelor Kommission Experimentierlabor
B Portiolio Ubersetzen I, Il Schulischer Kontext
. Wahl Fachdidak. Forsch. u. Methoden 1
Lehrveranstaltungen nach Wahl
. . . Semesterfortschritt BAwf Bachelorsem. wiss. oder fachdid. Praxis

BAk  Bachelorsem. kiinstle. Projektarbeit
(f%\) ohne chronologische Hierachie BAm Mehraufwand fiir Bachelorarbeit.
% BAko Kommissionelle Bachelorpriifung
PO Portfolio Arbeit

WA freie Wahlfacher
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Anlage 3b:  Grafiken zur Struktur des Studiums eines Studienfachs
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Anlage 3c:  Grafiken zur Struktur der Semester eines Studienfachs (BAk & BAwf)
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Anlage 3d:
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Grafiken zur Struktur der Semester eines Studienfachs (BAK)



Anhang 4

Studienjahr 2015/16

di:'Angewnndts

Universitit fir angewandte Kunst Wien
University of Applicd Arts Viewna

1.10.2015 - 30.9.2016

WINTERSEMESTER 2015/16
01.10.2015 - 24.02.2016

Zulassung / Meldung der Fortsetzung des Studiums

Allgemeine Zulassungsfrist: 07.09.-30.10.2015
(Ende der gesetzlichen Nachfrist: 30.11.2015)

Lehrveranstaltungsfreie Zeiten

Allerseelen: 02.11.2015
Weihnachtsferien: 19.12.2015-08.01.2016
Semesterferien: 01.02.-28.02.2016

Sponsion/Promotion
Festakt: 29.01.2016

Zulassungsprufung fur Studienjahr 2016/17

Prafungswoche: 22.02.-26.02.2016
Ergebnisbekanntgabe: 29.02.-04.03.2016

SOMMERSEMESTER 2016
29.02 - 30.09.2016

Zulassung / Meldung der Fortsetzung des Studiums

Allgemeine Zulassungsfrist: 08.02.-31.03.2016
(Ende der gesetzlichen Nachfrist: 30.04.2016)

Studienangelegenheiten,
Universitats- und Qualitatsentwicklung
Mag. Bernhard Kernegger

Zulassungsfrist Urban Strategies: 04.07.-08.07.2016 (zusétzliche Frist)

Lehrveranstaltungsfreie Zeiten
Osterferien: 21.03.-03.04.2016

Pfingsten: 14.05.-17.05.2016
Sommerferien: 04.07.-30.09.2016

Sponsion/Promotion
Festakt: 30.06.2016
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di:'Angewnndts

Universitét fiir ang gewandte Kunst Wien
University of Applied Arts Vienna

MITTEILUNGSBLATT

DER
UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN

Studienjahr 2013/2014 Ausgegeben am 4. Juni 2014 StGck 15

48. WISSENSBILANZ 2013: KUNDMACHUNG

48. WISSENSBILANZ 2013: KUNDMACHUNG

Die Wissensbilanz 2013 der Universitat fur angewandte Kunst Wien wurde gemaB §13
(6) Universitatsgesetz 2002 am 20. Mai 2014 vom Universitatsrat genehmigt. Gedruck-
te Exemplare von "Angewandte 2013 - Grundlagen, Praxis, Ergebnisse” sind ab Mitte
Juni in der Abteilung Universitats- und Qualitatsentwicklung erhdltlich.

Die Wissensbilanz 2013 steht als Download unter dieangewandte.at/berichte bzw.
http://www.uni-ak.ac.at/uge/download/WB2013.pdf zur VerfGgung.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast



di:'Angewnndts

Universitét fiir ang gewandte Kunst Wien
University of Applied Arts Vienna

MITTEILUNGSBLATT

DER
UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN

Studienjahr 2013/2014 Ausgegeben am 27. Juni 2014 StGck 16
Korrigierte Fassung/30. Juni 2014

49. EINRICHTUNG DES BACHELORSTUDIUMS LEHRAMT

50. AUFLASSUNG DER STUDIENZWEIGE DES DIPLOMSTUDIUMS BILDENDE KUNST
51. BACHELORSTUDIUM LEHRAMT: NACHTRAG ZUM CURRICULUM

52. ERTEILUNG DER LEHRBEFUGNIS FUR DAS FACH ,,BILDHAUEREI*

49. EINRICHTUNG DES BACHELORSTUDIUMS LEHRAMT

Mit Beschluss des Rektorats vom 28. Mai wird mit 1. Oktober 2014 das
Bachelorstudium Lehramt in den Studienfdchern

- kkp: Kunst und kommunikative Praxis (Bildnerische Erziehung)

- dae: Design, Architektur und Environment (Technisches Werken)

- fex: Textil - freie und kontextuelle kUnstlerische Praxis und Materialkultur

(Textiles Gestalten) eingerichtet.

Die Studierenden im bestehenden Diplomstudium sind berechtigt, inr
Studium innerhalb der vorgesehenen Mindeststudiendauer zuziglich zweier
Toleranzsemester je Studienabschnitt abzuschlieBen oder auf Antrag in

das Bachelorstudium Uberzutreten. Neuzulassungen zum Diplomstudium sind
ab sofort nicht mehr méglich, das Studium ist aufgelassen, sobald keine

Studierenden mehr zugelassen sind



50. AUFLASSUNG DER STUDIENZWEIGE DES DIPLOMSTUDIUMS BILDENDE KUNST

Aufgrund des Rektoratsbeschlusses vom 28. Mai 2014 sind Neuzulassungen zu folgen-
den Studienzweigen ab Wintersemester 2014/2015 nicht mehr moglich, die Studien-
zweige sind aufgelassen, sobald keine Studierenden mehr zugelassen sind:

Bildende Kunst: Fotografie
Bildende Kunst: Grafik

Bildende Kunst: Landschaftskunst
Bildende Kunst: Malerei

Die Studierenden im bestehenden Diplomstudium sind berechtigt, ihr Studium inner-
halb der vorgesehenen Mindeststudiendauer zuzUglich zweier Toleranzsemester je
Studienabschnitt abzuschlieBen oder auf Antrag in das nicht in Studienzweige ge-
gliedertes Diplomstudium Bildende Kunst Gberzutreten.

51. BACHELORSTUDIUM LEHRAMT: NACHTRAG ZUM CURRICULUM

Der Nachtrag zum Curriculum des Bachelorstudiums Lehramt wurde vom Senat der
Universitat fir angewandte Kunst Wien in seiner 6. (0.) Sitzung am 12. Juni 2014 be-
schlossen.

Siehe Anhang 1
Weiters wurde eine Korrektur im Curriculum wie folgt, beschlossen:

In der Anlage 1 (zu § 7 Abs.4): Vorgeschriebene ECTS-Punkte nach Studienfachbe-
reichen, unter Allgemeine bildungswissenschaftliche Grundlagen wird ,Supervision
zum auBerschulischen Praktikum® durch ,,aus fachdidaktischen Lehrveranstaltungen*
ersetzt.

Der Nachtrag sowie die Anderung des Curriculums treten nach Beschluss durch den
Senat mit 1.0ktober 2014 in Kraft.

52. ERTEILUNG DER LEHRBEFUGNIS FUR DAS FACH ,,BILDHAUEREI*

Aufgrund des Beschlusses der Habilitationskommission vom 2. April 2014 wurde mit
Bescheid des Rektors vom 13. Juni 2014 Herrn Mag. art. Karl-Heinz Stréhle die Lehrbe-
fugnis fUr das Fach ,,Bildhauerei* verliehen.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast



Anhang 1

Lehramt

Nachtrag zum Curriculum fir das Bachelorstudium

1. § 4 Abs. 6 des Curriculums wird wie folgt korrigiert:

~Schwerpunkte: Die Studierenden haben nach Abschluss der GO-Phase die Moéglichkeit, im Rahmen der zu
wahlenden Lehrveranstaltungen Schwerpunkte im Umfang von 10 ECTS zu bilden, die auch am Abschluss-
zeugnis ausgewiesen werden konnen (vgl. Anlage 2). Sie weisen damit individuell gewahlte Studienfoki
nach (Research Basics), die im Masterstudium vertieft werden kénnen.“

2. Anlage 2 lautet:

Schwerpunkte

Zusatzlich zu den im Folgenden genannten Schwerpunkten kénnen die Studierenden auch individuelle
Schwerpunkte bilden. Diese kdnnen ebenfalls auf Antrag an den Vizerektor fur Lehre im Abschlusszeugnis
ausgewiesen werden.

Anmerkung:
Die Schwerpunkte enthalten jeweils Anteile aus kunstlerischer Praxis verschrankt mit wissenschaftlicher
Praxis bzw. fachdidaktischer Theorie und Praxis.



(1) Kunst- und Kulturwissenschaften

Ziele

e Ausbau eines fachspezifischen Grundlagenwissens und einer Kritik- und Diskursfahigkeit
in den Bereichen Kunst- und Kulturwissenschaften

* Befahigung zur selbstandigen wissenschaftlichen Arbeit und zur Ausarbeitung einer
fachspezifisch relevanten Fragestellung

* Fahigkeit zur Reflexion und Prédsentation der verwendeten Methoden und der Ergebnisse

» Selbsténdige Erarbeitung kunst- und kulturwissenschaftlicher Kontexte, Vertiefung
kunst- und kulturwissenschaftlicher Kenntnisse

Struktur

Die Lehrveranstaltungen sind frei wahlbar (davon mind. 1 SE):
* aus Kunstgeschichte

* aus Kunsttheorie

* aus Kulturwissenschaften oder Philosophie

* aus Medientheorie

* aus Architekturtheorie

* aus Architekturgeschichte

* aus Theorie und Geschichte des Design




(2) Neue Medien/Kommunikationsdesign/Medienpadagogik

Ziele

Aufbau fachspezifischer Kenntnisse und Fertigkeiten sowie von Grundlagenwissen tber

digitale Medien und aktuelles Informations- und Kommunikationsdesign

» Aufbau von Kenntnissen technischer Standards flir den Umgang mit Neuen Medien

* Kenntnis von ,Applikationen" und ihren Anwendungen

Einsicht in die Komplexitat Neuer Medien (auch im Verhaltnis zum eigenen Nutzerverhal-

ten)

Entwicklung einer emanzipierten Haltung und Handlungsféhigkeit in den verschiedenen

Medienfeldern

* Aufbau einer Reflexionsfahigkeit bezliglich der eigenen Medienpraxis und Kommunikati-
onskultur, Kritik- und Diskursfahigkeit

* Aufbau von medienpéddagogischen Kompetenzen unter besonderer Bertcksichtigung
jugendkultureller Kommunikationspraxen (Einsicht in die Bedeutung und die Konsequen-
zen von aktuellen ,Web-Services“ oder Trends an Hand von didaktisch aufbereiteten Bei-
spielen (z.B. Google/glass, Facebook, Twitter, Youtube, Moodle, Cloud, Foren ...)

e Aufbau praktischer und theoretischer Kompetenzen, um Lehr- und Lernbeispiele fir den
eigenen Unterricht entwickeln zu kénnen

e Aufbau eines Verstandnisses flr Spiele/Games als einem zentralen Element, einem

expressiven Medium unserer Jugendkultur, anhand dessen verschiedenste Inhalte re-

flektiert werden kbnnen

Reflexions- und Analysefahigkeit hinsichtlich diverser Spielkulturen, ihrer Strategien,

Inhalte und Agenden

Basiskompetenzen zur Entwicklung/Umsetzung von Game Designs (analogen und digita-

len Spielkonzepten) gemeinsam mit Schilerinnen

Selbststéndige Wahl eines oder mehrerer thematischer oder fachlicher, disziplinérer

oder interdisziplindrer Schwerpunkte (den Studienfédchern zugeordnet) und Aufbau eines

vertiefenden Wissens und einer fortgeschrittenen Diskurs- und Kritikfahigkeit innerhalb

dieser Themenstellungen

Befahigung zur vertiefenden wissenschaftlichen Arbeit und zur Ausarbeitung einer fach-

spezifisch relevanten Fragestellung, Fahigkeit zur Reflexion und Prasentation der ver-

wendeten Methoden und der Ergebnisse sowie unterschiedlicher Taxonomien von Ver-

mittlungspraxen

Struktur

Die Lehrveranstaltungen sind frei wahlbar:

e aus dem fachbezogenen klinstlerischen/gestalterischen Lehrangebot mit Schwerpunkt
»~Neue Medien*

e aus der Medientheorie und inhaltlich einschlagigen LV der Kunst- und Kulturwissen-
schaften

* aus der Fachdidaktik (mit der Markierung ,Neue Medien* oder ,Jugendkultur®).




(3) Kunst und soziale Praxis
Kollaboration, Intervention, Partizipation

Ziele

e Aufbau von Kenntnissen Uber klinstlerische Praxisformen und Entwicklung von Umset-
zungsfahigkeiten, die tber eine individuell gefasste klinstlerische Studiopraxis hinausge-
hen und kontextuell Bezug nehmen

e Aufbau der erforderlichen kuinstlerischen, kunsttheoretischen, kulturwissenschaftlichen
(soziokulturellen), didaktischen, padagogischen und sozialen Kompetenzen, als Voraus-
setzung flr eine verantwortungsvolle Praxis in diversen Communities und gesellschaftli-
chen Raumen, Organisationen und Institutionen

e Aufbau von empathischen und zugleich analytisch-reflektierenden Arbeitskulturen

e Entwicklung einer Reflexions- und Differenzierungsfahigkeit sowie einer Kritikfahigkeit
(auch im Sinne einer konsequenten Kritik des eigenen Handelns) in Hinblick auf verant-
wortungsvolle kollaborative, interventionistische oder partizipative Praxen

* Aufbau von Kompetenzen, um Gruppendynamiken verstehen und angemessen begleiten
und steuern zu kénnen

» Aufbau von Fahigkeiten zum konstruktiven und produktiven Umgang mit Differenz.

* Basiskenntnisse hinsichtlich Inklusionsthematiken

Struktur

Die Lehrveranstaltungen sind frei wahlbar:

e aus dem fachbezogenen klinstlerischen/gestalterischen Lehrangebot mit Schwerpunkt
Kollaboration, Intervention, Partizipation

e aus den inhaltlich einschlagigen LVs der Kunst- und Kulturwissenschaften .

* aus der Fachdidaktik (mit der Markierung ,Kunst und soziale Praxis“)

* aus den Padagogiklehrveranstaltungen der Universitat Wien und dem Lehrveranstal-
tungspool Padagogik der Wiener Kunstuniversitdten mit einschlagigem Schwerpunkt




(4) Diversity und (Trans-)Gender

Ziele

e Aufbau eines fachspezifischen Grundlagenwissens und einer Kritik- und Diskursfahigkeit
in Diversity-, Queer- & Gender-Kompetenzen

* Entwicklung und Vertiefung eines konstruktiven und produktiven Umgangs mit Differenz

e Aufbau eines praxisnahen Verstandnisses vom Konzept eines Diversity Managements,
seiner Kerndimensionen und Dependenzen

» Einsicht in Beziehungen zwischen Diversity Management, interkultureller Kompetenz und

Gender Mainstreaming

* Reflexions- und Analysekompetenzen bzgl. Wahrnehmungsmuster und unbewusster
Vorurteile, um ihre Bedeutung und Auswirkung im beruflichen Alltag erkennen und bear-
beiten zu kénnen

e Entwicklung eines wertschatzenden und ressourcenbewussten Umgangs mit Vielfalt im
padagogischen Alltag (internationale und regionale Bespiele)

e Aufbau entsprechender Kompetenzen, um im schulischen und aufSerschulischen Kontext
eine gender- und diversitatssensible Vermittlungspraxis zu entwickeln

» Selbststéndige Wahl eines oder mehrerer thematischer oder fachlicher, disziplinérer
oder interdisziplindrer Schwerpunkte (den Studienfachern zugeordnet) und Aufbau eines
vertiefenden Wissens und einer fortgeschrittenen Diskurs- und Kritikfahigkeit innerhalb
dieser Themenstellungen

e Befahigung zur vertiefenden wissenschaftlichen Arbeit und zur Ausarbeitung einer fach-
spezifisch relevanten Fragestellung, die Fahigkeit zur Reflexion und Prédsentation der
verwendeten Methoden und der Ergebnisse sowie unterschiedlicher Taxonomien von
Vermittlungspraxen

Struktur

Die Lehrveranstaltungen sind frei wahlbar:

* aus dem fachbezogenen klinstlerischen/gestalterischen Lehrangebot mit Schwerpunkt
,Diversity“ oder ,Gender”

e aus den inhaltlich einschlagigen LVs der wissenschaftlichen Lehrkanzeln (Markierung
,Gender”)

e Waéhlbar sind Genderlehrveranstaltungen aller wissenschaftlichen Lehrkanzeln der An-
gewandten bzw. der Universitat Wien und der Fachdidaktik (mit der Markierung ,Gen-
der”) sowie der vertiefenden Lehrveranstaltungen aus dem Bereich Schulpraxis und P&-
dagogik aus dem Angebot der Universitat Wien und dem Lehrveranstaltungspool Pada-
gogik der Wiener Kunstuniversitaten mit einschlagigem Schwerpunkt.




(5) Moden und Styles?

Ziele

» Aufbau eines fachspezifischen Grundlagenwissens, einer Fachpraxis und einer Kritik-
und Diskursféahigkeit im Bereich von Moden und Styles

» Aufbau eines reflektierten Umgangs mit Kleidung als Form und Zeichen sowie der Pro-
duktion von Kleidung als kultureller Hautbildung, mit Individualisierung und Stereotypisie-
rung, mit Moden als Konstituierung von Lebenswelten und Inszenierung
von Identitédten

¢ Aufbau von Kenntnissen im Feld von Modetheorie und kulturwissenschaftlichen Bezligen

* ErschlieBungen von Moden und Styles (unter besonderer Berlicksichtigung von Jugend-
kulturen), Kérperbildern, vestimentéren Codierungen und soziokulturellen Artikulations-
formen

e ErschlieBung von Moden/Styles und klinstlerischer Praxis; Moden/Styles und Innovation

* Erwerb von Fertigungstechniken und Entwicklung von Entwurfs- und Produktionspraxen
in klassischen und experimentellen Formaten

* Aufbau von Kompetenzen, um selbstandig Projekte entwickeln/durchfliihren zu kénnen:
von der Ideenfindung, tber Konzepterstellung, Recherche, Durchfiihrung bis zur Préasen-
tation und Evaluation

e Einblick in die komplexen Strukturen, Mechanismen und Strategien der Modepraxis;
Einblick in die kommerziellen Bedingungen des Modesystems

e Aufbau von konzeptionellen, fertigungsbezogenen, reflexiven und fachdidaktischen Kom-
petenzen, um in verschiedenartigen Arbeits- und Projektformaten Moden und Styles mit
ihren diversen Implikationen im Kontext von Schule und auBerschulischen Feldern ver-
schiedenen Altersgruppen angemessen vermitteln zu kbnnen

e Aufbau von fachdidaktischen Kompetenzen, die die Konzeption und die Realisierung von
Projekten in der Schule und in auRerschulischen Kontexten zu den oben angefiihrten
Blickwinkeln auf Moden und Styles erméglichen

» Selbststéndige Wahl eines oder mehrerer thematischer oder fachlicher, disziplindrer oder
interdisziplindrer Schwerpunkte (den Studienfachern zugeordnet) und Aufbau eines ver-
tiefenden Wissens und einer fortgeschrittenen Diskurs- und Kritikfahigkeit innerhalb die-
ser Themenstellungen

e Befahigung zur vertiefenden wissenschaftlichen Arbeit und zur Ausarbeitung einer fach-
spezifisch relevanten Fragestellung, Fahigkeit zur Reflexion und Prasentation der ver-
wendeten Methoden und der Ergebnisse sowie unterschiedlicher Taxonomien von Ver-
mittlungspraxen

Struktur

Die Lehrveranstaltungen sind frei wahlbar:

* aus dem fachbezogenen kunstlerischen/gestalterischen Lehrangebot mit
Schwerpunkt Moden und Styles

e aus den inhaltlich einschlagigen LVs der Kunst- und Kulturwissenschaften

* aus der Fachdidaktik Textil




(6) Materialkultur/Produktionstechniken/Innovation3

Ziele

e Aufbau eines fachspezifischen Grundlagenwissens tiber Materialien und Werkstoffe;
Methoden der Materialerkennung (tex, dae) und Ubersicht (Materialarchive); Einsicht in
die Bedingtheiten, Eigenschaften und Funktionsweisen von Materialien; Kenntnisse hin-
sichtlich ihrer &sthetischen und semantischen Funktion sowie ihres ,Wertes*

e Aufbau von Kenntnissen der Herstellungsprozesse von Materialien (wie z.B. struktur- und
flachenbildender Verfahren im Textilen), der spezifischen Eigenschaften und materialge-
rechten Verwendung bzw. deren Verarbeitung

e Aufbau von Kenntnissen bezliglich der Verarbeitung von Materialien und dem Fiigen von
(unterschiedlichen) Materialien

* Aufbau eines fachspezifischen Grundlagenwissens der Maschinenkunde und Werkstatt-
organisation sowie der Ersten Hilfe

¢ Aufbau von Kenntnissen um Ideen zu entwickeln, diese zu kommunizieren und addquat
unter Berticksichtigung von Materialeigenschaften in Werkstlicke umzusetzen

e Einsicht in den Zusammenhang von Technologien und gegenwartigen und innovativen
Fertigungstechniken, wie zum Beispiel Rapid Prototyping, 3D-Druck, CAD-CAM oder
Smart Textiles etc.

e Aufbau von Kenntnissen in Hinblick auf Materialentwicklungen und Material-
verénderungen; Entwicklung einer experimentellen Praxis respektive forschenden Praxis

* Aufbau von Kenntnissen bzgl. Materialkulturen: ihrer Geschichte, Gegenwart und Zu-
kunft, ihrer kulturgeschichtlichen Hintergriinde und Kontextualisierungen

» Aufbau von Kompetenzen, um im Rahmen einer vielfaltigen Projektpraxis bei Jugendli-
chen Material- und Fertigungskenntnisse bzw. ein Verstandnis flir Materialqualitat zu
fordern

e Selbststédndige Wahl eines oder mehrerer thematischer oder fachlicher, disziplinarer
oder interdisziplindrer Schwerpunkte (den Studienfachern zugeordnet) und Aufbau eines
vertiefenden Wissens und einer fortgeschrittenen Diskurs- und Kritikfahigkeit innerhalb
dieser Themenstellungen

» Beféhigung zur vertiefenden wissenschaftlichen Arbeit und zur Ausarbeitung einer fach-
spezifisch relevanten Fragestellung, Fahigkeit zur Reflexion und Prasentation der ver-
wendeten Methoden und der Ergebnisse sowie unterschiedlicher Taxonomien von Ver-
mittlungspraxen

Struktur

Die Lehrveranstaltungen sind frei wahlbar:

* aus dem fachbezogenen klnstlerischen/gestalterischen Lehrangebot mit materialspezi-
fischen Schwerpunkten

* aus inhaltlich einschlagigen LVs der Kulturwissenschaften

* aus einschlagigen LVs der Fachdidaktik




(7) Social Skills und Padagogik

Ziele

e Aufbau eines fachspezifischen Grundlagenwissens und einer Kritik- und Diskursfahigkeit
im Vermittlungskontext schulischer und auSerschulischer Berufsfelder

* Aufbau von Fahigkeiten, klinstlerische und soziale Kompetenzen in einer schulischen
und auerschulischen Projektarbeit auf der Basis von Partizipation und kulturell sensiti-
ver Arbeitsweise einflieBen zu lassen und entwickeln zu kénnen

* Aufbau der Féhigkeit, Motivation, Ressourcen und Zielvorstellungen aller beteiligten
Projektpartnerinnen zu kldren und in der Projektarbeit zu berticksichtigen, den Projekt-
verlauf Kkritisch zu reflektieren und notfalls konzeptuell zu adaptieren

e Aufbau der Féhigkeit, Lehr- und Lerndebatten im Kontext einer kritischen Reflexion des
Kreativitatsparadigmas zu betrachten sowie Praxen aufSerschulischer Bildungs-, Vermitt-
lungs- und Kommunikationsangebote in Kunstinstitutionen zu analysieren

e Aufbau von Kompetenzen fir den Bereich Neue Medien in der schulischen und aufSer-
schulischen Jugendarbeit, um dort lustvolle und kritische Auseinandersetzungen zu er-
moglichen

e Selbststédndige Wahl eines oder mehrerer thematischer oder fachlicher, disziplinarer
oder interdisziplindrer Schwerpunkte (den Studienfachern zugeordnet) und Aufbau eines
vertiefenden Wissens und einer fortgeschrittenen Diskurs- und Kritikfahigkeit innerhalb
dieser Themenstellungen

» Beféhigung zur vertiefenden wissenschaftlichen Arbeit und zur Ausarbeitung einer fach-
spezifisch relevanten Fragestellung, Fahigkeit zur Reflexion und Prasentation der ver-
wendeten Methoden und der Ergebnisse sowie unterschiedlicher Taxonomien von Ver-
mittlungspraxen

Struktur

Die Lehrveranstaltungen sind frei wahlbar:

* aus dem fachbezogenen klinstlerischen/gestalterischen Lehrangebot mit Schwerpunkt
Social Skills und Padagogik

* aus der Fachdidaktik (mit der Markierung ,Social Skills und Pédagogik*)

* aus vertiefenden Lehrveranstaltungen aus dem Bereich Schulpraxis und Péddagogik aus
dem Angebot der Universitat Wien und dem Lehrveranstaltungspool Padagogik der Wie-
ner Kunstuniversitaten (mit der Markierung ,Social Skills und Padagogik*)
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(8) Kiinstlerisch-padagogische/kunstvermittelnde Praxen in aufierschulischen Berufsfeldern
Kunstvermittlung, Jugendarbeit...

Ziele

Aufbau von Kenntnissen unterschiedlicher Zielgruppen in auBerschulischen Berufsfel-
dern

Aufbau von Kompetenzen, um praxisnahe Theorien und Methoden in auBerschulischen
Berufsfeldern, der Kinder- und Jugend- sowie Altenarbeit innerhalb eines klnstlerisch
gestaltenden sowie fachdidaktischen auSerschulischen Berufskontextes zu entwickeln,
auszuformulieren und diese im Rahmen einer kiinstlerischen und wissenschaftlichen Ar-
beit zu bearbeiten

Selbststandige Wahl eines oder mehrerer thematischer oder fachlicher, der Zielgruppe
entsprechenden Schwerpunkte (den Studienfachern zugeordnet) und Aufbau eines ver-
tiefenden Wissens und einer fortgeschrittenen Diskurs- und Kritikfahigkeit innerhalb die-
ser Themenstellungen

Befahigung zur vertiefenden wissenschaftlichen Arbeit und zur Ausarbeitung einer fach-
spezifisch relevanten Fragestellung, Fahigkeit zur Reflexion und Prasentation der ver-
wendeten Methoden und der Ergebnisse sowie von unterschiedlicher Taxonomien von
Vermittlungspraxen im auerschulischen Berufskontext

Struktur

Die Lehrveranstaltungen sind frei wahlbar:

aus dem fachbezogenen kunstlerischen/gestalterischen Lehrangebot

aus den inhaltlich einschlagigen LVs der wissenschaftlichen Lehrkanzeln mit der Markie-
rung ,AuBerschulische Berufsfelder*
aus LVs der Fachdidaktik mit der Markierung ,AufSerschulische Berufsfelder*
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9)

Interdisziplindre/transdisziplindre Praxen

Ziele

Aufbau von Kompetenzen zur abteilungsibergreifenden Teamarbeit bereits wahrend des
Studiums mit Studierenden anderer (Lehramts-) Disziplinen

Aufbau der Fahigkeit, in interdisziplindren Teams zusammenzuarbeiten

Einbringen der jeweiligen Fachkompetenzen im interdisziplindren Team
Erfahrungsaufbau hinsichtlich inter- und transdisziplindrer Zugange

Entwicklung einer Kritik- und Diskursfahigkeit im interdisziplindren Vermittlungskontext
in schulischen und aufSerschulischen Berufsfeldern

Fahigkeit zur Ubersetzung eigener Definitionen in die Sprachen anderer Disziplinen
Reflexionskompetenz hinsichtlich unterschiedlicher Kooperationspraxen

Befédhigung zu transversalem Denken und Handeln

Aufbau von Kompetenzen, Praxis, Theorie und Vermittlung forschungsgeleitet miteinan-
der in einer Lehrveranstaltung verschrédnken zu kbnnen

Befahigung zur vertiefenden wissenschaftlichen Arbeit und zur Ausarbeitung einer fach-
spezifisch relevanten Fragestellung, Fahigkeit zur Reflexion und Prasentation der ver-
wendeten Methoden und der Ergebnisse sowie unterschiedlicher Taxonomien von Ver-
mittlungspraxen im interdisziplindren Berufskontext

Struktur

Die Lehrveranstaltungen sind frei wahlbar:

aus dem fachbezogenen kuinstlerischen/gestalterischen Lehrangebot mit dem Schwer-
punkt Interdisziplindre/transdisziplinédre Praxen

aus inhaltlich einschlagigen LV der wissenschaftlichen Lehrkanzeln (mit der Markierung
LInterdisziplindre/transdisziplindre Praxen®)

aus der Fachdidaktik (mit der Markierung ,Interdisziplindre/transdisziplindre Praxen*)
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(10) Interkulturelle/transkulturelle Praxen

Ziele

Aufbau eines fachspezifischen Grundlagenwissens und einer Kritik- und Diskursfahigkeit
in interdisziplindren und interkulturellen Themenstellungen

Aufbau von Kompetenzen, praxisnahe Theorien und Methoden im interdisziplindren oder
interkulturellen Bereich innerhalb eines klnstlerisch gestaltenden sowie fachdidakti-
schen oder schulfeldbezogenen oder aulerschulischen Berufskontextes zu entwickeln,
auszuformulieren und diese im Rahmen einer kiinstlerischen und wissenschaftlichen Ar-
beit zu bearbeiten

Selbststandige Wahl eines oder mehrerer thematischer oder fachlicher, interdisziplinarer
oder transkultureller Schwerpunkte (den Studienfdchern zugeordnet) und Aufbau eines
vertiefenden Wissens und einer fortgeschrittenen Diskurs- und Kritikfahigkeit innerhalb
dieser Themenstellungen

Befahigung zur vertiefenden wissenschaftlichen Arbeit und zur Ausarbeitung einer fach-
spezifisch relevanten Fragestellung, Fahigkeit zur Reflexion und Prasentation der ver-
wendeten Methoden und der Ergebnisse sowie unterschiedlicher Taxonomien von Ver-
mittlungspraxen im interdisziplindren und/oder transkulturellen Berufskontext

Struktur

Die Lehrveranstaltungen sind frei wahlbar:

aus dem fachbezogenen kunstlerischen/gestalterischen Lehrangebot mit Schwerpunkt
Klnstlerische Forschung

aus inhaltlich einschlagigen LV der wissenschaftlichen Lehrkanzeln (mit der Markierung
LInterkulturelle/transkulturelle Praxen®)

aus der Fachdidaktik (mit der Markierung , Interkulturelle/transkulturelle Praxen®)
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(11) Kinstlerische Forschung

Artistic Research

Ziele

e Aufbau von Kompetenzen, die klinstlerische Praxis als forschende Praxis verstehen und
entwickeln zu kbnnen

* Aufbau eines fachspezifischen Grundlagenwissens und von Kritik- und Diskursféhigkeit
in Artistic Research (Arts Based & Design Based Research)

* Aufbau von Kenntnissen Uber verschiedene Praxen von Artistic Research aus wissen-
schaftlicher und kuinstlerischer Sicht sowie Aufbau von Fahigkeiten, mit entsprechenden
Praxisformen ein eigenes klinstlerisches, gestaltendes Projekt umzusetzen; in Folge Fa-
higkeiten, dies in der eigenen Vermittlungspraxis anwenden zu kénnen

e Aufbau von Basiskompetenzen fir inter- und transdisziplindren Austausch und Zusam-
menarbeit

» Beféhigung zur vertiefenden klinstlerisch-wissenschaftlichen Arbeit und zur Ausarbeitung
einer fachspezifisch relevanten Fragestellung Fahigkeit zur Reflexion und Prasentation
der verwendeten Methoden und der Ergebnisse sowie unterschiedlicher Taxonomien von
Vermittlungspraxen

Struktur

Die Lehrveranstaltungen sind frei wahlbar:

e aus dem fachbezogenen klinstlerischen/gestalterischen Lehrangebot mit Schwerpunkt
Klnstlerische Forschung

* aus inhaltlich einschlagigen LV der wissenschaftlichen Lehrkanzeln
(mit der Markierung ,Artistic Research®)

* aus der Fachdidaktik (mit der Markierung ,Artistic Research*)
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(12) Fachdidaktische Forschung: Kunstpadagogik/Kunstvermittiung
Art Education

Ziele | « Aufbau eines fachspezifischen Grundlagenwissens und einer Kritik- und Diskursféahigkeit
in fachdidaktischer Forschung in Kunstpaddagogik und Kunstvermittiung

» Aufbau von Kenntnissen Uber verschiedene Praxen fachdidaktischer Forschung sowohl
aus historischer als auch aus zeitgendssischer Sicht

* Aufbau von Kompetenzen zur Umsetzung angemessener Praxen in eigenen klnstlerisch-
wissenschaftlichen Projekten

» Beféhigung zur vertiefenden klinstlerisch-wissenschaftlichen Arbeit und zur Ausarbeitung
einer fachdidaktisch relevanten Fragestellung, die Féhigkeit zur Untersuchung und For-
schung im Kontext schulfeldbezogener Praxisforschung, zur Reflexion und Présentation
der verwendeten Methoden und Ergebnisse

* Befdhigung zum Publizieren in fachrelevanten Journalen und auf nationalen wie interna-
tionalen Konferenzen

Struktur | pje Lehrveranstaltungen sind frei wéhlbar:

* aus dem fachbezogenen klinstlerischen/gestalterischen Lehrangebot mit Schwerpunkt
Klnstlerische Forschung

e aus inhaltlich einschlagigen LV der wissenschaftlichen Lehrkanzeln (mit der Markierung
,Fachdidaktische Forschung®)

* aus der Fachdidaktik (mit der Markierung ,Fachdidaktische Forschung®)
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(13) Fachdidaktische Forschung: Design-, Architekturpadagogik/Design und Architekturvermittiung
Design and Architectural Education

Ziele | « Aufbau eines fachspezifischen Grundlagenwissens und einer Kritik- und Diskursféahigkeit
in fachdidaktischer Forschung im Bereich Design-, Architekturpéadagogik/Design-, Archi-
tekturvermittlung (Design and Architectural Education)

* Aufbau von Kenntnissen Uber gebaute Umwelt: Architektur, Stadtebau, Baukultur

* Aufbau von Kompetenzen zur analytischen Reflexion von Design, von Objekten und ihrer
Gestaltung

* Aufbau von Kompetenzen, Vermittlungskonzepte flir unterschiedliche Zielgruppen zu
entwickeln, umzusetzen und zu evaluieren

 Befahigung zur Arbeit an den Schnittstellen von Architektur/Design und Offentlichkeit;
Kompetenzerwerb zur Interpretation und Darstellung von Architektur und Design

e Befahigung zur vertiefenden gestaltenden-wissenschaftlichen Arbeit und zur Ausarbei-
tung einer fachspezifisch relevanten Fragestellung; Befahigung zur Untersuchung und
Forschung im Kontext schulfeldbezogener Praxisforschung, der Reflexion und Présenta-
tion der verwendeten Methoden und Ergebnisse

* Befdhigung zum Publizieren in fachrelevanten Journalen und auf nationalen wie interna-
tionalen Konferenzen

Struktur | pje Lehrveranstaltungen sind frei wéhlbar:

e aus dem fachbezogenen klinstlerischen/gestalterischen Lehrangebot mit Schwerpunkt
Fachdidaktische Forschung

e aus inhaltlich einschlagigen LV der wissenschaftlichen Lehrkanzeln (mit der Markierung
»Fachdidaktische Forschung®)

* aus der Fachdidaktik (mit der Markierung ,,Fachdidaktische Forschung®)

3 Diese Schwerpunktbildung richtet sich an erforderlichen Kompetenzen flr Lehrerlnnen in einschlagigen
berufsbildenden hoheren Schulen und Kollegs aus.
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53. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSASSISTENT/INNEN, TRANSMEDIALE KUNST

54, STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSASSISTENT/INNEN, ABTEILUNG SKULPTUR UND
RAUMKUNST

55. STELLENAUSSCHREIBUNG: KREDITOREN-BUCHHALTER/IN, FINANZBUCHHALTUNG

56. STELLENAUSSCHREIBUNG: ADMINISTRATIVE MITARBEITER/IN, ABTEILUNG GEBAUDE-
DIENSTLEISTUNGEN

57. BUNDESPERSONALVERTRETUNGS-WAHLEN 2014/KONSTITUIERUNG DES ZENTRAL-
WAHLAUSSCHUSSES

53. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSASSISTENT/INNEN, TRANSMEDIALE KUNST

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab 1. Oktober 2014 zwei teilbe-
schaftigte Universitatsassistentinnen (20 Wochenstunden, 1x befristet auf ein Jahr, 1x
befristet auf 3 Jahre) fUr den Bereich Transmediale Kunst.

Anforderungsprofil:

- Didaktische Féhigkeiten in der Vermittlung von kinstlerischen, technologischen und
praktischen Grundlagen von Materialien, Technologien, Ferfigungstechniken und
Produktionsabl&ufen

- Organisatorische Kompetenz

- Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

Aufgabengebiete:

- KUnstlerische Assistenz



- Werkstattenleitung

- Begleitung bei der Planung, Entwicklung und AusfUhrung kUnstlerischer Projekte im
Bereich der Rauminstallation, Skulptur und Display.

Anstellungserfordernisse:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsburgerschaft oder gleichgestellte Anstellungsvo-
raussetzung

- abgeschlossenes Studium im kUnstlerisch-medialen Bereich bzw. eine entsprechen-
de Qualifikation

Das KV-Mindestgehalt betragt je Stelle 1.307,90 € brutto (14x jé@hrlich) und kann sich
eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung ta-
tigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Qualifizierte Interessent/innen richten ihre Bewerbung bis 31. Juli 2014 an die Perso-
nalabteilung der Universitat fior angewandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2,
1010 Wien, e-mail: personalabteilung@uni-ak.ac.at

Die Universitat fir angewandte Kunst Wien strebt eine Erhbhung des Frauenanteils
beim wissenschaftlichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrick-
lich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufge-
nommen.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

54. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSASSISTENT/INNEN ABTEILUNG SKULPTUR UND
RAUMKUNST

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht zwei halbbeschdaftigte Universitats-
assistenten/innen (20 Wochenstunden, befristet von 1. September 2014 — 31. August
2015) fUr die Abteilung Skulptur und Raumkunst.

Anstellungserfordernisse:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsburgerschaft oder mit gleichgestellter Anstel-
lungsvoraussetzung

- abgeschlossenes kunstlerisches Studium bzw. entsprechende Qualifikation mit
Schwerpunkt Skulptur

Anforderungsprofil:

- didaktische Fahigkeiten in der Vermittlung von kUnstlerischen, technischen und
praktischen Grundlagen hinsichtlich der Materialien und Fertigungstechniken
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- Kenntnisse der Diskurse und Methoden vergangener und gegenwdartiger Kunstpro-
duktion, speziell im Bereich Skulptur und Raumkunst

- organisatorische und soziale Kompetenz

Aufgabengebiete:
- Koordinierungs-, Organisations- und Lehrtatigkeit
- Betreuung der Studentinnen bei der Planung und Umsetzung kUnstlerischer Arbeiten

- Konzept- und Projektentwicklung

Das monatliche Mindestentgelt fUr diese Verwendung betragt derzeit € 1.307 brutto
(14x ja@hrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhbhen.

Qualifizierte Interessent/innen richten ihre schriftfiche Bewerbung mit sachdienlichen
Unterlagen bis 2. August 2014 an die Personalabteilung der Universitat fur angewand-
te Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, E-mail: personalabteilung@uni-
ak.ac.at

Die Universitat fir angewandte Kunst Wien strebt eine Erhbhung des Frauenanteils
beim wissenschaftlichen und kunstlerischen Personal an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

55. STELLENAUSSCHREIBUNG: KREDITOREN-BUCHHALTER/IN, FINANZBUCHHALTUNG

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab 1.9.2014 eine/n vollbeschaftig-
te/n Kreditoren-Buchhalterin (40 Wochenstunden, unbefristet) fir die Finanzbuchhal-
tung.

Anstellungserfordernis:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsburgerschaft oder mit gleichgestellter Vorausset-
zung

Tatigkeitsbild:

Selbstdndige Kontierung und Verbuchung der Kreditoren-Rechnungen mit SAP R/3,
Kontierung und Verbuchung der Drittmittelbelege, selbstdndige Kontierung und Akfi-
vierung der Anlagen, Auszahlung bzw. Verbuchung der Werkvertrdge, Zahlungen via



Telebanking, Abstimmung von Kreditoren bzw. Abgrenzungen zum Quartal bzw. Jah-
resabschluss usw.

Anforderungen:

Buchhaltungskenntnisse (WIFI oder HAK-Abschluss) und einschldgige Berufspraxis in
der Buchhaltung, EDV-Kenntnisse (SAP R/3, Excel, Word, Outlook), selbsténdiges Ar-
beiten, Zahlengefuhl, Zuverlassigkeit, Teamfdhigkeit und Kommunikationsfahigkeit.
Englischkenntnisse von Vorteil.

Das monatliche Mindestentgelt fUr diese Verwendung betragt derzeit € 2.153 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhbhen.

lhre schriftfiche Bewerbung mit Lebenslauf richten Sie bitte in elektronischer Form bis
15. August 2014 an die Personalabteilung der Universitat fir angewandte Kunst Wien:
personalabteilung@uni-ak.ac.at.

Aufgrund der internen Personalstruktur kann die Stelle nur mit einem/einer Nichtaka-
demikerln besetzt werden.

Die Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

56. STELLENAUSSCHREIBUNG: ADMINISTRATIVE MITARBEITER/IN, ABTEILUNG GEBAUDE-
DIENSTLEISTUNGEN

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab Mitte August eine/n administrati-
ve/n teilbeschaftigte/n Mitarbeiter/in (30 Wochenstunden / Mo bis Fr) als Karenzver-
tretung fur die Abteilung Gebd&ude-Dienstleistungen.

Anstellungserfordernisse:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsburgerschaft oder mit gleichgestellter Anstel-
lungsvoraussetzung

- ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
- EDV-Kenntnisse (MS Office)

Tatigkeitsbereich:

Allgemeine BUro- sowie Abteilungslogistische Tatigkeiten



Anforderungsprofil:

- Erfahrung organisatorischer und administrativer Arbeit, Bereitschaft zur selbstandi-
gen Tatigkeit und Kommunikationsbereitschaft

- Flexibilitat und Teamworkfahigkeit

Der voraussichtliche Vertretungszeitraum ist von 18.8.2014 bis 30.4.2017.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.224 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

lhre schriftfiche Bewerbung mit Lebenslauf richten Sie bitte bis 1. August 2014 an die
Personalabteilung der Universitat fir angewandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz
2, 1010 Wien, Email: personalabteilung@uni-ak.ac.at

Aufgrund der internen Personalstruktur kann die Stelle nur mit einem/einer Nichtako-
demiker/in besetzt werden.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

57. BUNDESPERSONALVERTRETUNGS-WAHLEN 2014 / KONSTITUIERUNG DES ZENTRAL-
WAHLAUSSCHUSSES

Konstituierung des Zentralwahlausschusses (ZWA) 2014-2019 fUr die PV-Wahl 26.-27.
Nov. 2014 (It. BeschlUssen der konstituierenden Sitzung am 14.6.2014 und It. PVG und
PVWO):

Vorsitz:

Ass.Prof. Dr. Herbert SASSIK

Technische Universitat Wien, Institut fUr Festkérperphysik
Tel. 01/ 58801-13120

herbert.sassik@tuwien.ac.at, herbert.sassik@ifp.tuwien.ac.at

stellv. Vorsitz:

Ao.Univ.Prof. Mag. Dr. Rony G. FLATSCHER

Wirtschaftsuniversitdt Wien, Institut fUr Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsinforma-
tik

Tel. 01/31336-4881

rony.flatscher@wu.ac.at



SchriftfGhrer:

Ass.Prof. Dr. Ingwald STRASSER

Medizinische Universitdt Wien, Zentrum f. med. Physik u. biomedizinische Technik
Tel. 01/40400-72700

ingwald.strasser@meduniwien.ac.at

WEITERE ORDENTLICHE MITGLIEDER:

Ass.Prof. Dr. Christian CENKER

Universitadt Wien, CSLEARN - Educational Technologies
Tel. 01/4277-78220

christian.cenker@univie.ac.at

Ao.Univ. Prof. Dr. Rudolf FREUND
Technische Universitat Wien, Institut fur Computersprachen
Tel. 01/58801-18542.

rudolf.freund@tuwien.ac.at

Ao.Univ.Prof. Dr. Michaela SCHAFFHAUSER-LINZATTI
Universitat Wien, Lehrstuhl fUr externes Rechnungswesen
Tel. 01/4277-37 033

michaela.linzatti@univie.ac.at

Ao.Univ.Prof. Dr. Karl WITTMANN
Medizinische Universitat Wien, Institut fir Umwelthygiene
Tel. 01/40160-34910

karl.wittmann@meduniwien.ac.at

Der Rektor
Dr. Gerald Bast
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58. STELLENAUSSCHREIBUNG: PRESSESPRECHER/IN

59. ERTEILUNG DER LEHRBEFUGNIS FUR DAS FACH ,GRAFIK/SCHWERPUNKT: DRUCK-
GRAFIK UND PRINTMEDIA*

58. STELLENAUSSCHREIBUNG: PRESSESPRECHER/IN

An der Universitat fUr angewandte Kunst Wien gelangt voraussichtlich per 1. Oktober
2014 die Stelle einer Pressesprecherin / eines Pressesprechers zur Besetzung.

An der Universitat fUr angewandte Kunst Wien studieren fast 2.000 Studentinnen und
Studenten aus der ganzen Welt in einem breiten Spektfrum an Studienrichtungen, das
von Architektur Uber bildende und mediale Kunst, Design, Konservie-
rung/Restaurierung, Kunstpddagogik bis hin zu Sprachkunst reicht. Die Angewandte
versteht sich als eine Statte der freien kUnstlerischen und wissenschaftlichen Artikula-
tion, als Ort des offenen Disputs und als Entwicklungslabor kinstlerischer Visionen, die
in der Gesellschaft der Zukunft ihre Wirkung entfalten. Unser Anspruch, eine der bes-
ten Kunstschulen der Welt zu bleiben, ist untrennbar verbunden mit der konsequen-
ten Arbeit an der permanenten Weiterentwicklung unserer Qualitatsstandards und
der steten Erneuerung des kreativen Potenzials sowie am kompromisslosen Einfreten
fUr die Freiheit der Kunst und der Wissenschaft.

Aufgabengebiet:

In enger Zusammenarbeit mit dem Rektorat der Universitét fir angewandte Kunst
Wien sind Sie zustandig fUr die gesamte Presse- und Medienarbeit der Angewandten.
Sie pflegen kontinuierlich die Kontakte zu den relevanten Medien im In- und Ausland,
erstellen Aussendungen, organisieren Interviews und Pressekonferenzen zu den viel-



faltigen Aktivitdten der Angewandten sowie zu aktuellen kultur- und bildungspoliti-
schen Themen.

Anstellungserfordernis:

* O&sterreichische bzw. EU/EWR-Staatsbirgerschaft oder gleichgestellte Anstel-
lungsvoraussetzung

Anforderungsprofil:

* akademischer Abschluss und/oder fachliche Ausbildung in Pressearbeit und
Kommunikation

* mehrjdhrige praktische Erfahrung in einer vergleichbaren Position oder als
Journalist/in

e umfassende Kenntnisse der Medienarbeit, Kontakte zumindest zur dsterreichi-
schen Medienlandschaft

e akfives Interesse an den kUnstlerischen und wissenschaftlichen Arbeitsfeldern
der Angewandten sowie an Kultur- und Bildungspolitik.

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und
fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Quali-
fikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Die Bewerber/innen haben keinen
Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten im Rahmen des Bewer-
bungsverfahrens.

Das KV-Mindestgehalt (IVb/R1) betragt 3.107,50 € brutto (14x jahrlich) und kann sich
eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung t&-
tigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdéhen.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 7. September 2014 via e-mail an rektorat@uni-
ak.ac.at zu richten.

59. ERTEILUNG DER LEHRBEFUGNIS FUR DAS FACH ,GRAFIK/SCHWERPUNKT: DRUCK-
GRAFIK UND PRINTMEDIA*

Aufgrund des Beschlusses der Habilitationskommission vom 23. Januar 2014 wurde mit
Bescheid des Rektors vom 13. Februar 2014 Herrn Mag. art. Michael Schneider die
Lehrbefugnis fur das Fach ,,Grafik/Schwerpunkt: Druckgrafik und Printmedia* verlie-
hen.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast
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60. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSASSISTENT/IN, LANDSCHAFTSKUNST

61. STELLENAUSSCHREIBUNG: SENIOR LECTURER, ANGEWANDTE FOTOGRAFIE UND
ZEITBASIERTE MEDIEN

62. STELLENAUSSCHREIBUNG: ADMINISTRATIVE/R MITARBEITER/IN, ANGEWANDTE FO-
TOGRAFIE UND ZEITBASIERTE MEDIEN

63. BUNDES-PERSONALVERTRETUNGSWAHL 2014: AUSSCHREIBUNG

60. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSASSISTENT/IN, LANDSCHAFTSKUNST

Die Universitat fir angewandte Kunst Wien sucht eine/n halbbeschdaftigte/n Universi-
tatsassistentin/en (20 Wochenstunden, befristet von 1. Oktober 2014 — 31. August
2015) fUr die Abteilung Landschaftskunst.

Positionierung:

Die Universitat fir Angewandte Kunst dndert die inhaltliche Ausrichtung des frUheren
Studienzweigs Landschaftsdesign der Studienrichtung Design.

Das Studium wird nunmehr als ,Landschaftskunst* im Rahmen der Studienrichtung
Bildende Kunst am Institut fUr Bildende und Mediale Kunst, mit einem vielschichtigen
konzeptuellen Bezug zum Thema Landschaft, neu positioniert. Leitung ab Oktober
2014: Paul Petritsch (Six&Petritsch)

Anstellungserfordernisse:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsburgerschaft oder mit gleichgestellter Anstel-
lungsvoraussetzung



- abgeschlossenes kunstlerisches Studium bzw. entsprechende Qualifikation.
Anforderungsprofil:
- eigene kunstlerische Praxis mit Ausstellungsté&tigkeit in der bildenden Kunst

- Kenntnisse der Diskurse und Methoden vergangener und gegenwartiger Kunstpro-
duktion

- didaktische Fahigkeiten, organisatorische und soziale Kompetenz
Aufgabengebiete:
- Konzept- und Projektentwicklung

- Betreuung der Studierenden bei der Planung und Umsetzung kUnstlerischer Arbeiten
in Hinblick auf die neue Ausrichtung der Klasse

- Koordinierungs-, Organisations- und Lehrtatigkeit

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.307 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Qualifizierte Interessent/innen richten ihre schriftfiche Bewerbung mit sachdienlichen
Unterlagen bis 29. August 2014 an die Personalabteilung der Universitat fir ange-
wandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, E-
mail: personalabteilung@uni-ak.ac.at

Die Universitat fUur angewandte Kunst Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils
beim wissenschaftlichen und kiUnstlerischen Personal an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdrUcklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

61. STELLENAUSSCHREIBUNG: SENIOR LECTURER, ANGEWANDTE FOTOGRAFIE UND ZEIT-
BASIERTE MEDIEN

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab 01. September 2014 einen voll-
beschdaftigten Senior Lecturer (40 Wochenstunden) fUr die Abteillung Angewandte
Fotografie und zeitbasierte Medien/Institut fUr Design.

Anstellungserfordernisse:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsburgerschaft oder mit gleichgestellter Anstel-
lungsvoraussetzung

- abgeschlossenes kUnstlerisches Studium bzw. entsprechende Qualifikation mit
Schwerpunkt Fotografie

Anforderungsprofil:

- didaktische Fdhigkeiten in der Vermittlung von kUnstlerischen, technischen und
praktischen Grundlagen der Fotografie

- Kenntnisse der Diskurse und Methoden vergangener und gegenwdartiger Kunstpro-
duktion, speziell im Bereich angewandte Fotografie und zeitbasierte Medien
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- organisatorische und soziale Kompetenz

Aufgabengebiete:

- Lehrtatigkeit

- Koordinierungs- und Organisationstatigkeit in der Lehre

- Betreuung der Studierenden bei der Planung und Umsetzung kinstlerischer Arbeiten
- Konzept- und Projektentwicklung

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betré&gt derzeit € 2.615,80 brut-
to (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschrif-
ten durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhdhen.

Qualifizierte Interessent/innen richten ihre schriftfiche Bewerbung mit sachdienlichen
Unterlagen bis 21. August 2014 an die Personalabteilung der Universitat fir ange-
wandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, E-
mail: personalabteilung@uni-ak.ac.at

Die Universitat fUur angewandte Kunst Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils
beim wissenschaftlichen und kinstlerischen Personal an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdrUcklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

62. STELLENAUSSCHREIBUNG: ADMINISTRATIVE/R MITARBEITER/IN, ANGEWANDTE FO-
TOGRAFIE UND ZEITBASIERTE MEDIEN

Die Universitat fir angewandte Kunst Wien sucht ab 1. September 2014 eine/n teilbe-
schaftigte/n administrative/n Mitarbeiter/in (20 Wochenstunden, unbefristet) fUr die
Abteilung Angewandte Fotografie und zeitbasierte Medien/Institut fur Design.

Anstellungserfordernis:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-StaatsbUrgerschaft oder gleichgestellte Anstellungsvo-
raussetzung

Erforderliche Qualifikationen:
- Perfekte Deutschkenntnisse und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- Kenntnisse im Umgang mit diversen EDV Programmen (Microsoft Office, digitale
Bildbearbeitung, etc.)

Aufgabengebiete:

Administration, Korrespondenz sowie Ausstellungs- und Projektorganisation der Abtei-
lung

Selbsténdiges Arbeiten, FlexibilitGt, Organisationstalent und Freude an abwechs-
lungsreicher Arbeit sind Voraussetzung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 932,- brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.



lhre schriftiche Bewerbung mit Lebenslauf richten Sie bitte bis 21. August 2014 an die
Personalabteilung der Universitat fur angewandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz
2, 1010 Wien oder per E-Mail an personalabteilung@uni-ak.ac.at.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

Aufgrund der internen Personalstruktur kann die Stelle nur mit einem/einer Nichtaka-
demiker/in besetzt werden.

63. BUNDES-PERSONALVERTRETUNGSWAHL 2014: AUSSCHREIBUNG

Die WAHL der PERSONALVERTRETUNG ZENTRALAUSSCHUSS FUR DIE UNIVERSITATSLEH-
RER/INNEN DER AMTER DER UNIVERSITATEN BEIM BUNDESMINISTERIUM FUR WISSEN-
SCHAFT, FORSCHUNG, WIRTSCHAFT bei den Dienststellen des Zentralausschussberei-
ches wird fur Mittwoch, den 26. November und Donnerstag, den 27. November 2014
ausgeschrieben.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast
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64. STELLENAUSSCHREIBUNG: ADMINISTRATIVE MITARBEITER/IN, TRANSMEDIALE KUNST

65. STELLENAUSSCHREIBUNG: LEKTOR/IN FUR MODEGESCHICHTE, INSTITUT FUR DESIGN,
BEREICH MODE

66. STELLENAUSSCHREIBUNG: LEKTOR/IN FUR SCHNITTTECHNIK DIGITAL-CAD, INSTITUT
FUR DESIGN, BEREICH MODE

64. STELLENAUSSCHREIBUNG: ADMINISTRATIVE MITARBEITER/IN, TRANSMEDIALE KUNST

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab sofort eine/n halbbeschaftigte/n
administrative/n Mitarbeiter/in (20 Wochenstunden, unbefristet) fur die Abteilung
Transmediale Kunst.

Anstellungserfordernis:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsbirgerschaft oder gleichgestellte Anstellungsvo-
raussetzung

Erforderliche Qualifikationen:
- Perfekte Deutschkenntnisse und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- Kenntnisse im Umgang mit diversen EDV Programmen



Das Aufgabengebiet umfasst Administration, Korrespondenz sowie Ausstellungs- und
Projektorganisation der Abteilung. Selbstandiges Arbeiten, Flexibilitat, Organisations-
talent und Freude an abwechslungsreicher Arbeit sind Voraussetzung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 932 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Ihre schriftiche Bewerbung mit Lebenslauf richten Sie bitte bis 1. Oktober 2014 an die
Personalabteilung der Universitat fur angewandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz
2, 1010 Wien oder per E-Mail an personalabteilung@uni-ak.ac.at.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

Aufgrund der internen Personalstruktur kann die Stelle nur mit einem/einer Nichtaka-
demiker/in besetzt werden.

65. STELLENAUSSCHREIBUNG: LEKTOR/IN FUR MODEGESCHICHTE, INSTITUT FUR DESIGN,
BEREICH MODE

Die Universitat fir angewandte Kunst Wien sucht ab Oktober/November 2014 eine/n
Lektor/in fur Modegeschichte (5 Wochenstunden) fur den Bereich Mode am Institut
fur Design.

Anstellungserfordernisse:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsbirgerschaft oder mit gleichgestellter Anstel-
lungsvoraussetzung

- Matura

Anforderungen:

- abgeschlossene Ausbildung im Bereich Mode, Design, Kunst, Kunstgeschichte,
Soziologie, Publizistik oder Philosophie

- mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Mode, praktisch und/oder theoretisch

- profunde Kenntnisse in Mode- und Kostiimgeschichte

- laufende Auseinandersetzung mit Mode und Mode-Trends, auch in einem
sozio-Okonomischem Zusammenhang

- sehr gute Englischkenntnisse



Aufgabenbereich:
- Vermittlung von Modegeschichte an Studierende der Modeklasse

- administrative Tatigkeit im Rahmen der Lehrtatigkeit

Von Vorteil:

- Begeisterung fir ein kinstlerisch-kreatives Arbeitsfeld
- padagogische Qualifikation/Erfahrung

- teamfahig, flexibel, soziale Kompetenz

- kommunikativ und durchsetzungsfahig

Das monatliche Mindestentgelt fiur diese Verwendung betragt derzeit € 402,84 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

lhre schriftiche Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und einem schriftichen Beleg |hrer
Ausbildung im Bereich Schnitt-/Bekleidungstechnik sowie Sprachkenntnisse richten Sie
bitte bis 15. Oktober 2014 an die Modeklasse an der Universitat fur angewandte
Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, Email: mode@uni-ak.ac.at

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

66. STELLENAUSSCHREIBUNG: LEKTOR/IN FUR SCHNITTTECHNIK DIGITAL-CAD, INSTITUT
FUR DESIGN, BEREICH MODE

Die Universitat fir angewandte Kunst Wien sucht ab Oktober/November 2014 eine/n
Lektor/in fur Schnitttechnik digital - CAD (9 Wochenstunden) fur den Bereich Mode
am Institut fur Design.

Anstellungserfordernisse:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsbirgerschaft oder mit gleichgestellter Anstel-
lungsvoraussetzung

- Matura

Anforderungen:
- abgeschlossene Ausbildung im Bereich Schnitt-/Bekleidungstechnik
- sicherer Umgang mit dem Programm GRAFIS (mind. V10, ideal auch V11)
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- mehrjahrige Berufserfahrung, Praxis im Programm GRAFIS
- kUinstlerische und padagogische Qualifikation/Erfahrung
- profunde Kenntnisse in Materialkunde und Ausarbeitung
- sehr gute Englischkenntnisse

Aufgabenbereich:

- Vermittlung von CAD Schnitttechnik an Studierende der Modeklasse
- Betreuung bei der Erstellung und Umsetzung von CAD-Schnitten

- Durchfuhrung von Fittings und Passformoptimierung

- administrative Tatigkeit im Rahmen der Lehrtatigkeit

Von Vorteil:

- Bezug zu aktuellen internationalen Modetrends und —entwicklungen
- Begeisterung fir ein kuinstlerisch-kreatives Arbeitsfeld

- teamfahig, flexibel, soziale Kompetenz

- kommunikativ und durchsetzungsfahig

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 776,88 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

lhre schriftiche Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und einem schriftichen Beleg |hrer
Ausbildung im Bereich Schnitt-/Bekleidungstechnik sowie Sprachkenntnisse richten Sie
bitte bis 15. Oktober 2014 an Modeklasse an der Universitat fur angewandte Kunst
Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, Email: mode@uni-ak.ac.at

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast
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